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Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as treze horas, na sa-
la do Setor de Previdéncia da Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sul, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal do NESPREV, nomeados pela Portaria n® 612 de vinte e trés de
agosto de dois mil e vinte e dois, presentes, Erton Leomar Quincozes, Paulo Renato de Matos Ju-
nior e Daniela Tolfo Peranzoni, para sua reunido ordinaria bimestral com a seguinte ordem do dia:
1) Aprovacao do cronograma de reunides para o exercicio de dois mil e vinte e trés e da reestrutu-
racdo do Regimento Interno deste Conselho, 2) Analise acerca das receitas de rendimentos e sal-
do das aplicagdes financeiras e do atendimento aos limites definidos na politica de investimentos
referentes aos meses de outubro e novembro, 3) Analise dos demonstrativos patrimonial, financei-
ro e orcamentario dos ja mencionados periodos, 4) Analise referente aos repasses por parte do
ente ao RPPS. A reunido teve inicio com a explanacao e aprovagao, por este 6rgao, do novo Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal, o qual sofreu alteragdes de acordo com a Lei 1.998 de 28 de
Setembro de 2022 e também do cronograma de reunibes para o exercicio de dois mil e vinte e
trés, o qual teve mantida a Ultima terga-feira do més, passando agora a ser um encontro mensal,
as 17h30min. Apds passou-se para a analise dos pareceres emitidos pelo Comité de Investimen-
tos, que tratam do acompanhamento das receitas de rendimentos das aplicagées financeiras onde
que, no més de outubro a rentabilidade obtida, segundo parecer, foi de trezentos e sessenta e
quatro mil novecentos e sete reais com noventa e oito centavos (R$ 364.907,98), neste més hou-
ve compra e venda na renda variavel, através do BOVA 11 e o aporte mensal foi feito no fundo
Caixa Fundos e Moedas FI Multimercado LP, ja no més de novembro a rentabilidade obtida foi de
setenta e trés mil, trezentos e sete reais com vinte e sete centavos (R$ 73.307,27), o aporte men-
sal foi realizado no fundo Daycoval Classic Fl renda Fixa Crédito Privado. Ao consultar o Sistema
SGI Gestao em Investimentos, verificou-se que em ambos os meses houve divergéncia nos sal-
dos das rentabilidades comparados com os dados apresentados nos pareceres, foi considerado
que a data de reunido do Comité antecedeu o langamento dos extratos no referido Sistema. Apds
o langamento dos extratos e o fechamento dos dados no SGI observou-se a rentabilidade de tre-
zentos e sessenta de dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais com oitenta e nove centavos du-
rante o més de outubro e de, noventa e nove mil seiscentos e vinte e nove reais com doze centa-
vos no més de novembro, alcangando até agora um percentual de 86,67% da meta atuarial para o
exercicio (INPC+5,04%). Comparando na tabela SGI x Contabilidade, verifica-se que as divergén-
cias encontradas continuam sendo somente referentes as movimentacdes no Bova11. Quanto aos
limites da Politica de Investimentos verificou-se que as aplicagbes estio enquadradas e de acor-
do. Passando para a analise dos dados contabeis, verificou-se que a receita arrecadada até o pe-
riodo foi de trés milhdes, novecentos e noventa e cinco mil, oitocentos e dois reais com sessenta e
trés centavos (R$ 3.995.802,63), superando a meta projetada em 27,12%. O que justifica esta ar-
recadacao séo as rentabilidades obtidas nos investimentos, sendo que a meta calculada é basea-
da nos Ultimos trés exercicios. Tratando-se de despesas, foi empenhado um valor de um milhao,
cento e cinco mil, novecentos e setenta e um mil com noventa e seis centavos (R$ 1.105.971 ,96).
Referente aos repasses, primeiramente foi analisado os percentuais delimitados na Lei 1.973 de
2020, a qual esta sob vigéncia até trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e dois, onde a con-
tribuicdo normal, a cargo do municipio, é de 14,27% (Art.12), considerando para base de calculo o
total da remuneracgéo de contribuicio dos servidores ativos, a gratificacao natalina paga aos servi-
dores ativos e a parcela da gratificagéo natalina, paga aos servidores inativos e pensionistas, que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(Art. 17 | ao V); a contribuicdo para a recuperagéo do passivo atuarial e financeiro, também a car-
go do municipio, & de 7,66%, incidindo como base de calculo sobre o total da remuneracéo de
contribuigdo dos servidores ativos e a parcela da gratificagdo natalina, paga aos servidores inati-
Vos e pensionistas, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (Art. 17 | e V). Das contribuigdes dos servidores ativos, o percentual é de
14% (Art.14), incidindo sobre o total de sua remuneragéo de contribuicéo e a gratificacao natalina
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que lhe for paga (Art.18 | e Il). Dos servidores inativos e pensionistas também é no percentual de
14%, incidindo somente sobre a parcela do beneficio e também da gratificagdo natalina que supe-
rar o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.
15,16, 19 1l e Il e 20 | e Il). Este Conselho montou tabela com os valores que entraram para o
RPPS, de repasses patronais e dos servidores, solicitou também, ao setor de Recursos Humanos
relatorio mensal de base de contribuigdo. Devido ser um trabalho minucioso, que demanda tempo
e atencdo e aos membros deste érgao terem outras atribuicdes, foram analisados e comparados
somente os repasses até o més de setembro, onde foram constatados algumas diferengas men-
sais de valores que foram repassados ao RPPS e dos encontrados nos relatérios do RH. Para o
proximo encontro sera terminada a analise deste material. Apés concluido sera pedido explica-
ces aos responsaveis, referente as diferengas encontradas. Nao havendo mais nada a deliberar

a presente ata é encerrada. Apods lida e estando em conformidade & assinada por todos os pre-
sentes. Nova Esperanca.do Sul, 27 de dezembro de 2022. _ /M JWﬁW
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