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Atan® 012/2022
Aos vinte e um dias dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho de Administragdo do
NESPREV nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras:
Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo e Fabiana Chaves Brizolla, nomeada pela
Portaria n° 246 de 10 de margo de 2022 a conselheira Cintia Duarte, bem como a gestora Elisandra Carloto
Saciloto. No primeiro momento, foi analisada a Ata n° 010/2022, oriunda do Comité de Investimentos, onde foi
possivel observar que o Comité verificando e analisando os investimentos do NESPREYV, dados esses extraidos
do relatério gerado via sistema, no més de agosto, onde a rentabilidade obtida foi de R$ 182.237.66 (Cento ¢
oitenta e dois mil. duzentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos), 0 que representa um percentual
0,71% ao més, e perfaz 6,04% da meta para o periodo e a meta acumulada (INPC +5,04%) fechou em 8,14%,
com isso, no momento o NESPREV esta atingindo o percentual de 74,20% da meta. Sendo assim, a
rentabilidade acumulada do NESPREV fechou em R$ 1.454.264,20. Para o repasse da competéncia de Agosto a
sugestdo do comité, analisando os portfdlios dos fundos pela empresa Dolar Bills, e a lamina comparativa entre
os fundos, sugeridos, apos a analise pela empresa Referéncia Gestdo e Risco, foi realizada a abertura de conta no
Banco Daycoval e o repasse serd efetuado no DAYCOVAL Crédito Privado. No tocante dos limites da politica
de investimentos, as aplicagdes financeiras, estdo em conformidade com a legislagéo, segundo relatorios anexo a
ata do Comité. Com relagdo aos investimentos, nada foi verificado que esteja contra a legislagdo e sempre
estando todos os atos transparentes, como pode ser observado no endereco eletrdnico, todas as autorizagdes de
aplicagdes e resgates, levando a todos as informagdes pertinentes ao NESPREYV, ou seja, nada que desabone os
atos administrativos e de investimentos até a presente data. Com relagfo a filiagdo junto a ANEPREM
(Associagio Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios) a gestora colocou que entrou em
contato e procedeu com o encaminhamento do formulario de filiagdo, onde apds aprovagdo do presidente,
conforme e-mail anexo a presente ata, foi aprovado e gerado o boleto para pagamento, onde o valor anual é de
R$ 600,00 (Seiscentos reais). Conforme Boleto apresentado, mesmo tendo sido solicitado no CNPJ do
municipio, constou no CNPJ do RPPS, porém mesmo assim os conselheiros autorizam a efetuar o pagamento do
mesmo, dentro do prazo de vencimento. Onde os beneficios de ser filiado, podemos citar: Descontos nos
Congresso Nacional de Previdéncia, Workshop e nos cursos promovidos pela ANEPREM; Reunides de diretoria
e conselhos, de grupos de trabalho de temas em evidéncia; Recebimento de informagdes previdenciarias
atualizadas; Disponibilizagio de um férum permanente de discussdo sobre questdes previdenciarias; Apoio
juridico, previdenciario e de aprimoramento de gestdo; Garantia de defesa dos interesses dos RPPS. Os
produtos a serem oferecidos sdo: Realizagdo anual do Congresso Nacional de Previdéncia; Realizagdo de cursos
especificos nas dreas, administrativa, previdenciaria,financeira e contabil; Prémio Boas Praticas de Gestdo
Previdencidria; Apoio as questdes juridicas e previdenciérias e Informativo. A gestora levou a conhecimento
que desde que foi assinado o contrato com a Dataprev, para operacionalizagdo do COMPREYV, ndo tinhamos
recebido ainda faturamento, porém na ultima semana foi recebido e-mail com orientagdes: Divulgagdo do
informe da DATAPREV sobre a cobranga dos servigos do COMPREV - Comunicamos que as medi¢des dos
servicos do COMPREV estardo disponiveis para ateste eletrénico por meio do enderego
https://servicos.dataprev.gov.br, na Area do Cliente. Conforme a clausula décima terceira do contrato celebrado,
estardo apresentadas as apuragdes realizadas dos servigos desde o inicio da vigéncia contratual at¢ a
competéncia de Agosto/2022 .O periodo de apuragdo dos servigos compreende o intervalo entre o 6° (sexto) dia
do més anterior até o 5° dia do més da prestagio dos servigos. Caso o contrato tenha sido celebrado em dia
diverso do inicio da competéncia (data diversa do dia 6), havera fracionamento do primeiro periodo de apuragéo,
havendo calculo da fragio pro-rata. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento
definitivo dos servigos por meio do ateste eletronico das informagdes apresentadas, contados do primeiro envio
do email ou da data de disponibilizagdo das informagdes no ambiente do cliente na Internet. O intervalo de 10
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(dez) dias é o prazo total para manifestagdo de toda equipe de fiscalizagdio e gestdo contratual, ou seja:, fiscal
técnico, fiscal administrativo e gestor contratual. Na hipétese e auséncia de manifestagdo, caso néo realizado o
recebimento por meio do ateste, apés o 10° dia ocorrerd a aceitagdo tacita. Foi disponibilizado video contend(? as
orientagdes e procedimentos para efetuar o ateste dos servicos - acesse o video através do link:
https://voutu.be/cteZ99Auwew Ressaltamos que, apos concluido o ateste de recebimento acima, a DATAPREV
iniciard o processo do derradeiro faturamento, compreendendo a emissdo de notas fiscais e envio da
documentagiio para pagamento dos servigos. Os entes receberdo e-mail automatico com o0s PDFs da Nota fiscal
¢ a fatura/boleto, com codigo de barra para que possam efetuar o pagamento. Essa documentagdo também ficara
disponivel na Area do Cliente. Qualquer duvida devera ser sanada diretamente neste Portal, acessando a Area do
Cliente através do endereco https:/servicos.dataprev.gov.br/comprev/. Lembramos que, conforme clausula
décima quarta do contrato, o pagamento das faturas/notas fiscais deverd ser efetuado em at¢ 30 (trinta) dias
contados do recebimento ou da disponibilizagdo de toda a documentagdo de cobranga pela CONTRATANTE. O
NESPREV ja fez os primeiros passos, agora é aguardar a chegada dos boletos para efetuar a quitagéo dos
servigos. Com relagio ao Projeto de Lei n° 66/2022 que reestrutura o NESPREV, conforme conversa informal o
referido projeto sera votado no dia 26 de setembro de 2022, onde a gestora colocou que foi chamada pelo
Presidente do Legislativo Magno Gabert e pelo vereador Rodrigo Pivoto para esclarecer pontos que permeavam
duvidas por parte da casa legislativa. Tdo logo seja aprovado o referido projeto, sera importante estudar o
conteudo da referida lei, ap6s sancionada. A mesma sera remetida a todos os conselheiros, bem como publicada.
A gestora apresentou as propostas recebidas para a avaliagdo atuarial 2023, com visita in loco, onde a cotagdo
foi a seguinte: BrPrev Assessoria e Consultoria Atuarial - os honorarios previstos fixaram-se em R$ 12.500,00
(doze mil e quinhentos reais), pagos apos a conclusdo dos servigos; Gestor Um Consultoria Previdenciéria -
Valor: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais); Lumens Atuarial - A remuneragé@o para os servigos descritos
totaliza R$ 10.250,00 (dez mil duzentos e cinquenta reais), a serem pagos apos o envio do DRAA a SPREV.
Apos andlise das propostas, foi aprovado a contratagéo da empresa Lumens Atuarial, onde a gestora devera fazer
a solicitagdo ao setor responsavel para que proceda com as tratativas a fim de dar inicio a avaliagdo. No que
concerne a audiéncia publica, conforme consta no planejamento estratégico a data prevista € dia 23 de setembro
de 2022, mas por acordo com a Administragio Municipal foi ajustado para a mesma realizar-se no dia 26 de
setembro de 2022, onde sera divulgado e publicado Edital com os dados, bem como sera trabalhado na
audiéncia publica os assuntos: Metas do 2° Quadrimestre do ano de 2022; Relatorio de Governanga Corporativa
2021; Avaliag@o Atuarial data base dez/2021 e Politica de Investimentos 2022. Quanto ao cadastro, recadastro e
prova de vida a gestora comentou aos presentes que solicitou ao Prefeito que formalize ato legal para
convocagdo dos servidores para cadastro, recadastro e prova de vida, onde sera fornecido link ou QRCODE,
para que faca sua atualizagdo e no caso de alteragdo devera comparecer no Setor do NESPREV, com isso
facilitando e agilizando as tarefas de todos. Téo logo o Prefeito disponibilize o ato, a gestora devera tomar as
medidas necessarias para fins de levar a conhecimento de todos os interessados. No tocante ao ISP foi
disponibilizado o resultado preliminar do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP de 2022, e, conforme
disposto no art. 12 da Portaria SPREV n° 14.762/2020, a partir dessa data, os entes federativos t€ém o prazo de
30 (trinta) dias para apresentarem impugnagdes através do GESCON. Importante ressaltar que prevalecem os
dados relativos ao ano de 2021, informados ou retificados até 31/07/2022, ndo sendo possivel a admissdo de
novas informagdes. O extrato previdenciario que da origem ao Indicador de Regularidade ¢ referente a posigéo
de 31/12/2021 e, adicionalmente, foram considerados os DRAA cujo ciclo completo de envio ocorreu até a data
limite estabelecida pela referida Portaria. Onde para comprovar que 0 NESPREV estd no caminho certo, fomos
agraciados com conceito A, onde apds a divulgacdo dos resultados recebemos diversas mensagens, como:
parabéns a gestora e sua equipe e administracdo municipal. Parabéns pelo ISP nota A, Elite dos RPPS. A
Banrisul Corretora parabeniza aos Gestores dos RPPS que alcangaram a pontua¢io maxima no Indicador de
Situagio Previdenciaria, do ranking do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Tal feito mostra a forma de
condugdo do processo, na busca da produtividade, metas e objetivos a serem alcangados, tendo em mente que,
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quem faz com que as metas e objetivos sejam alcangados, sdo as pessoas envolvidas no processo. Por isso se faz
necessario que o lider, nossos Gestores, busquem 0 equilibrio entre as partes, usando suas habilidades de
persuasio € comunicagio assertiva, para que os resultados sejam satisfatorios tanto para a equipe, quanto para a
organizagdo, pois o segredo do sucesso esta no trabalho de uma grande equipe, resultado de disciplina,
dedicagdio e sacrificio. Desejamos a todos muito sucesso. Parabenizamos os clientes REFERENCIA pela 6tima
gestdo do RPPS, de maneira geral tiveram uma boa classificacio e um PARABENS em especial aqueles que
conseguiram o conceito “A” no indicador previdenciario, apenas 28 RPPS nivel BRASIL e 4 clientes Referéncia
conseguiram esta classificagdo: LAJEADO, NOVA ESPERANCA DO SUL, PASSO FUNDO e SANTO
ANTONIO DA PATRULHA — RS. Em referéncia a renovagéo das certificagdes a gestora agilizou a renovagao
das certificagdes CGRPPS das conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo
e Fabiana Chaves Brizola, onde foi pago a taxa de renovagdo no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) com a
finalidade de manter regular a certificagfo até o vencimento das mesmas. Tal comprovagéo pode ser consultada
no enderego eletronico http://www.apimec.com.br/Apimec/show.aspx?id_canal=3925&id_materia=36224. Com
relagdo as certificagdes, a gestora mostrou aos conselheiros a validade de cada certificagdo, ou seja, Daniela
Tolfo Peranzoni — 25/06/2024, Ana Claudia Tuzi Serafini —21/01/2024, Alda Sperandei Munareto — 11/12/2023,
Bruna Frizzo — 10/12/2023, Fabiana Chaves Brizola — 18/06/2024, Ana Paula Pizzolato da Silveira —
22/06/2024, Addo Chiavenato Machado — 09/10/2023, Paulo Renato de Matos Junior —26/04/2025 e Elisandra
Carloto Saciloto — 17/03/2023. Com isso, foi deliberado que a gestora devera ver a participagdo da mesma em
curso preparatorio, para que possa fazer a nova certificag@o no nivel intermediario ou avang¢ado e para os demais
verificar a viabilidade de trazer curso in loco na sede do municipio para que todos possam participar e fazer a
referida prova. nas novas modalidades e moldes, para o segundo semestre de 2023, de preferéncia em agosto de
2023. Tendo em vista o Contrato Administrativo n® 158/2021, Dispensa de Licitagdo n® 030/2021 Processo
Administrativo n° 1.099/2021 que versa sobre a contratagdo de empresa especializada para realizagdo da
implantagio do e-Social na Prefeitura Municipal e no Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Nova
Esperanca do Sul, de acordo com o art. 24, II, DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993, com a empresa AUDITEC
ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL EIRELI, o mesmo tem prazo final de vigéncia em 24 de
setembro de 2022. O objeto do presente contrato, foi prestado dentro das clausulas contratuais, portanto ndo ha
justificativa para que seja renovado, porém ainda temos necessidade da 3" e 4* fase, com isso em conversa
informal com Secretario de Administragsio e Gestéo, estamos aguardando a empresa ofertar nova proposta para
essas fases faltantes para que seja estudada a viabilidade de contratagdo, ou melhor, firmar um novo contrato,
para que possa agilizar os trAmites legais, desde que o prego ofertado néo esteja fora de mercado. No que diz
respeito ao II Seminério Previdenciario foi apresentado o folder do II Seminério Previdenciério, os temas a
serem trabalhados: Portaria 1467/2022, Compensagdo Previdenciaria, Cendrio e Perspectivas Econbmicas,
Gestio e Sustentabilidade dos RPPS, Reforma da Previdéncia e Base de dados para Célculo Atuarial. Os
palestrantes serdo: Gilmar Chaplewsky, Guilherme Volcato, Guilherme Walter, Jodo Carlos Ennes, Jardel
Duarte, Katia Barreto Marciniak, Leonardo da Silva Motta, Nuria Broll, Marlo Koch e Vitor Manghi. Por
estarmos promovendo o evento a gestora devera chamar todos os conselheiros suplentes, bem como, controle
interno, assessoria juridica, secretarios envolvidos, vereadores ou servidores da Cdmara de Vereadores e demais
servidores que manifestarem interesse em participar. Com relagdo aos valores a gestora devera providenciar
solicitagdo de compras para contratar a empresa Lumens e a Referencia para realizar as palestras, bem como
solicitar adiantamento para despesas pertinentes ao evento e agilizar a compra de lanches para um dia do
evento. Conforme ata n° 011/2022, do Comité de Investimentos no tocante as realocagdes apresentadas pelos
‘membros, conforme segue os investidores ficarfio sabendo dos proximos passos na maior economia do mundo
na reunidio do Comité Federal de Mercado Aberto (FOMC), marcada para hoje. No mesmo dia, o Comité de
Politica Monetéria (Copom), do Banco Central do Brasil, se retne para decidir se eleva ou néo a taxa de juros do
Pais. Dois eventos importantes para o desempenho dos ativos. Quanto as elei¢des, além do fator macro,
setembro marca a reta final do primeiro turno das elei¢des presidenciais, que acontecera nf dia 02 de outubro de
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2022. Daqui para frente, a tendéncia ¢ que a disputa politica impacte cada vez mais no cenario de investimentos,
com entrevistas, debates e planos de governo no radar. Assim permanecemos com viés de cautela. Sendo assim,
dentro do que foi solicitado, onde na primeira parte seria uma realocagéo entre banco, saindo do Banco do Brasil
e indo para o Banrisul e a segunda buscando uma maior protegdo da carteira. Analisamos a carteira de
investimento de vocés, em paralelo considerando o perfil de investidor e sabedores dos riscos envolvidos no
mercado financeiro, sugerimos as realocagdes abaixo: resgate total do BB ALOCACAO ATIVA FIC RENDA
FIXA PREVIDENCIARIO, CNPJ 25.078.994/0001-90 aplicando no BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA
FIXA LP. CNPJ 21.743.480/0001-50 tendo seu ativo vinculado ao DI. Resgate de R$ 1.000.000,00 (Um
milhdo) do fundo CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP, CNPJ
11.060.913/0001-10 e aplicar no fundo CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA,
CNPJ 10.740.670/0001-06 com ativo prefixado de curto prazo. Resgate de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil) do
fundo BANRISUL FOCO IDKA IPCA 2A FI RENDA FIXA, CNPJ 21.007.180/0001-03 e aplicar no
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP, CNPJ 21.743.480/0001-50, tendo seu ativo vinculado ao DI
Apos debate, os membros do Comité sugerem que sejam efetuadas as realocagdes sugeridas, bem como em
paralelo, que a gestora fique atenta as oportunidades para ingresso de nova posigdo na renda variavel, mas para
tanto fazer uma gestdo ativa, com compra e venda rapida para que obtenha lucro. Os conselheiros aprovaram as
realocagdes sugeridas, devendo a gestora agilizar para atender as sugestoes descritas acima. A gestora levou a
conhecimento que participou do evento sobre investimentos promovido pelo RPPS de Cerro Largo e Banrisul
Corretora que foi realizado no dia 14/09/2022 na sede da AMM. Participaram do evento a gestora € a membro
do Comité de Investimentos Ana Paula Pizzolato da Silveira. No evento, foi tratado sobre a viabilidade de
realizar 0 mesmo evento em nosso Municipio, com data provavel de 12 de abril de 2023, onde néo teremos
custo a ndo ser a cedéncia de espaco fisico para realizagdo, pois os custos sdo custeados pela Banrisul Corretora.
Sendo assim, podemos colocar no nosso planejamento estratégico para 2023 e considerar como uma formagdo e
chamar todos os envolvidos na gestio do NESPREV. Foi dado conhecimento do 2° Treinamento Presencial
2022, promovido pela Referéncia Gestdo e Risco nos dias 09 e 10 de novembro de 2022, na cidade de Porto
Alegre, como est4 previsto trabalhar a politica de investimentos e cenério econémico, podera participar além da
gestora um membro do Comité de Investimentos, pois é responsavel pela construgdo da Politica de
Investimentos 2023. Com relagdo ao 21° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM, a ser realizado em
Bento Gongalves no Rio Grande do Sul, nos dias 21, 22 e 23 novembro de 2022, com o apoio da Secretaria de
Previdéncia — SPREV, o NESPREV est4 providenciando a inscrigdo para o 13° Prémio de Boas Praticas de
Gestdo, que foi pioneiro, considerado o “Oscar” da previdéncia publica nacional, abrilhantando ainda mais esse
grandioso evento de Previdéncia, premiando Governadores, Prefeitos e Gestores de RPPS dos entes federados
estaduais e municipais. A senhora Lucilene Dal Pra Lazzarotti estd auxiliando nos ajustes para cumprir as agdes
que constam no Edital a fim de conseguirmos a pontuagio necessaria para fazer a inscri¢do. Se formos
agraciados, reforgando o que consta na ata anterior, poderio participar conselheiros, podendo ser além da
gestora, conselheiros ou membro do comité. Se ndo formos agraciados, se for vidvel e for possivel o
deslocamento, podera participar a gestora. A DPM Educagao langou o 53° Encontro Anual sobre Administra¢o
de Pessoal, nos dias 10 e 11 de outubro de 2022, na cidade de Porto Alegre-RS, porém ainda néo tem a grade de
palestras, tio logo esteja disponibilizada, serd apresentado aos senhores conselheiros para apreciagéo. Por tratar-
se de temas administrativos, podera participar a gestora, apos analise sobre a questdo do deslocamento, no
referido evento. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que apés lida e achada gonfo :

assinada por mim e pelos demais presentes. Nova Esperanga do Sul, 21 de setembro de 2022 e
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