ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUL
GABINETE DO PREFEITO
Assessoria Juridica

LEI MUNICIPAL N° 1.646, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

“DISPOE SOBRE AS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO AO
RPPS (REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL) DO
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUL; E ALTERA AS
DISPOSICOES DO CAPUT, BEM COMO DO PARAGRAFO
UNICO DO ART. 5° DA LEI MUNICIPAL N° 1.179, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

-

Art. 1°- A partir de 01 de janeiro de 2017 sao os seguintes os indices de
contribuicio ao RPPS estabelecidos na Lei Municipal n.° 1.179/2009 e suas alteragdes:

I- A contribuigdo previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores
publicos ativos e em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgaos e Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razéo de 11% (onze por cento)
incidente sobre a totalidade da remuneracao de contribuigcao;

Il- A contribuicdo previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores
publicos inativos e pensionistas de qualquer dos Orgaos e Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, na razao de 11% (onze por cento) incidente
sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em relagdo aos
inativos portadores de doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuigéo
incidira sobre o valor da parcela dos proventos que supere o dobro deste limite.

lll- A contribuicao previdenciaria, de carater compulsério, de todos os Orgéos e
Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbdes, na razao de 14,15%
(quatorze virgula quinze por cento), a titulo de aliquota normal, incidente sobre a
totalidade da remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos, em disponibilidade
remunerada, inativos e pensionistas, nos termos do inciso | e Il com aplicagao a partir
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de janeiro de 2017;

-




