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Ata n° 005/2021
Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, online, através do Google Meets, as
dezessete horas, com a presenga do Atuario Guilherme Walter da empresa Lumens Atuarial,
responsavel por fazer a avaliagdo atuarial do NESPREV, juntamente com o Prefeito Municipal, Ivori
Anténio Guasso Junior, Ana Claudia Tuzi Serafini, Bruna Frizzo, lolanda Teresinha Carloto Pavanelo,
membros do Conselho de Administragao, Daniela Tolfo Peranzoni, representando o Conselho Fiscal,
a Secretaria da Fazenda e Planejamento e membro do Comité de Investimentos, Ana Paula Pizolatto
da Silveira, a gestora do RPPS, Elisandra Saciloto, a auditora do controle interno Luciane Lanes, os
~readores Francieli Viero Godoi e Rodrigo Pivoto e as servidoras Belonice da Silveira e Daciele
Frecura Klose ocorreu a Apresentacdo do Relatorio da Avaliacdo Atuarial 2021. Inicialmente a
gestora inciou a reunido dando as boas vindas ao atuario e apresentando os participantes, passando
para o inicio dos trabalhos. Posteriormente o atuario comegou com a sua apresentacao, explicando
um pouco para os presentes o funcionamento da Avaliacao Atuarial, quais sdos os seus objetivos
conjuntos e essenciais para a satde do Regime, explicando os conceitos de Passivo Atuarial e Plano
de Custeio. Fez mengdo a Portaria 464/2018 e a Emenda Constitucional 103/2019, as quais
trouxeram mudangas para os RPPS, algumas obrigatérias, como: mudanga da aliquota de
contribuicao de 11% para 14% e o rol de beneficios custeados pelo fundo, ficando restrito a
aposentadorias e pensdes, as quais ja foram executadas, e outras alteracbes que sao de escolha
dos municipios. Ressaltou que, dentre as mudangas obrigatorias, agora os RPPS estio
‘rovidenciando a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, com prazo final para
criagao da lei e adesao para novembro do presente ano. Passou para a apresentacao da Tabela 11
do Calculo Atuarial, explicando o funcionamento do Plano de Amortizagao vigente, e também a
tabela 21, que trata do Balango Atuarial, tendo como data base 31 de dezembro, ou seja, as
informagdes s&o referentes ao encerramento do exercicio de 2020. Assim como a maioria dos RPPS
existentes, o NESPREV encerrou o exercicio com deficit, este. no valor de R$ 3.681.885,77. Em
seguida, apresentou a todos algumas tabelas, que tratam do prazo e do escalonamento da aliquota
suplementar estabelecidas em conformidade com a Portaria n° 464/2018, a instrugao normativa n°
712018 e a Portaria n° 14.816/2020, onde sugeriu uma deliberagdo em conjunto entre as alternativas
da Tabela 30 (alternativa 01) e 31 (alternativa 02) apresentadas. Na primeira, o equacionamento

seria apurado por meio financiamento por prazo remanescente, ou seja, manutengao do prazo pa a’\‘

2042, e aplicagéo de aliquotas suplementares iguais aos do antigo Plano de Amortizagao até 2023
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a partir de 2024, a aliquota passaria para 14,19% até o ano de 2041 e 14,20% no ano de 2042. Na
segunda, seria por financiamento por prazo de 35 anos, também tendo a manutencao da aliquota até
2023, e posteriormente teriam variagdo de 10,22% a 10,23% até o equacionamento, previsto para o
ano de 2055. Ressaltando que apds as providéncias em relacdo as ressalvas anteriormente
recomendadas, se faz necessario que o Ente, em conjunto com o RPPS, promova a adequacao de
sua legislagao no que se refere a este aspecto. O Atuario, Guilherme, comentou também sobre a
necessidade de adequacédo na legislagédo no que se refere a taxa de administracao, adequando a
legislagao superior, no tocante a base de calculo, bem como ao porte do RPPS, e a base de

‘ntribuicao patronal para os inativos que recebem remuneragao excedente ao teto, atualmente a
contribuigao € feita pelo servidor e pelo ente, de acordo com a Portaria 464 a contribuicao passa ser
somente do servidor, ndo sendo necessario a parte patronal. Ao final, o Prefeito Municipal assumiu a
palavra, cumprimentando a todos e agradecendo ao Atuario pela apresentacao, questionou sobre
possiveis alteragdes na legislacdo, além as anteriormente citadas, mas no tocante das regras de
concessoées de beneficiosos, pois a EC 103/2019 da a possibilidade dos RPPS também aderirem as
regras atualmente utilizadas pelo do Regime Geral de Previdéncia Social, a atuario, falou que isso
pode ser debatido, colocando também, foi abordada a possibilidade de fazer as alteracdes para os
futuros servidores que ingressarem no municipio, fazendo com isso um ponto de corte, o que néo
causaria nenhum impacto para o presente e nem futuro proximo, mas sendo uma alternativa de uma
diminuicao das aliquotas suplementares pensando a longo prazo. O estudo das alteracbes e a

scolha do plano de custeio ficaram para serem analisados em um outro momento, apos avaliacao
dos impactos pela uni ade Gestora e pela Administragdo Publica. Nada mais havendo a constar a
presente ata foi encerrada, apods lida e achada conforme € assinada por todos os presentes Nova
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