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Atan® 017/2021
Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze heras, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho de Administragdo do
NESPREV, nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes
conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Fabiana Brizola e
lolanda Teresinha Carloto Pavanelo = & Gestora Elisandra Saciloto. Conforme 2 pauta, foram tratados os
seguintes assuntos: Analise e aprovagéo da Ata n® 013/2021. berm como o parecer, oriundos do Comité de
Investimentos, onde foram analisados os rendimentos obtidos pelo NESPREV durants o més de novembro,
onde fechou em R$ 399 45734 que reflete um percentual de 1,736% no més, rentabilidad= acumulado do
NESPREV esta na casa dos 1,67%. onde a meta projetada para o ano estd na casa dos 13.37%. Dessa
forma, estamos no periodo com ume rentabilidade acumulada de R$ 384.493,80. Dados mostrararm que a
atividade econdmica recuou mais uma vez, no terceiro trimestre. Fm linha com o esperado. o PIB recuou
0,1% na margem. Com a reabertura, o setor de servigos seguiu avancando, mas ndo foi suficiente para
compensar o desempenho da indistria, que permaneceu comprometida pelas restri¢des de insumos, e
também do setor agropecudrio, que recuou fortemente em fungfio dos menores abates de bovinos. O
mercado de trabalho, por sua vez, segue em trajetoria de recuperagdo. Os dados de noverabro mostraram
que a ocupagdo seguiu avangando e o desemprego recucu para 12,5%. apés os ajustes sazonais. Os
resultados reforgaram a recomposicdo do mercado de trabalho. que ainda deve manter tendéncia de
melhora no quarto trimestre, aproximando-se dos patamares preé-pandemia. Ao mesmo tempo, o
desempenho das contas publicas seguiu favoraval. O setor priblico apresentou superavit de k$§ 3354 bilhoes
em outubro, refletindo o saldo positivo tanto de governo central quanto dos governos regionais. Assin, nos
ultimos doze meses, o sctor publico acumula resultado primario negativo de 0,2% do PIB (2020: -9,4% do
PIB), podendo ser este o primeiro ano a registrar superavit primério desde 2013. A incerteza com a
pandemia permanece. Diversos paises apertaram as restrigdes sobre viagens internacionais e os mercados
ainda precificam a incerteza que o recrudescimento da pandemia pode causar sobre & economia. Apesar
dessas incertezas, o Fed alterou sua postura. Ao longo da semana que passou, diverscs membros do Fed
adotaram discursos mais duros. sugerindo que os choques da inflacdo ndo tém se mostrado transitérios.
Assim, a normalizagdo da politica monetiria pode acontecer mais rapidamenie do que o inicialmente
planejado ¢ a taxa de juros nos EUA pode subir de forma mais tempestiva € em intensicade maior do quz a
projetada meses atrds. Estamos vivenciando dias turbulentos por conta de noticias sobre a nova variante
Omicron da Covid-19. o Ibovespa se descolou de mercados globais e acumulou uma alta de +2.8% em
105.069 pontos. O desempenho positivo do indice foi motivado pela aprovagdo, na quinta-feira, da PEC
dos Precatorios no Senado, que abre espago para novas despesas no proximo ano, mas diminui as
incertezas fiscais na percepcdo do mercado. Agora o texto velta para Cimara apés mudangas feitas pelos
senadores, onde ainda hd duvidas sobre como serd avaliado. O alivio fiscal compensou dados econdmicos
fracos como a divulgacdo do PIB brasileiro para o terceiro trimestre que recuou -0,1% no periodo,
indicando que a economia entrou em recessio técnica, e o relatorio de empregos dos EUA que veio abaixo
do esperado. Na renda fixa. houve reducdio dos prémios na curva de Juros futuros ac longo da semana,
também impactadas pelas noticias que influenciaram a renda variavel, semana positiva para 0s IMAs. As
incertezas continuam, neste cendrio, sugerimos aportes e resgates em ativos de curto prazo (CDI, [RF-M 1
¢ IDKA 2), com o intuito de amenizar e obter ganhos dentro deste contexto. Conforme sugestdo do Comité
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os conselheiros votaram favoraveis para que a entrada de recursos sejam alocados no Sicred:, no Fundo

Liquidez Empresarial. Com relagdo as novas exigéncias de acorde com a Resolugfo 4.963/2021. referente
14

ao segmento de empréstimos consignados sendo a GRANDE NOVIDADE para os RPPS, porém devera

aguardar regulamentagdo pelo Ministério do Trabalho e Frevidéncia para operacionalizagéc, conforme

orientagdo da CMN e da propria SPREV. O NESPREV como possuem nivel I podem chegar até 10% no
Art 12. Porém diante da falta de regulamentagdo, bem como serm conhecimentos téenicos para
operacionalizar os conselheiros votaram favoraveis, que néo conste nenhuma margem de percentual na
Politica de investimentos 2022, nem limite alvo e nem superior, devendo ser estudedo essa po\‘\“ibiiid:ade
para 2023, ap6s as devidas regulamenta¢des. Diante do Nivel I do PRO GESTAO no FI Renda Fixa - Art.
7°, 111, "a" possuimos mais 5% de EXTRA, na Resolugdo pode 60%, sugerimos deixar 65%, por ser um
segmento que devera ser bem utilizado no proximo ano em virtude das perspetivas econémicas para 2022.
Com relacdo aos investimentos 1o més de dezembro de 2021, pelo sistema SGI, posigdo das cotas pela
CVM. de 13 de dezembro de 2021, estamos com uma rentabilidade na casa dos R$ 128.000,00, mas
permanecemos atentos ac mercado econdmico e as oscilacdes que podem ocorrer, sempre com cautela a
fim de preservar o patrimdnio. De posse dos cronogramas das reunides ordindrias e do pagamento da fotha
para 2022, foi analisado e aprovado os crcnograraas, conforme segue: Reunides do Conselho de
Administracdo nas seguintes datas: 19/01/2022, 16/02/2022, 16/063/2022, 27/04/2022, 18/05/2022,
22/06/2022, 20/07/2022, 17/08/2022, 21/09/2022, 23/10/2022, 16/11/2022 e 14/12/2022. Folha de
pagamenio, nas datas: 30/01/2022. 28/02/2022, 30/03/2022, 25/04/2022, 30/05/2022, 30/06/2022,
29/07/2022, 30/08/2022, 30/09/2022, 31/10/2022, 30/11/2022, 29/12/2022 & 09/12/2022, ressaltando que a
folha esta seguindo 0 mesmo cronograma do ente. Logo, deverd ser dada transparéncia ¢ conhecimento dos
devidos cronogramas. Os cronogramas poderéo sofrer alteracdes. quando for necessario, a “im de atender a
demanda. Na sequéncia. foi analisado o Planejemento Estratégico para 2022, onde o mesmo foi aprovado
por unanimidade pelos conselheiros presentes, através da Resolugdo n® 001/2021, devendo o mesmo ser
publicado e acompanhado constantemente. O plarejamento 2ncontra-se arquivade ¢ € parte integrante
dessa ata. A gestora colocou que no tocante a contratagio da Dataprev, com ¢ devido processo de
inexigibilidade concluido. foi remetido a Dataprev, conforme. a orientacdo dos mesmos € 0 mesmo
encontra-se analisado, aguardando assinatura do cliente, ou seja, aguardando assinatura do prefeito. Tdo
logo o prefeito assine, sera feito a impress@o ¢ anexado no processo, estando corn 1ss0 aptos a atuarmos no
sistema Comprev em 2022. A gestora também colocou que participou do Workshop Novo Comprev —
Trabalhando com o novo sistema (RGPS x RPPS e RPPS). Neste Workshop foi trabalhado, a partir da
analise inicial da legislagdo a ser observada, as possiveis consequéncias caso 0s procedimentos para a
efetivagido da compensagio previdenciaria néo sejam devidamerte observados, para o Municipio e para o

Gestor, trocar informag¢des quanto as peculiaridades da reelizacéo da compensagdo previdenciaria através
do Novo COMPREYV, entre RGPS e RPPS, e entre RPPS ¢ RPPS, indicando as provicéncias a serem
tomadas para acesso, prazos a serem observados, atendimento de exigéncias, os casos ern que se faz
necessaria a andlise médica, ¢ efetivagdo do recebimento/pagamento dos valores decorrentes da
compensacio, o acompanhamento dos processos em compzansagio, a recente funcionalidade de reabertura
de requerimentos (o tratamento dos indeteridos), sempre considerando as duvidas e dificuldades trazidas
pelos presentes através da resolugio de casos praticos. Também foram debatidos sobre a questdo de tempo
militar, onde ainda ndo podemos receber recursos a titulo de compensagéo, pois o sistema nfdo tem uma

Rua Marques de Tamandaré n® 1470 — Fone 55 3250 1150 - CEF' 97 7() 000

/A
fpas@novaesperancadosul.rs.gov. | Dr M & [%( g

Pagina de4m




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAO FPUBLICA
REGIME PROPRIO NE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV PUB. DE NOVA ESPERANGA DO SUL - NESPREV
Consetho de Administragéo

ferramenta que disponibiliza tal procedimento. Enfatizou os palestrantes que s gestores precisam dar
atengio a compensagdo. Explicou o passo a passa pera cadastrar um requerimento, observando
principalmente as datas que precisam ser informades ¢ analisades, tanto para o envio como pata a analise
dos requerimentos. Também foi visto, como proceder quanto ao pagamento a outros RPPS, ¢ como
encontrar 0os dados para efetuar o devido pagamento. Também disponibilizcu a todos os presentes uma
calculadora, que nés mostra uma prévia cos valores a receber e a pagar a titulo de compensacdo. No
tocante aos processos indeferidos no antigo sistema, eles retornaram ao sisterna novo, peossibilitando um
tratamento diferenciado. ou seja, reabriu todo, onde podemos fazer as devidas correbes & reencaminhar,
ou optar por permanecer indeferido, apds analise criteriosa por parte do gestor. Enfim, o curso, foi
excelente. pois com a possibilidade de. estar acessando, em tempo real o Comprev do NESPREV. podemos
inclusive trabalhar no sistema, bem como analisar certiddes que estdo digitelizadas na pasta de
aposentadoria. Na reunifio técnica com consultores da DPM, fui atendida pela cons sultora Tatiana ¢ Daiana,
onde tratamos sobre: a questdo do repasse da taxa de administragdo, se estamos fazendo corretamente, em
virtude de alguns questionamentos, gzem'em pode-se constatar que estamos de acordo com a legislagdo ¢ o
outro assunto foi a utilizacio do tempo convertido para fins de aposentadoria, ou seja, como proceder.
Onde j& marquei com Secretdrio de Administrag8o para trocarmos informagdes de como vamos fazer o
tratarnento dos requerimentos solicitados via protocolo dos servidores interessados na conversio de tempo
especial em tempo comum. A gestora levou a conhecimento que solicitou estorno dos empenhos de RS
300,00 do empenho 122 ¢ R$ 80.00 do empenho 123, visto que tal despesa ndo foi realizada, em virtude
que o Banco do Estado do Rio Grande do Sul, por sermos correntisias nédo efetuou a cobranga, vindo
comunicar posteriormente a emisséo dos empenhos. A gestora, levou a conhecimento que ¢ sfetuou a
reducéio ¢ suplementou da rubrica orgamentiria do Comprev, tendo em vista processos novos & o [3°
salario, porém conforme consulta, j4 podemos observar que teremos, em data futura, novos Processcs a
serem analisados e pagos. além do fluxo mensal, o estoque, gerando com isso, um montante significativo.
Com relagdo a capacitagdes/atividades técnicas/seminarios/cursos. ete, a gestora levou a conhecimento o
ofertado pela AGIP, da Oficina detalhada A NOVA RESOLUCAO CMN n° 4.693, ne final do més de
novembro de 2021 trouxe importantes alteragdes aos investimentos dos RPPS. Muitos ajustes que deverdo

ser efetivadas na Politica de Investimertos dos RPPS e mais ainda nos procedimentos que envolvem o
DPIN (Demonstrativo de Politica de Investimentos), a ser encaminhado via CADFPREV. Assim,
considerando a proposta de prorrogacio dos prazos aprovadas pelo CNRPP, em reunido realizada no dia
02 de dezembro/2021. A AGIP, sempre pensando nos GESTORES e no CRESCIMENTO CONJUNTO
DOS RPPS, realizara, nos dias 21 e 22 da fevereiro de 2022, Oficina Técnica: RESOLUGCAO CMN
4963/21. Serd. sem davidas, um momento muito importante de imers&o as implicages da nova norma ¢
para isso, contaremos com a participa¢do do Sub-Secretario de Previdéncia dos Regimes Proprios, da
SPREV. o Sr. ALLEX ALBERT RODRIGUES, além de grandes especielistas da drea dz investimentos
para treinar e qualificar Gestores, membros dos Conselhos e Comités de [avestimentos, serapte com foco
na nova Resolugdo 4963/21. Investimento de para administracdo publica ¢ de R$ 695.00. Os conselhe 1708
definiram que se ndo surgir outra com relagdo a tematica, podera participar desse cvento, devendo a
gestora analisar custo beneficio, ¢ poderéd levar algum integrante do comité. Também ja conforme
divulgado levou a conhecimento do XX SEMINARIO SUL-BRASILEIRO DE PREVIDENCIA
PUBLICA ABRIRA INSCRICOES EM JANEIRO DE 2022. O Seminario sera promovido pela AGIP,
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sera realizado nos dias 4. 5 e 6 de maio de 2022 no Centro de Eventos do Barra Shopping Sul. Agende-se:
as inscricdes serfio a partir de janeiro de 2022 e nfic temos cusio ainda. Dessa forma, os conselheiros,
definiram que a gestora poderd participar e demais conselheiros e membros do comité pocerdo definir em
reunido posterior. A gestora colocou que solicitou vagas para o curso de aposentadorie especial e
aposentadorias voluntarias vigentes zos RPPS, a ser ofertado pela DPM Educag8o, tendo em vista que a
turma anterior estava lotada. Portanto, tendo em vista a necessidade de manter sempre atualizados os
envolvidos na gestdo, o consetho por todos 0s votos favoraveis autoriza a participacio da gestora. bem
como sugerem que o convite seja estendido ao assessor juridico, dada a importancia e pela necessidade
constante de informagdes sobre o tema. Com relacdo ao evento previdenciério que sera realizado er nosso
Municipio, a gestora colocou que o senhor Gustave Carrozzino, Auditor Publico Fxtemo. Servico de
Apoio e Suporte Operacional e Técnico — SASOT - Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul,
retornou colocando que, “Fico muito feliz e honrado com o convite para 130 nobre mi-:;@éo Entretanto. por
serem jurisdicionados do TCE-RS, ndo posso ser “contratado” para este servigo.” Isto deveria ser feito
diretamente, via Escola ae Contas/TCE-KS. Atualmente, as viagens estdo suspensas por conta da

pandernia. Nem as auditorias estdo sendo realizadas presencialmente. entéio néo tenho como confirmar

\

minha participagdo.” De posse. dessa informagfo, a gestora colocou que entrou em contato com o auditor
da Receita federal do Brasil, Sérgio Werlang, onde o mesmo trabalha o tema, ou seia, Nogdes atudrias

basicas, com ¢ objetivo de entender o calculo eruarial, e ¢ mesmo tem disponibilidade de data, ou seja, no

ncia

periodo de 14 a 17 de marco de 2022, bem como o Dr Julio Pause da DPM, e a equipe da Refe
Gestiio em Risco. Com isso, sera realizado um levantamento de logistica, com relagdo aos gasios e
participantes, devendo a gestora providenciar todas as informagBes necessdrias pare & reunido de
janeiro/2022. Foi levado a conhecimento dos conselheiros presentes a Portaria MTP n® 905, de 09 de
dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unifio, na presente data, onde Alterz—; a Portarta MPS n°
204, de 10 de julho de 2008, para dispor sobrz os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, e da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, para fins
de emissio do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, e da outras providéncias. Porém ainda
ndo houve orientagdo com relagfo ac tema abordado = ndo foi possivel ler na mtegm a referida Poﬂuria.
Nada mais havendo a constar encerro a pre*«,ente ata, que apox lida e dul ada o i
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