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1. INTRODUCAO

De acordo com as premissas necessarias para a certificacdo e manutengdo do
programa Pro-Gestdo, faz-se necessdrio a emissao de relatorios peridodicos da
Controladoria, visando atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas pelo
Regime Proprio de Previdéncia (RPPS).

O propdsito que se pretende alcangar com a presente analise € identificar possiveis
eventos de risco que poderiam ameacgar o processo de gerenciamento, bem como a
melhoria continua dos métodos organizacionais.

Esse relatorio visa abranger os grupos de informagdes de acordo com o manual do
Pro-Gestao, visando alcangar o nivel I que preconiza: existéncia, na estrutura organizacional do ente
federativo, de uma 4rea comum de controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio

semestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas.
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2 CONTROLES INTERNOS

2.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Verificou-se o mapeamento de duas areas, a area de beneficios, através da ferramenta
fluxograma e a area de arrecadacio,
Sendo assim, observou-se que o RPPS pode ser enquadrado no nivel I de aderéncia,

como consta no rol de requisitos do Manual de Pré Gestao.

Quanto as areas mapeadas, o Controle Interno constatou, na area de beneficios, que
houve a concessao de um registro de aposentadoria em 2024. Nao houve nenhum pedido de
revisdo, seja aposentadoria ou pensdo, no ano de 2024, também ndo foi registrado nenhum

pedido de pensdo no ano corrente.

Na area de arrecadagdo, o mapeamento € a manualizacdo visam sistematizar os
procedimentos a serem adotados no ambito do NESPREV, com o objetivo de permitir o
melhor controle das atividades desenvolvidas no ambito da arrecada¢do, minimizando riscos.

Conforme verificado pelo Controle Interno, os tramites realizados na area de
arrecadagdo, correspondem ao recomendado pelos principios da administragao publica.

Em andlise realizada, smj, os processos estdo sob o palio da legislagdo vigente, nesse
passo atestando-se assim sua licitude.
Nivel I: 2 (duas) areas obrigatorias: Beneficios (concessdo de aposentadorias e

pensodes) e arrecadagao.

2.2 MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

O Controle Interno, analisando o presente topico, observou a manualizacao de duas

areas especificas, a area de beneficios e arrecadacio.

Por conseguinte, ¢ possivel enquadrar a instituicdo no nivel I de aderéncia, com a
possibilidade de aumentar o nivel desde que haja a publicacio dos demais processos

devidamente manualizados.

2.3 CAPACITACAO E CERTIFICACAO DOS GESTORES E SERVIDORES DAS
AREAS DE RISCO

O Controle Interno, constatou, através da conferéncia no site da instituicdo a

capacitagdo e certificagao dos gestores do NESPREV, conforme se demonstra abaixo:
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CONSELHO DELIBERATIVO/ADMINISTRATIVO:

Cintia Duarte
Cargo: Presidente do Conselho

Formacao: Licenciada em Ciéncias

Novembro/2023 Certificacao Intermedidrio (CP RPPS DIRIG II)

Fabiana Chaves Brizola

Cargo: Vice-Presidente
Formacgdo: Bacharel em Enfermagem

Novembro/2023 Certificagdo Basico (CP RPPS DIRIG I)

Ana Claudia Tusi Serafini

Cargo: Secretaria
Formagao: Bacharel em Farmécia

Outubro/2023 Certificagcao Basico (CP RPPS DIRIG I)

Bruna Frizzo
Cargo: Conselheira

Formagao: Licenciada em Pedagogia
Novembro/2023 Certificacao Basico (CP RPPS DIRIG I)

Alda Sperandei Munareto

Cargo: Conselheira
Formacao:
Novembro/2023 Certificagdo Basico (CP RPPS CODEL I)

CONSELHO FISCAL:

Paulo Renato de Matos Junior

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal
Formacao: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Dezembro/2023 Certificagao Basico (CP RPPS DIRIG I)

Daniela Tolfo Peranzoni

Cargo: Secretéria do Conselho
Formacgao: Licenciada em Pedagogia
Setembro/2023 Certificagdo Basico (CP RPPS COFIS I)
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Marcieli Benvegnu Bruno

Cargo: Conselheira
Formagao: Bacharel em Administragdo
Novembro/2023 Certificacdo Béasico (CPRPPS DIRIG I)

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Ana Paula Pizzolato da Silveira

Cargo: Membro

Formagao: Graduada em Gestao Publica

Dezembro/2023 Certificagao Intermediario (9 CP RPPS CGINV II)

Adao Chiavenato Machado

Cargo: Membro

Formacao: (*)

Dezembro 2023 Certificagdo Basico (CP RPPS CGINV I)

Dieisa Nadalon Pereira

Cargo: Membro

Formacao: Licenciada em Ciéncias Bioldgicas
Novembro/2023 Certificacdo Bésico (CP RPPS CGINV I)

Diante das evidéncias enviadas ¢ possivel enquadrar a institui¢do no nivel I de

aderéncia.

Requisitos:
Nivel I: O gestor dos recursos do RPPS e a maioria dos membros do Comité de
Investimentos aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade autobnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com conteudo

minimo estabelecido na Portaria N° 9.907, de 14 de Abril de 2020.

2.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

A estrutura do Controle Interno da instituicdo serd compartilhada com a da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca do Sul, que, por sua vez, possui em seu quadro de colaboradores
auditor de carreira, que tem como prerrogativa realizar auditorias no NESPREV a fim de
validar as informagdes recebidas pela pesquisa periddica e confirmar se as atividades estdo

sendo realizadas de acordo com o nivel de aderéncia pretendido. Utilizando-se a atual estrutura
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e dinamica da pesquisa de monitoramento da Prefeitura, serd possivel a emissao de um
relatorio do pro-gestdo com periodicidade semestral. Sendo assim, € possivel enquadrar a

instituicao no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

Devera ser observado, de acordo com o nivel pretendido:

Nivel I: Existéncia, na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area
comum de controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que
ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas. Devera ser capacitado pelo menos

1 (um) servidor do ente.

2.5 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Foi evidenciado a realizagdio dos backups de arquivos produzidos pelos
colaboradores e de banco de dados do sistema previdenciario, com periodicidade diaria,
realizada nos computadores dos usudrios para servidor interno, sendo que somente o
responsavel sobre a seguranca da informacdo tem a senha de acesso aos arquivos
compactados e armazenados no servidor.

Foi apresentado também a “Politica de Seguranga da Informacao” (PSI) onde ¢
abordado elementos para a defesa das informagdes, sistemas e demais periféricos
informatizados do NESPREV. O conteudo do PSI abrange normas e procedimentos que visam
minimizar os riscos com perdas e violagdes de qualquer um de seus bens, boas praticas do uso
dos equipamentos e sua conservagdo, cuidados com a divulgagdo das informagdes, realizacao

de backups e aplicacdo de sangdes quando cabiveis.

Diante das evidéncias enviadas ¢ possivel enquadrar a instituicdo no nivel I de
aderéncia ao Pro Gestao.

Requisitos:

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem
informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da

informacao.
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2.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O recenseamento dos pensionistas e aposentados ¢ realizado anualmente com
atualizacao dos dados cadastrais necessarios em sua totalidade.

Da mesma forma o recenseamento dos servidores ativos, também ¢ realizado de
forma anual, tendo como resultado a atualizagdo dos dados cadastrais em sua totalidade.

A atualizagdo anual serve para a implementagdao dos dados de forma correta no
sistema previdencidrio.

O recenseamento estd previsto na Lei 1.998 de 2022 e serd regulamentado por

decreto. Sendo assim ¢ possivel enquadrar a institui¢ao no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

Nivel I: Recenseamento previdencidrio no minimo uma vez a cada (trés) anos para
aposentados e pensionistas € a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos, com atualizacao

no CNIS/RPPS.

3. GOVERNANCA CORPORATIVA

3.1 RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Enviado como evidéncia o relatério de governanga corporativa que possui
periodicidade semestral de confeccdo, estando este item em conformidade temporal, uma vez
que a publicagao do ultimo relatério € referente ao primeiro semestre de 2024.

Foi possivel observar que neste documento sdo abordados temas como dados dos
segurados, receitas e despesas, evolu¢do da situacdo atuarial, gestdo de investimentos,
publicacdo das atividades dos orgdos colegiados, atividades institucionais e canais de
atendimento. No caso do NESPREV, ¢ possivel enquadrar a instituicdo no nivel 1 de

aderéncia.

Requisitos:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas
b) Evolucao da situacao atuarial,

¢) Gestdo de investimentos,
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d) Publicagao das atividades dos orgaos colegiados,
e) Atividades institucionais,
f) Canais de atendimento.

Para cada nivel de certificacdo o Relatério de Governanga Corporativa devera

observar:

Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas

alineas “a”, “b”, “c” e ’d”’ acima.

3.2 PLANEJAMENTO

Confeccionado documento intitulado de “Planejamento Estratégico de 2021 o qual
contempla as estratégias e atuagdes do NESPREV para serem implementadas a curto, médio e
longo prazo, onde sdao detalhadas as agdes que funcionam como os alicerces que compdem as
diretrizes de gestdo, sendo estas diretrizes pautadas nos principios da boa governanca,
transparéncia, equidade, ética, equilibrio financeiro, protecdo previdencidria, responsabilidade
corporativa e social.

A emissdo do planejamento foi em novembro de 2020 e contém as metas a serem
atingidas nas areas de gestdo de ativos e passivos, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos. Sendo assim possivel se enquadrar a instituigdo no nivel I de

aderéncia.

Requisitos:
Nivel I: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando

0 acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

33 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

Encontra-se disponivel de forma online, o Relatorio de Gestao Atuarial dos ultimos

trés exercicios. Dessa forma, € possivel enquadrar a institui¢cdo ndo nivel I de aderéncia.

Requisitos:
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Nivel I: Elaboragao do Relatorio de Gestao Atuarial, contemplando a analise dos
resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com

comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

3.4 CODIGO DE ETICA DA INSTITUICAO

Enviado a evidéncia do codigo de ética emitido através da resolucio NESPREV n°
01/2020 e com sua devida publicidade no site da instituicdo. No entanto, como sua emissao
foi em 2015, e para a aderéncia do nivel II necessita ser realizada revisdes anuais, portanto

este item se enquadra atualmente no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

Para cada nivel de certificacao almejado devera ser observado:

Nivel I: Elaboragdo do Cédigo de Etica e sua divulgagdo aos servidores do RPPS,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgaos colegiados

e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros € outros).
3.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR

Implantado o programa NESPREV PERTO DE VOCE, onde o fundo de previdéncia
objetiva aproximar o segurado do sistema, levar até os mesmos, um momento de troca de
experiéncias e esclarecimentos sobre o sistema previdenciario.

Os exames médicos admissionais sdo requisitos para posse e nomeacdo, dos
aprovamos em concurso publico, preconizados em lei. Também, ¢ mantido servi¢o de pericia
na unidade gestora, para os casos de servidores efetivos ou contratados.

Além disso sdo realizados periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos,
a revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situacgdes especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS.

Sendo assim ¢ possivel se enquadrar a instituicdo no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

As exigéncias para cada nivel de certificacdo sao as seguintes:
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Nivel I: Implantar a¢des isoladas em saude do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse € nomeagao.

b) Manter servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar agdes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo
dispensados de revisdao as situagdes especificas previstas em norma federal ou

estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

3.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimento do NESPREYV esté divulgada, através da internet, no site
do ente.

Os elementos minimos da Politica de Investimentos sdo:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cendrios e
perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano
seguinte; cenarios que pautam as projecdes financeiras,
tendo em vista os limites de enquadramento para
aplicagdo por segmento e modalidade, definidos na
Resolugao CMN n° 3.922/2010.

b) Defini¢do das estratégias de alocagdo; resultados
esperados das projecdes financeiras; limites minimos e
maximos de enquadramento e estratégias de
investimento para cada segmento de aplicacdo
financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas  de aprimoramento, critérios  de

credenciamento  para escolha das instituigdes
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financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos

do RPPS serdo aplicados.

Requisitos:

Nivel I: Elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢ao da carteira por
segmentos € ativos, com as informacoes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagao realizadas e da aderéncia das alocagdes e
processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos, bem como o relatorio anual de
investimentos, com a consolidacdo de todas as informag0es relativas ao exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do
fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composi¢do do ativo, a evolugdo do orgamento e a

composicao da carteira de imoveis, se houver.

3.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

Ficou evidenciado que a composi¢ao do comité de investimentos esta de acordo com
o nivel pretendido pelo NESPREV e exigido pelo manual do pro-gestdao, sendo que sua
composi¢do deve ter no minimo de 3 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional
com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, sendo seus integrantes relacionados

no item 2.3 deste relatorio.

Requisitos:

O Comité de Investimentos deverd contar com a seguinte composicdo, conforme o
nivel de certificagao:
Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente

federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

3.8 TRANSPARENCIA
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Existe uma gama de informagdes que devem ser publicadas a fim de atender os
requisitos de transparéncia exigidos pelo manual do pro-gestao.
O NESPREV disponibiliza todas as informacdes obrigatorias par seu enquadramento

no nivel I de aderéncia.
Requisitos:

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site
estdo a seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis I a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos oOrgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

b) Certidoes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP e links para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n° 204/2008.

d) Composicao mensal da carteira de investimentos, por segmento ¢ ativo.

e) Cronograma de agdes de educacao previdencidria.

f) Cronograma das reunides dos orgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal ¢ Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I e II: semestral;

Nivel III - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.

j) Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

k) Plano de A¢ao Anual (Niveis I e II) ou Planejamento Estratégico (Niveis 11l e IV).
1) Politica de Investimentos.

m)Relatorios de controle interno (Niveis I e II: semestral; Nivel III: trimestral; Nivel

IV: mensal).

n) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de

credenciamento.

o) Relatorios mensais e anuais de investimentos.
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p) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS.e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os

dois.

3.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

O limite de algada est4 evidenciado na Lei 1.793 de 2020, que regulamenta os limites
de alcada e o compartilhamento de responsabilidades das decisdes relativas a atos
administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros no ambito do NESPREV
sendo recomendado pelo manual do pro-gestdo que deve existir a assinatura de 2 (dois)
responsaveis nos atos de investimentos e assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos € atos que envolvam concessao de beneficios, contratagcdes e
dispéndios de recursos, conforme limites definidos em ato normativo da unidade gestora do
RPPS.

Desta forma ¢ possivel enquadrar a institui¢ao no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

A definicdo de limites de algadas devera ser publicada no site do RPPS e observar
como requisitos minimos para cada nivel de certificagao:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto

todos os atos relativos a investimentos.

3.10 SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

De acordo com o observado, existe a descriminagdo da segregacao das atividades de
habilitagdo, concessdo, implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios. Entretanto, por
se tratar de fundo de pequeno porte, o NESPREYV, utiliza a estrutura do ente municipal. Com
estas segmentacdes as atividades estdo de acordo com o nivel I de aderéncia, objetivado pela

entidade.

Requisitos:

Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos
de segregacdo de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:

Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das

atividades de implantacdo, manutencao e pagamento de beneficios.
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OUVIDORIA

Foi possivel constatar que a ouvidoria do NESPREV ¢ em parceria com o ente
federativo, existe um espaco para as manifestacoes, o qual ¢ utilizado a plataforma 1Doc, que
¢ uma plataforma Saas de processos digitais que conecta atendimento, comunicacdo e gestao

documental em um so6 lugar.

Requisitos:

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria
unidade gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagao pretendido:

Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de

comunica¢do no modelo “fale conosco”.

3.11 DIRETORIA EXECUTIVA DO RPPS

A diretoria executiva do RPPS ¢ formada por cinco membros, que compde o
conselho de administragdo, todos com formagdo em nivel superior, sendo assim possivel se

enquadrar a instituicao no nivel I de aderéncia.

Requisitos:

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento
dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990,
além de comprovacao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas dareas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial

ou de auditoria.

CONSELHO FISCAL

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, contemplando pelo menos

as seguintes atribuicoes:
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a) Zelar pela gestao econdmico-financeira.
b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das

contribui¢des e aportes previstos.
¢) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos

prazos legais estabelecidos.

g) Relatar as discordincias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Requisitos:

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observard os seguintes
requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagdo:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o

atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes

pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e

da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes

previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1

(um) representante dos segurados.

CONSELHO DE DELIBERATIVO

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade
das reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS,

contemplando, no minimo, as seguintes atribui¢des:
a) Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;
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¢) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos
ativos e passivos previdenciarios; d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de

controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como ultima instancia de algada das decisdes relativas a
gestdo do RPPS, e a Diretoria Executiva possuem atribui¢des que se inter-relacionam, mas
nao se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas
do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a

implementagao das politicas.

Requisitos:
A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de
acordo com o nivel de certificagao:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao comprovar
o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990. Pelo menos 1

(um) representante dos segurados.

3.12 MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Foi evidenciado a existéncia da Lei Municipal 1.998 de 28 de Setembro de 2022 que
contempla o processo de escolha e composi¢do da diretoria executiva, do conselho

deliberativo e do conselho fiscal.

Cabera a legislacao local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes,

comuns a todos os niveis de certificacao:

a) Os membros do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho Fiscal terdo mandato,
conforme prazo definido na legislagdo local, somente podendo ser substituidos nas situagdes

definidas na legislacao.

b) Serad admitida a reconducdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho

Fiscal, conforme prazo definido na legislagdo local.
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c¢) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se27 que os mandatos
dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo

que a renovacao da composicao ocorra de forma intercalada e nao integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral,
deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla participacao dos segurados e para

que esses tenham acesso as propostas de atuagao dos candidatos.

Requisitos:
Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria

Executiva, do Conselho Deliberativo € do Conselho Fiscal.

3.13 GESTAO DE PESSOAS

O NESPREV possui em sua unidade gestora, servidora efetiva, cedida pelo ente, que
atua de forma exclusiva, sendo assim possivel se enquadrar a instituicdo no nivel I de
aderéncia.

Requisitos:

Deverao ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢ao do quadro de
pessoal, para cada nivel de certificagio:

Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor

efetivo com dedicacao exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.
4. EDUCACAO PREVIDENCIARIA

41 PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

Verifica-se que estd disponivel informacdes que demonstram a aplicabilidade das

evidéncias obrigatdrias para o enquadramento no nivel I de aderéncia.

Requisitos:
O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitacdo para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros

minimos:
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Nivel I:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as

regras de aposentadorias € pensao por morte.

42 ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS EA SOCIEDADE

O NESPREV mantém agdes de dialogo com os segurados e a sociedade.

Foi possivel observar a realizagdo de uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo e sociedade civil a fim de expor e debater as informagdes do
relatorio de Governanga Corporativa e os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacao Atuarial.

Também ¢ trabalhado a educagdo previdencidria junto aos servidores ativos e
inativos, tendo sido elaborado o Manual do Segurado com as informagdes basicas sobre o
RPPS e distribuido de forma impressa, mantendo a relacdo de comunicagdo entre a instituicao

€ SCus segurados.

Diante dos eventos elencados, ¢ possivel enquadrar a instituigdo no nivel I de

aderéncia com ressalva para a execugao ou comprovacao da audiéncia publica.

Requisitos:

Nivel I:

a) Elaborag¢do de cartilha dirigida aos segurados que contemple os conhecimentos
basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que deverd ser
disponibilizada em meio impresso e no site do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicao e debates sobre o Relatorio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de

Investimentos e da Avaliagao Atuarial.
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5 CONCLUSAO

Apos andlise e avaliacdo realizada em todos os quesitos obrigatorios, pode-se tabular

cada item de acordo com o nivel de aderéncia alcancgado.

Sintetizando as informacdes de acordo com os critérios estipulados, € possivel
verificar o atingimento de cada escopo.

Com isto ¢ possivel afirmar que de acordo com as informagdes apresentadas e
classificagdes realizadas, o NESPREV consegue atender todas as acdes obrigatdrias para o
enquadramento desejado pela instituicdo. Desta forma, atualmente a instituicdo fica

enquadrada de forma geral no NIVEL I de aderéncia ao programa pré gestio.
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