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Ata n® 006/2024
Aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, nas dependéncias dq
Previdéncia, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho de Adm
do NESPREV, nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020, presentes as
conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Cintia
Fabiana Chaves Brizola, nomeada pela Portaria n° 246 de 10 de margo de 2022, bem como

verificar o fechamento do més de Marco/2024, no tocante a rentabilidade da carteira 1

composi¢io da carteira do NESPREV, a composi¢@o por segmento, 0 percentual de alocagdo ppr grau de
evolug@o

risco, 0 comparativo entre os percentuais de alguns benchmarks e a rentabilidade do més, 4

patrimonial na forma de grafico, bem como o valor alocado em cada institui¢do financeira e a fenda fixa
versus a renda variavel com os montantes em cada segmento, bem como o comparativo trijnestral de
fundos de investimentos RPPS. Para o repasse da competéncia de mar¢o/2024, que conforme spigestao da
empresa de assessoria e analisando a lamina comparativa optou-se por aplicar o repasse no fupdo ITAU
INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI, CNPJ: 00.832.433/0001-00,
Enquadramento: Art.7°, III, A, Taxa de Adm: 0,18% e Disponibilidade dos recursos: D+0, pgnsando na
diversificagdo da carteira, optou-se por esse fundo, essa foi a motivagdo da tomada de deci$do para o
fundo mencionado. Na sequéncia foi realizada a verificagdo e analise dos investimentos do N ESPREV,
dados extraidos do relatorio gerado via sistema, no més de margo a rentabilidade obtida [foi de RS
235.914,37 (duzentos e trinta e cinco mil, novecentos e catorze reais e trinta e sete centavps), 0 que
representa um percentual 0,73% ao més ¢ a meta acumulada (INPC +5,25%) fechou em P,88%, no
tocante a meta acumulada o NESPREV apresentou o percentual de 2,21%, com isso o NESPREV possui
de patrimonio R$ 32.434.629,64 (trinta e dois milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, s¢iscentos e
vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos). Dessa forma, apds a andlise dos documerftos, ficam
posse do
Relatério de Acompanhamento de Suficiéncia Financeira — Fevereiro/2024 de acordo com os balancetes

aprovadas as manifestagdes constantes na Ata oriunda do Comité de Investimentos. De

contabeis, podemos registrar que durante o més de fevereiro/24, ndo houve em nenhum

ou indiretamente a gestio do NESPREV. A gestora levou a conhecimento o Memorandd
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0o més, a

momento
insuficiéncia financeira, pois o fluxo de caixa do NESPREV ¢ considerado tranquilo e as recgitas foram
maiores que as despesas, ou seja, no plano previdenciario — fundo de capitalizagdo, tivemos urh superavit
de R$ 311.611,86 e no plano administrativo — taxa de administragdo um superavit de R$ 2.383/04 ¢ saldo
financeiro na conta da Taxa de Administragdo em 31/12/2023 o valor de R$93.421,36. Vistp que, esta
alinhado com o orgamento, tendo garantia da cobertura dos beneficios sem aportes por parte do ente. O
relatério de acompanhamento do més de margo/24 ndo esta finalizado pelo setor contabil.| A gestora
levou a conhecimento que conforme contato com o atuario Guilherme Walter, manifestou irfteresse em
proceder com a apresentagdo da avaliagdio atuarial, sendo que sugeriu a semana de 24 a 28 de junho de
2024, onde ap6s anélise os conselheiros por todos os votos favoréveis, optaram em agendar pgra o dia 27
de junho de 2024, as 17 horas nas dependéncias da sede do SIMNESP, devendo a gestora prganizar a
logistica para um lanche e o convite a todos os servidores, e demais envolvidos que tenham ligagdo direta
496/2024
relativo a folha de pagamento competéncia 02-24, referente — PATRONAL RPPS, ond@c cretaria da

seguintes
Duarte e
a gestora
Elisandra Carloto Saciloto. Conforme a pauta, foram tratados os seguintes assuntos: Analise e pprovagao
da Ata n° 004/2024, bem como o parecer, oriundos do Comité de Investimentos, onde foj possivel
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Fazenda, encaminha memorando ao contador “Pego por gentileza para que calcule o valor rgferente a
multa e juros da parcela repassada a menor ao RPPS, referente a folha de Fevereiro/2024, lepando em
consideragio que a entdo servidora C.M. encaminhou a tesouraria os valores da compgténcia de
Janeiro/2024, ocasionando no erro em questdo. Os valores encaminho nos demonstrativos em| anexo. O
valor da diferenca soma R$ 10.815,17.” O contador em seu retorno “O valor referente a atualizag@o pelo
indice IPCA + juros de 6% ao ano (§ 1° do Art. 24, da Lei Municipal n° 1998/2022) é de R$ 134,45,
conforme documento anexo.” Dessa forma, foi comunicado a gestora que foi empenhado e pago na data
de 25/03/2024. Sendo assim, todas as obriga¢des foram cumpridas de acordo com a legislagéo po tocante
ao repasse dos recursos. A gestora levou a conhecimento a questdo referente a multa por|atraso na
entrega da DCTF WEB, referente as competéncias 12/2023 e 01/2024, em favor da Receita Federal do
Brasil, no montante de R$ 500,00 cada competéncia, porém pagando a vista reduz em 50% ¢ valor. A
mesma colocou que desde que iniciou a prestagdo de servigos por parte da empresa Abase| todos os
servicos referentes ao eSocial eram executados e enviados atraves de técnicos da emprega. SO foi
possivel identificar essa falta de assinatura e transmisséo, quando por ocasifo, bloqueou o CND do ente,
na data de 13 de marco de 2024. Porém, preocupada com a situagdo como um todo no tgcante aos
sistemas da Abase, a gestora encaminhou ao Secretério de Administragdo o Memorando n® 51 5/2024 via
1DOC na data de 01 de marco de 2024, “Passados cinco meses, ainda o envio do eSocial € realizado pela
empresa, gostaria de saber se teremos um treinamento ou sempre sera dessa forma que vem o¢orrendo.”
Apés toda a explanagdo e exposi¢do dos documentos, 0s conselheiros por todos os votos favoraveis,
autorizaram o pagamento da referida multa, ndo cabendo responsabilizagéo a gestora e sim se(for o caso
a empresa. Porém como é de conhecimento, a empresa ainda ndo estd com os servigos prestados com
éxito na integralidade, deixando muito a desejar. No tocante a realizagéo do IV seminario Prev]dencidrio,
ocorrido no presente més, foram analisadas as avaliagdes, onde do total de participantes em torpo de 50%
responderam a avaliagdo de forma online, sendo que podemos citar: instalagdes: 25% muito pom, 25%
bom, 25% regular, 25% ruim; atendimento presencial: 76,9% muito bom, 19,2% bom, 3,86 regular;
atendimento virtual: 73,1% muito bom, 26,9% bom; coffee break: 84,6% muito bom, 13,4% bom;
material disponibilizado: 46,2% muito bom, 53,8% bom; carga horéaria: 53,8% muito bom, 42,3% bom,
3,8% regular; relevancia do conteudo: 73,1% muito bom, 26,9% bom; percepgdo a respeito dag palestras,
de forma geral: didatica: 18 votos muito bom, 7 votos bom e 1 voto regular; ritmo de apreseptagdo: 15
votos muito bom, 11 votos bom; conhecimentos transmitidos e adquiridos: 15 votos muito bom, 11 votos
bom. Com relagdio as proximas edigdes, tivemos sugestdes de temas, elogios e criticas. Ag sugestoes
foram: Aposentadoria complementar; Rotina administrativa dos RPPS; Saude mental e tempo anterior
para aproveitamento na aposentadoria; Solvéncia nos RPPS (alternativas para equilibrio financeiro);
Fiscalizagio nos RPPS: o que ¢ necessario; Como operacionalizar a previdéncia co plementar;
Judicializagdo de aposentadorias; Motivagdo no servigo publico; Gestdo integral do RPPS; Como
Melhorar o Plano de Carreira dos Servidores; Temas relacionados com a preparagdo conscignte para a
aposentadoria no que tange a futura remuneragdo; Legislagdo previdencidria; Mesclar investingentos com
gestdo; COMPREV na pratica: Sistemas que temos obrigagSes de saber operacionalizar. As criticas
foram: Falta de ar-condicionado; Falta de pessoal do proprio municipio que estava fazendo |o evento e
representantes do Nesprev (anfitrides), pois os temas sdo de extrema relevéncia e os palestrantes vem de
fora; climatizagio do ambiente. Os elogios foram: Excelente palestra de saide mental e do Eugélio;
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parabéns pela organizagdo e a0 NESPREV por ser top. Sugestdes gerais: Solicitar ao Prefeito

municipal

convocagdo dos servidores pois estdo sempre buscando informagdes e melhor momento para sanar

duvidas; ter representago de cada secretaria; Prefeito ajudar a divulgar e pedir para outros {
participagio; proporcionar mais formagao a todos os servidores como a noite; excelente falg
porém pouco tempo. Sobre o més de preferéncia foi a seguinte porcentagem: Outubro com 46
com 15,4%, Setembro com 11,5%, Maio com 11,5%, Junho com 11,5% e Agosto com 3,8%.
da realizagdo do evento anual com 79,2% e bianual com 20,8%. Ja no tocante a prestagdo de
evento que a conselheira Cintia Duarte ¢ a gestora participaram promovido pela Referéncia,
destacaram a fala do Presidente da AGIP referente a Reforma da Previdéncia e a sugestdo d
conselheiros ¢ agendar uma reunidio com o Prefeito e solicitar se possivel a participagdo do Pre
AGIP, trazendo as informagdes sobre esse tema. Devera ser verificado a viabilidade e data, |

refeitos a
da noite,
2%, Abril
A votacdo
contas do
1S mesmas
e todos 0s
sidente da
pem como

horario. A gestora levou a conhecimento e observado na ata do Comité, onde ficam apfovadas as

realocagdes sugeridas pela consultoria, pois a consultoria tem como uma das atividades

NESPREV de acordo com o mercado financeiro. Foi explanado sobre a aquisi¢do de Titulo

Federais, desde o processo formal até de fato a efetivagdo da compra. Tal negociagio esta

previsto na ALM e na Politica de Investimentos 2024, ndo estando em desconformidade, sendq

conselheiros aprovam as realocagdes e a compra de TP. Foi apresentado o Memorando
oriundo do Presidente do Conselho Fiscal, onde trata, além da questdo do desconto de jeton

orientar o
5 Publicos
dentro do
) assim, 0S
738/2024,
da reunido

datada do dia 26/03/2024, em que o membro E.Q. nfio esteve presente, sobre solicitar informagdes

quanto ao procedimento de ajuste do quadro de membros titulares do Conselho Fiscal, vi
servidor acima elencado se encontra em situagdo irregular perante sua certificagdo para pq
nosso Conselho. Apds a anélise do referido memorando, foi deliberado que a gestora deverg
com o referido conselheiro, oferecer a possibilidade de fazer nova prova para estar em cof
com o conselho ao qual é nomeado e ver o que esta ocorrendo que ndo estd participando das rq
0 mesmo manifestar interesse em sair, devera ser conversado com o ente € organizar uma
geral para nomeagdo de novos membros, devendo inclusive ser formalizado através de
inscricdio de interessados, desde que cumpridos os requisitos exigidos na legislag@o. Pois §
situagdio, temos também os pedidos de saida dos conselhos, trés suplentes, portanto uma saida
atender a todas as exigéncias. Mas também devera ser aguardado a manifestagéo do legislativa
no tocante a alteragdo da Lei Municipal 1998/2022. Levantou-se a questdo de emitir ato adn
para que todos os membros dos érgdos colegiados participem das agdes do NESPREV, Vig
remunerados, salva excecdes que deverdo ser resolvidas pelo representante da Unidade Gestos
o Presidente do Conselho de Administragio, bem como o titular que faltar em reunides sg
devera participar e inclusive receber o jeton. Dessa forma, devera ser emitido ato administratiy
a conhecimento de todos os envolvidos. Assim, na proxima reunido devera ser analisado com
desenvolvimento dos trabalhos. Os conselheiros deliberam que a gestora verifique a viabilida
para um curso de um dia, in loco, apenas sobre investimentos, para que possamos entender m
funciona, perante o mercado financeiro, podendo ser para agosto e tendo por local o Plendrio
de Vereadores. Sera buscado as informagdes junto a representante da GRID Investimer]
manifestou intencdio de desenvolver um trabalho nesse sentido com nosso RPPS e também
aberto a outros RPPS parceiros. Foi aberto para manifestagdo de interesse em participar do
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eventos: Seminario Sul Brasileiro de 07 a 09 de maio de 2024; Treinamento Referéncia de 1|8 a 19 de

junho de 2024; Worshop sobre Controles Internos de 08 a 09 de julho de 2024 em POA ¢ 1]

e 12 em

Santa Maria; Encontro Pessoal DPM de 11 a 12 de julho de 2024 (provisorio); Premia¢io ANEPREM de

05 a 07 de agosto de 2024; e o Encontro RPPS DPM com data a definir. Nada mais havendo|

a constar

encerro a presente ata, que apos lida e achada confo e, € assinada or e pelos demals presentes.

Nova Esperanga do Sul, 24 de abril de 2024.
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