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ATA N° 014/2023

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as dez horas, no Plenario da Camara
Municipal de Vereadores, realizou-se audiéncia publica para suprir a demanda do art. 9°, § 4°, da LC n°
101/2000, Lei Municipal 1.998, que reestrutura o NESPREV, bem como o Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizag@o da Gestdo dos RPPS da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
cuja finalidade foi de demonstrar e avaliar os resultados apurados no segundo quadrimestre de 2023 em relagéo
ao cumprimento das metas fiscais. A audiéncia teve inicio com a apresentagdo do material elaborado pele setor
contabil, a cargo do Contador e membro do Conselho Fiscal, Paulo Renato de Matos Junior, o qual iniciou pela
exposi¢do do pardgrafo quarto, artigo nono da Lei de Responsabilidade Fiscal, que versa sobre a obrigatoriedade
de avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre do exercicio. Na sequéncia passou-se para
discussdo a aprovacdo das metas atingidas pelo RPPS no segundo quadrimestre de 2023, onde no Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria, a receita liquida prevista ¢ de R$ 2.875.607,71, sendo a receita liquida
realizada no valor de R$ 3.085.074,33 o que representa uma arrecadagéio de 103,70% do previsto para o
exercicio de 2023; as despesas empenhadas no periodo foram de R$ 962.625,99 que quando comparada com a
receita realizada, registrou um superavit orcamentario de R$ 2.997.145,68. No demonstrativo de restos a pagar,
consta R$ 7.021,82. Para concluir a gestora fez a apresentago da parte dos investimentos, onde foi apresentado
o patrimdnio liquido do NESPREV, posi¢do de 31 de agosto de 2023, sendo R$ 30.018.475,05 , valor esse que
se encontra alocado nas institui¢des financeiras: Banco do Brasil S.A, Banco do Estado do Rio Grande do Sul
S.A, Caixa Economica Federal, Banco Daycoval, Sicredi e Itat. Na sequéncia foi apresentado relatdrio
resumido da Politica de Investimentos 2023, acompanhado dos enquadramentos da real situagdo do NESPREV,
bem como uma explanag@o sobre a avaliagdo atuarial, exemplificando com uma grade comparativa dos ultimos
6 anos das aliquotas dos servidores e do ente, tanto a normal como a suplementar. No tocante ao calculo atuarial,
foi mostrado o grafico das receitas e despesas até o ano de 2075. Foi apresentado os dados referente a evolugéo
de beneficiarios do NESPREV, com um grafico de aposentados e pensionistas dos ultimos 5 anos. Ao término,
todos os presentes concordaram com a explanagdo e comprovagdo dos dados apurados em relatdrios oficiais
entregues ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério
da Previdéncia, através do Departamento dos RPPS. Também foi apresentada o CRP e sua validade, onde para
obter o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), o Ente Federativo possuidor de Regime Proprio de

Previdéncia deve, primeiramente, encaminhar a Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(SRPPS) a legislagdo especifica que trata de previdéncia e do regime juridico dos servidores, inclusive quando
alteradas ou revogadas e quando ocorrer extingdo do regime proprio, para fins de andlise e atualizagdo do

Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CADPREV). A seguir todos os 35 (trinta
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e cinco) critérios obrigatoérios para emissfio do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP): 1°) Acesso

dos segurados as informagdes do regime; 2°) Adogdo do plano de contas e dos procedimentos contébeis
aplicados ao setor publico; 3°) Aplica¢des financeiras de acordo com Resolugdo do CMN — previsdo legal; 4°)
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo CMN - adequagdo DAIR e politica de investimentos —
Decisdo Administrativa; 5°) Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo; 6°) Atendimento ao
MPS em auditoria indireta no prazo; 7°) Carater contributivo (Ente e Ativos — Aliquotas); 8°) Carater
contributivo (Ente e Ativos — Repasse); 9°) Carater contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas); 10°)
Carater contributivo (Inativos e Pensionistas - Repasse); 11°) Carater contributivo (pagamento de contribuigdes
parceladas); 12°) Carater contributivo (Repasse) — Decisdo Administrativa; 13°) Cobertura exclusiva a
servidores efetivos; 14°) Concessdo de beneficios néo distintos do RGPS — previsdo legal; 15°) Contas bancarias
distintas para os recursos previdencidrios; 16°) Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) —
Consisténcia; 17°) Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) — Encaminhamento a SPPS; 18°)
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR) — Consisténcia; 19°) Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos (DAIR) — Encaminhamento a partir de 2017; 20°) Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — Consisténcia e Carater Contributivo; 21°) Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR) — Encaminhamento a SPPS; 22°) Demonstrativo Previdenciario
— Consisténcia das Informagdes; 23°) Demonstrativo Previdencidrio — Encaminhamento a SRPPS; 24°)
Encaminhamento da legislagdo a SRPPS; 25°) Envio das informagdes e dados contdbeis, orcamentarios e fiscais;
26°) Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento de NTA, DRAA e resultados das andlises; 27°)
Escrituragdo Contébil — Consisténcia das Informagdes — Decisdo Administrativa; 28°) Existéncia de colegiado
ou instdncia de decisio em que seja garantida a participagdo dos segurados; 29°) Inclusdo de parcelas
remuneratdrias temporarias nos beneficios; 30°) Observancia dos limites de contribuicdo do ente; 31°)
Observancia dos limites de contribui¢do dos segurados e pensionistas; 32°) Regras de concessdo, célculo e
reajustamento de beneficios; 33°) Unidade gestora e regime proprio unicos; 34°) Utilizagdo dos recursos
previdenciarios — Decisdo Administrativa e 35°) Utilizagdo dos recursos previdencidrios — Previsdo legal. Com
relagdo a premiagdo, o NESPREV conquistou mais um grande reconhecimento pelas suas praticas voltadas ao
Regime Préprio de Previdéncia Social. Foi obtido o primeiro lugar no 14° Prémio Nacional de Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria, considerado o “Oscar da Previdéncia”, mais antigo do Pais, langado pela Associagdo
Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados € Municipios (ANEPREM), recebendo o troféu e a placa em
cerimonia realizada em Belo Horizonte — MG, por ocasido da realizagdo do 22 Congresso Nacional de
Previdéncias da ANEPREM. O prémio tem apoio da Secretaria de Regime Préprio e Complementar

(SRPC/MPS), baseado na modalidade Gesto, concedido ao RPPS e ao Representante Legal do Ente Federativo
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(Prefeito Municipal), considerando o cumprimento de ag¢des pré-definidas de transparéncia, equidade, ética,

responsabilidade corporativa e social e governanga da inovago, totalizando 47 quesitos que sdo pontuados e
apenas os cinco primeiros colocados recebem o reconhecimento. Sendo que o Prémio Aneprem — o Oscar da
Previdéncia tem por objetivo estimular e reconhecer os RPPS, bem como os representantes legais dos entes
federativos, que mais desenvolveram boas préticas de gestdo baseadas na governanga corporativa, por meio de
agdes com base nos principios da transparéncia, da equidade, da ética, da responsabilidade corporativa e social e
governan¢a da inovagfo. Nada mais tendo a constar, foi dada por encerrada a audiéncia publica e lavrada a

presente ata, sendo vahdada por mim, pela esid

anexa. \)M&c&&xw )%W

do Conselho de Administragdo e pela Lista de Presenga
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LISTA DE PRESENCA - AUDIENCIA PUBLICA
METAS DO 2° QUADRIMESTRE DO ANO DE 2023 DO NESPREV
RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
AVALIACAO ATUARIAL
FPOLITICA DE INVESTIMENTOS

DATA: 27 de setembro de 2023 — 10 horas

LOCAL: Camara Municipal de Vereadores
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