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INTRODUGAO

O Laudo Técnico de Controle do Ambiente de Trabalho - LTCAT é um documento que retrata as condigdes do ambiente de trabalho de acordo com
as avaliagGes dos riscos, concluindo sobre a caracterizagdo da atividade como especial, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho. Isto é, o LTCAT tem sua origem na Lei 8213/91 da Previdéncia Social no primeiro paragrafo do artigo 58, com redagéo
dada pela Lei 9.732 de 11/12/1998, devido a necessidade do INSS em estabelecer critérios de verificagdo das condigdes do ambiente de trabalho

das empresas para fins da concesséo de beneficio da aposentadoria especial.

Por solicitagdo da empresa, visando atender a legislacdo supracitada, foram realizados estudos técnicos nos diversos ambientes de trabalho, cujas
consideragGes estdo explicitas na sequéncia. A avaliagdo e as recomendagdes apresentadas constituem-se em parecer técnico e cientifico, ficando
a adogdo de eventuais medidas de corregdo propostas, sob inteira responsabilidade da empresa.

OBJETIVO

Este Laudo Técnico tem por objetivo avaliar quantitativamente/qualitativamente a exposicdo dos colaboradores da empresa aos agentes de risco
presentes nos ambientes de trabalho, ao exercerem suas fungdes/atividades. Determinando assim, se ha potencialidade de causar prejuizo a satde

ou a sua integridade fisica, em conformidade com os parédmetros (Limites de Tolerdncia) estabelecidos na legislagdo vigente aplicavel.

LEGISLACAO

v/ Capitulo V do Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho, em sua nova redagdo dada
pela Lei n°® 6.514 de 22 de dezembro de 1.977;

v Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1.978 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em suas Normas Regulamentadoras e respectivas
atualizagdes;

4 Instrugdo Normativa INSS/PRES N°. 77 - de 21 de Janeiro de 2015.

v Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outra providéncias.

METODOLOGIA

O Laudo Técnico de Controle do Ambiente de Trabalho (LTCAT), de acordo com a NR 15, devera ser desenvolvido consoante as seguintes etapas:

v Anadlise de documentacgdo de interesse ao objetivo do trabalho;

v Inspegdo dos locais de trabalho da area produtiva, verificando e/ou reconhecendo a existéncia dos agentes considerados;

v" Analise das atividades desenvolvidas pelo trabalhador nos seus locais do efetivo trabalho, identificando os procedimentos, materiais,
equipamentos, ferramentas e instalagbes, suscetiveis a gerar condigdes de risco a salde e/ou a integridade fisica do trabalhador;

v Entrevistas com funcionarios, coletando informag&es que possam colaborar e auxiliar nos levantamentos de dados;

v Anadlise das leis, Decretos, Portarias, Normas e Conceitos Técnicos pertinentes, utilizando-os como fundamentacdo técnica - legal,
verificando seus textos e sua aplicabilidade no Laudo em questdo;

v Estudo quantitativo incluindo: definigdes de grupos homogéneos de exposigdo aos agentes de risco, medigbes com equipamentos
especificos, posteriores avaliagdes, calculos e respectivo enquadramento dos resultados na legislagdo vigente.
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LIMITES DE TOLERANCIA

Neste Laudo foram utilizados os seguintes limites de toleréncia e conceitos:

v Os limites de toleréncia e conceitos, definidos pela legislagdo brasileira, nos Anexos da NR-15 - Atividades e OperagGes Insalubres, do

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Em todos os riscos ambientais, deve-se considerar, para efeito de caracterizagdo de doencga ocupacional, a natureza do agente nocivo, bem como a
intensidade e o tempo de exposicdo ao mesmo. A intensidade de nocividade ao agente e o tempo de exposigdo, sdo diretamente proporcionais ao

dano causado a saude do trabalhador. Com isso temos a classificagdo do efeito e a frequéncia:

Probabilidade

Muito baixa: Ndo é provavel que aconteca

Baixa: Pode ser que ocorra uma vez dentro de um ano

Moderada: Pode ser que ocorra mais de uma vez dentro de um ano
Alta: Pode ser que ocorra mensalmente

Muito Alta: Pode ser que ocorra semanal

Severidade

Insignificante: Os riscos possuem consequéncias pouco significativas

Marginal: Os riscos possuem consequéncias reversiveis em curto e médio prazo com custos pouco significativos
Moderado: Os riscos possuem consequéncias reversiveis em curto e médio prazo com custos baixos

Critico: Os riscos possuem consequéncias reversiveis em curto e médio prazo com custos altos

Catastrdfico: Os riscos possuem consequéncias irreversiveis ou com custos invidveis

INFORMAGOES PERTINENTES

A Instrugcdo Normativa INSS/PRES N°. 77 - de 21 de Janeiro de 2015

Art. 276. O enquadramento de periodos exercidos em condigbes especiais por exposigdo a agentes nocivos dependera de comprovagdo, perante o
INSS, de efetiva exposigdo do segurado a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a

integridade fisica durante tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente.

Art. 277. S&o consideradas condiges especiais que prejudicam a salde ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigdo
a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagdo de agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposigéo que ultrapasse
os limites de toleréncia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo

especial prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

§ 1° Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS ndo serdo considerados para fins de caracterizagdo de periodo exercido em
condicGes especiais.

§ 29 Para requerimentos a partir de 17 de outubro de 2013, data da publicagdo do Decreto n°® 8.123, de 16 de outubro de 2013, poderao
ser considerados os agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 30 As atividades constantes no Anexo IV do RPS sdo exemplificativas, ressalvadas as disposigdes contrarias.

Art. 278. Para fins da andlise de caracterizagdo da atividade exercida em condigGes especiais por exposigdo a agente nocivo, consideram- se:

I - nocividade: situacdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a salide ou a integridade fisica do trabalhador; e

II - permanéncia: trabalho n&o ocasional nem intermitente no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do
contribuinte individual cooperado ao agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do servigo, em

decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.
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§ 1° Para a apuracdo do disposto no inciso I do caput, ha que se considerar se a avaliagdo de riscos e do agente nocivo é:

I - apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensuragao, constatada pela simples presenga do agente
no ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13 e 14 da Norma Regulamentadora n°® 15 - NR-15 do MTE, e no

Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel, a qual sera comprovada mediante descrigdo:

a) das circunsténcias de exposicdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associagdo de agentes nocivos
presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada;

b) de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados na alinea "a"; e

c) dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de absorgdo, a intensidade da exposigdo, a
frequéncia e a duragdo do contato;

II - quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuracgdo da intensidade ou da concentragdo consideradas no tempo efetivo

da exposigdo no ambiente de trabalho.

§ 20 Quanto ao disposto no inciso II do caput deste artigo, ndo descaracteriza a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle
ou comando em geral ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido
constatada.

Art. 279. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposigdes em contrario, deverdo considerar:

I - a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional -
NHO da FUNDACENTRO; e

II - os limites de tolerdncia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

§ 10 Para o agente quimico benzeno, também deverdo ser observados a metodologia e os procedimentos de avaliacdo, dispostos nas
Instrugdes Normativas MTE/SSST n° 1 e 2, de 20 de dezembro de 1995.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituicbes que deverdo estabelecer as metodologias e procedimentos de avaliagdo
ndo contempladas pelas NHO da FUNDACENTRO.

§ 30 Deverdo ser consideradas as normas referenciadas nesta Subsecgdo, vigentes a época da avaliagdo ambiental.

§ 409 As metodologias e os procedimentos de avaliagdo contidos nesta instrugdo somente serdo exigidos para as avaliagGes realizadas a
partir de 1° de janeiro de 2004, sendo facultado a empresa a sua utilizagdo antes desta data.

§ 50 Sera considerada a adog&o de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, que elimine ou neutralize a nocividade, desde que asseguradas
as condigbes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutengao,
estando essas devidamente registradas pela empresa.

§ 60 Somente serd considerada a adogdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI em demonstragdes ambientais emitidas a partir de
3 de dezembro de 1998, data da publicagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n® 9.732, de 11 de dezembro
de 1998, e desde que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda
necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP, a observancia:

I - da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de protegdo coletiva, medidas de carater
administrativo ou de organizagao do trabalho e utilizagdo de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPI somente em
situagbes de inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementacdo do EPC ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial;

II - das condigdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante,
ajustada as condigdes de campo;

III - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do MTE;

1V - da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época
prépria; e

V - da higienizagdo.
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EMPRESA

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUL

ENDERECO COMPLEMENTO CNPJ

RUA MARQUES DE TAMANDARE, 1470 CASA 92.455.393/0001-26
CEP CIDADE BAIRRO UF

97770-000 NOVA ESPERANCA DO SUL CENTRO RS

CNAE GRAU DE RISCO DESCRICAO CNAE

84.11-6-00 1 IADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
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MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL

GHE 01 - AUSENCIA DE RISCOS

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: PREFEITO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PREFEITO Total: 1

Desenvolver as fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar dos seus habitantes; organizar os servigos publicos de interesse local; proteger o
patriménio histoérico-cultural do municipio; garantir o transporte publico e a organizacdo do transito; atender a comunidade, ouvindo suas
reivindicagOes e anseios; pavimentar ruas, preservar e construir espagos publicos, como pragas e parques; promover o desenvolvimento urbano e
o ordenamento territorial; buscar convénios, beneficios e auxilios para o municipio que representa; apresentar projetos de lei a Cadmara Municipal,
além de sancionar ou vetar; intermediar politicamente com outras esferas do poder, sempre com intuito de beneficiar a populagdo local; zelar pelo
meio ambiente, pela limpeza da cidade e pelo saneamento basico; implementar e manter, em boas condicGes de funcionamento, postos de saude,
escolas e creches municipais, além de assumir o transporte escolar das criangas; arrecadar, administrar e aplicar os impostos municipais da melhor
forma; planejar, comandar, coordenar e controlar, entre outras atividades relacionadas ao cargo.

SETOR: VICE PREFEITO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: VICE PREFEITO Total: 1

Assumir as atividades do Prefeito caso este precise se ausentar por motivo de viagem, licenga, ou tenha o mandato cassado; Enquanto o prefeito

esta em exercicio, auxiliar na administracdo, discutindo e definindo em conjunto as melhorias para o municipio.

SETOR: GABINETE - RGPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO Total: 1
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Chefiar a elaboracdo de projetos para captacdo de recursos do Governo Estadual e Federal junto as Secretarias Municipais; verificar se ha programas
disponiveis na esfera Federal em que o Municipio se enquadra como beneficiario; dirigir o cadastro e envio de propostas do Municipio ao Governo
Federal para recebimento de recursos; elaborar projetos para liberagdo de verba referentes a consultas populares.

Cargo: ASSESSOR CULTURAL Total: 1

Assessorar a SMECDL na criagdo e execugdo de eventos artistico-culturais do municipio, bem como os eventos culturais educacionais; Desempenhar

outras atividades correlatas e afins.

SETOR: CONTROLE INTERNO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AUDITOR DE CONTROLE Total: 1

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinacOes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos
de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigBes relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungées
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio
ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na
lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa e
prazos; purar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos; Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

SETOR: ASSESSORIA

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR JURIDICO Total: 1
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Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitindo
parecer, quando for o caso; Revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdéo municipal; Observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagGes na legislagdo local a medida em que forem sendo expedidas e providenciar na adaptacdo destas; Examinar e aprovar minutas de termos
de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios
a sua legalizagdo; Pesquisar, redigir ou minutar desapropriagdes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos projetos de leis, decretos e portarias; Realizar pesquisas pendentes a
instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Gerenciar reunides coletivas da Assessoria Juridica; Presidir, sempre que
possivel, aos inquéritos administrativos; Exercer outras atividades compativeis com a fungdo, em conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado; Relatar parecer coletivo, em quest&es juridicas de magna importancia, quando para
tal tiver sido convocado; Representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; Examinar, mensalmente, sob o
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagdo de Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; Executar dividas ativas do Municipio e acompanhar processos judicias em que o Municipio seja parte; Realizar outras

tarefas correlatas.

SETOR: ADMINISTRAGAO SECRETARIA - INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 1

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época prépria,
o programa anual trabalho do seu érgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu érgdo; Apresentar periodicamente, relatério
das atividades de seu érgdo; Proferir despachos decisérios e interlocutdrios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funciondrios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SETOR: ADMINISTRAGAO-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO Total: 3

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar proceder instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de Lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de Legislagdo, secretariar reunides e comissGes de inquérito, integrar grupos operacionais, redigir informag6es simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, elaborar atos, organizar mapas e boletins demonstrativos,
providéncias a expedigdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar

frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS Total: 1

Realizar a manutengdo do servidor, realizar a manutengdo da unidade de Back-up através de CD e Fita Date, realizar a manutengdo atualizada de
software antivirus instalado no servidor e nos microcomputadores, realizar a manutengdo das estagdes de trabalho da Sede Administrativa Municipal,
bem como dos demais 6rgédos da Administracdo Municipal, realizar a configuracdo das filas de impressdo da rede de microcomputadores, prestar
assessoria aos diversos fornecedores de Softwares, realizar a supervisdo dos nobreaks instalados e em funcionamento, realizar a instalagdo e
configuracdo légica de novos computadores, proceder na copia de seguranga histdrica realizada mensalmente em CD ROM do Servidor, planejar,
conceber, coordenar, gerenciar e participar de ages para a implementagdo de solugdes de Tecnologia da Informagdo, bem como prover e manter
em funcionamento essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao
funcionamento dos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal, participar e acompanhar o levantamento e a analise de informagdes junto as unidades
de relacionamento para planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas de informacdo e bases de dados, prestar consultoria técnica as
atividades de prospecgdo, avaliagdo, homologacdo e configuracdo de equipamentos e softwares basicos, propor projetos e avaliar implementagdo
de uso de politicas de rede, realizar administragdo de redes locais e remotas de computadores, verificar e validar politica de redes objetivando um
processo de melhoria continua, elaborar diagndsticos de sistemas de firewall, IDS e IPS, filtros de conteldo (Web e Mensagens), antivirus e perfis
de seguranga, elaborar estudos e pesquisas para a execugdo de técnicas e mecanismos de analise e investigagdo de incidentes e vulnerabilidades,

elaborar diagnostico de ameacas, executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato e outras tarefas afins.

SETOR: ADMINISTRAGAO-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DA SEGAO DE INFORMATICA Total: 1

Chefiar a secgdo de informatica da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo José; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: CHEFE DO SERVICO DE ’Total: 1

Chefiar a secdo de informatica da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo José; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO ’Total: 1

Dirigir a drea administrativa da Secretaria e controlar todo o fluxo de documentos; Assessorar o Secretdrio em todas as atividades administrativas;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: VENCIMENTO- CONTRATO ADMINISTRATIVO-ADM.

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: ARQUIVISTA Total: 1

Planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios
da categoria; planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo na area de sua atuacdo; planejar,
orientar e dirigir as atividades de identificagdo de espécies documentais; participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
efetuar o planejamento e organizacdo de centros de documentagdo; dirigir centros de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; orientar e dirigir servigo de microfilmagem da documentacéo selecionada, quando implantado no Municipio; orientar e planejar

a automagédo de atividades especificas, quando implantado no Municipio; orientar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem
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arquivados; orientar a avaliacdo e selegdo de documentos para fins de preservacdo e descarte, sob orientagdo superior; promover medidas
necessarias a conservagdo dos documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia
de arquivamento; receber, registrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a

execugao das atividades.

SETOR: FAZENDA INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR DE SEGURANCA INSTITUCIONAL Total: 1

Assessorar, planejar, organizar e controlar as atividades de sua competéncia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento
dos objetivos estabelecidos; Dirigir e controlar os trabalhos que |he s&o afetos, respondendo pelos encargos atribuidos; Zelar pelo Patrimonio do
Municipio; Assessorar na fiscalizagdo do andamento dos bens publicos; Propor ao superior imediato as medidas que considerar necessarias a melhor
execugdo dos servigos.

SETOR: TRIBUTAGAO - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO Total: 2

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar proceder instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de Lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaborag&o de ficharios e arquivos de
documentacdo e de Legislagdo, secretariar reunides e comissGes de inquérito, integrar grupos operacionais, redigir informagGes simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, elaborar atos, organizar mapas e boletins demonstrativos,
providéncias a expedigdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar

frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

Cargo: INSPETOR TRIBUTARIO Total: 1

Estudar o sistema tributario Municipal, orientar e executar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo,
assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios
periddicos sobre a evolugcdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas. Outros: o
servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casos de diversGes sujeitas ao controle
e vistoria do poder fiscal e de politica administrativa.

SETOR: FAZENDA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica
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Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO Total: 5

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar proceder instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de Lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de Legislagdo, secretariar reunides e comissGes de inquérito, integrar grupos operacionais, redigir informagées simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, elaborar atos, organizar mapas e boletins demonstrativos,
providéncias a expedicdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar

frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

Cargo: INSPETOR TRIBUTARIO Total: 1

Estudar o sistema tributario Municipal, orientar e executar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar pareceres e informages sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo,
assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatorios
periodicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas. Outros: o
servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casos de diversdes sujeitas ao controle

e vistoria do poder fiscal e de politica administrativa.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE Total: 1

Identificar documentos e informagdes, distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes, classificar
documentos fiscais e contdbeis, enviar documentos para serem arquivados, eliminar documentos do arquivo apds prazo legal, auxiliar a execugdo
da contabilidade publica, desenvolver plano de contas, efetuar langamentos contdbeis, fazer balancetes de verificagdo, conciliar contas, analisar
contas patrimoniais, formar pecas contabeis das Secretarias e Fundos Municipais, emitir didrio, razdes e livros fiscais acessorias, assessorar as
Secretarias e Fundos Municipais quanto a execugdo orcamentaria, realizar controle patrimonial, controlar a entrada de ativos imobilizados, depreciar,
reavaliar e corrigir bens, calcular juros sobre patriménio em formacdo, amortizar os gastos e custos incorridos, proceder a equivaléncia patrimonial,
dar baixa ao ativo imobilizado, apurar o resultado da alienag&o, inventariar o patrimonio, operacionalizar a contabilidade de custos, levantar estoque,
relacionar custos operacionais e ndo operacionais, demonstrar custo incorrido e/ou orgado, identificar custo gerencial e administrativo, contabilizar
custo orgado ou incorrido, criar relatério de custo, efetuar contabilidade gerencial, compilar informagdes contabeis, analisar comportamento das
contas, preparar fluxo de caixa, fazer previsdo orgamentdria, acompanhar os resultados finais da execugdo orgamentaria e financeira por secretaria,
Fundo ou programa, efetuar analises comparativas, executar o planejamento tributario, fornecer subsidios aos secretarios e gestores de fundos
municipais, elaborar o balango social, acompanhar a documentagdo para prestagdo de contas em geral, disponibilizar documentos e livros, prestar
esclarecimentos, preparar relatoérios, auxiliar na defesa administrativa, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional (célculo de despesas com pessoal, Receita Corrente Liquida, Satde, Educagéo e
servigos de Terceiros), executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos, escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de
receita e despesa, elaborar “slips” de caixa, escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros,
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo, extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de prestacdo de contas,
conferir guias de juros de apdlices da divida publica, operar com maquinas de contabilidade em geral, examinar empenhos, verificando a classificagdo
e a existéncia de saldo nas dotagGes, informar processos relativos a despesa, interpretar legislagéo referente a contabilidade publica, efetuar calculos
de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de bens mdveis e imdveis, organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, realizar a contabilidade do RPPS e da Camara Municipal de Vereadores, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissdo.

Cargo: CONTABILIDADE Total: 1

Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do
Municipio; Planejar modelos e férmulas para o uso nos servigos de contabilidade; Orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragé@o
e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; Realizar estudos financeiros e contabeis; Emitir
parecer sobre operacgdes de créditos; Organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; Elaborar projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragBes orcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta
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orgamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balancos, balancetes; executar a
escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips”
de caixa; escriturar mecanicamente fichas, rdis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips”
de arrecadagdo; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros e apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa,
verificando a existéncia de saldos nas dotagdes; realizar a contabilidade do RPPS, realizar a contabilidade do Poder Legislativo Municipal; executar
outras tarefas correlatas. (NR)

Cargo: TESOUREIRO Total: 1

Receber e pagar em moeda corrente; entregar valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar
livros; receber e recolher importéancias nos bancos, movimentar depositos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos & competéncia
da Tesouraria; endossar cheques assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancérios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

SETOR: SECRETARIO OBRAS INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 1

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época prépria,
o programa anual trabalho do seu érgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentéaria de seu érgdo; Apresentar periodicamente, relatorio
das atividades de seu érgdo; Proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funciondrios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu drgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SETOR: OBRAS SECRETARIA- RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL Total: 1

Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a Programagédo, Controle, Fiscalizagdo, Avaliagdo e Execugdo de projetos Arquitetdnicos de Obras
Publicas, incluindo - se construcdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em
geral; Realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar — se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissdo; executar calculos estruturais e orgamentarios de obras publicas via sistema de informatica.

Cargo: AGENTE FISCAL DE OBRAS Total: 1
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Fiscalizar obras em execugdo, medir terrenos, alinhar obras, preencher planilhas e relatérios com a finalidade de expedir alvaras de obras, certiddes
de area construida e terrenos, liberagdo de ITBI, controle para cadastro do IPTU, desenhos de projetos arquitetdnicos para construgdo e/ou
regularizagdo, informagdes sobre a situagdo de imdveis urbanos, medigdes de obras plblicas em execucdo para liberagdo de parcelas contratuais,
etc.

SETOR: SECRETARIA EDUCAGAO INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 1

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época propria,
o programa anual trabalho do seu 6rgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu érgdo; Apresentar periodicamente, relatério
das atividades de seu érgdo; Proferir despachos decisorios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funcionarios para o preenchimento das fungGes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras

tarefas correlatas.

SETOR: EDUCAGCAO SECRETARIA-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO Total: 1

Dirigir toda a area educacional do Municipio em conjunto com os estabelecimentos de ensino; Assessorar o Secretario em todas suas atividades

educacionais; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: S JOSE - FUND - OUTROS PROF CONTRATO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: NUTRICIONISTA CONTRA Total: 1

Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagédo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,

racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido
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da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

SETOR: S JOSE - FUND 70% - PROFESSORES

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagao: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PROFESSORES Total: 25

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Cargo: PROFESSOR EDUCAGAO E Total: 1

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos;

participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SETOR: S JOSE - FUND 70% - OUTROS PROFISSIONAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIV Total: 1

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar proceder instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de Lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de Legislagdo, secretariar reunides e comissGes de inquérito, integrar grupos operacionais, redigir informagdes simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, elaborar atos, organizar mapas e boletins demonstrativos,
providéncias a expedicdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar

frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

SETOR: S JOSE - FUND 70% - Ccs

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica
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Teto: Alvenaria
Pé direito: 3m
Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR DE EDUCAGAO Total: 1

Coordenar o trabalho dos profissionais da Educagdo Especial no sentido de promover a inclusdo social dos educandos; Assessorar a Secretaria em
todas as agbes relacionadas a Educacdo Especial; esempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: S JOSE - FUND 70% - PROFESSOR CONTRATO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PROFESSORES CONTRATO Total: 15

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SETOR: T INTEGRAL - FUND - Ccs

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DO SERV. RECEPC Total: 1

Chefiar, organizar e controlar as atividades de recepgdo, protocolo e portaria do Centro Administrativo Municipal, acompanhando os trabalhos da
mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos
encargos atribuidos; Chefiar a distribuicdo de processos e solicitagbes protocoladas aos devidos setores competentes; Controlar o cumprimento de
prazos fixados para os estudos e conclusdes dos servigos de sua competéncia; Apresentar ao superior imediato, quando solicitado, relatério das
atividades desenvolvidas pelo Setor de Recepgdo, Protocolo e Portaria.

SETOR: T INTEGRAL - FUND 70% - PROFESSORES

Construido: Alvenaria
Piso: Ceramica
Teto: Madeira
Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
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|Ventilagéo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PROFESSORES Total: 4

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SETOR: T INTEGRAL - PRE 70% - PROFESSORES

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: PROFESSORES Total: 2

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SETOR: EMEI - PRE 70% - PROFESSORES

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: PROFESSORES Total: 7

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SETOR: EMEI - PRE 70% - MONITORES

Construido: Alvenaria
Piso: Ceramica

Teto: Madeira
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Pé direito: 3m
Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MONITOR DE CRECHE Total: 3

Dar banho, trocar roupas, buscar atendimento de médicos, controlar a vacinagdo, dar medicamentos se for necessario.

SETOR: EMEI - PRE 70% - MONITOR CONTRATO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MONITOR DE CRECHE Total: 1

Dar banho, trocar roupas, buscar atendimento de médicos, controlar a vacinagdo, dar medicamentos se for necessario.

SETOR: EMEI - CRECHE 70% - PROFESSORES

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: PROFESSORES Total: 3

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Cargo: PROFESSOR EDUCACI”\O I Total: 4

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos;
participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SETOR: EMEI - CRECHE 70% - MONITORES

Construido: Alvenaria
Piso: Ceramica

Teto: Madeira
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Pé direito: 3m
Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MONITOR DE CRECHE Total: 7

Dar banho, trocar roupas, buscar atendimento de médicos, controlar a vacinagdo, dar medicamentos se for necessario.

SETOR: EXT EMEI - CRECHE 70% - MONITORES

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MONITOR DE CRECHE Total: 7

Dar banho, trocar roupas, buscar atendimento de médicos, controlar a vacinagdo, dar medicamentos se for necessario.

SETOR: EXT EMEI - CRECHE 70% - MONITOR CONTRATO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: MONITOR DE CRECHE Total: 2

Dar banho, trocar roupas, buscar atendimento de médicos, controlar a vacinagdo, dar medicamentos se for necessario.

SETOR: CAEE - OUTROS PROFISSIONAIS PSICOLOGO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PSICOLOGO Total: 2

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacgdo, avaliagédo das condigGes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes
sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecimento ou requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes

de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
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portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando - se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagédo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os devidos registros; manter - se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia e executar tarefas afins e correlatas.

SETOR: CAEE - OUTROS PROF CONTRATO PSICOLOGO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PSICOLOGO CONTRATO Total: 2

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes
sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecimento ou requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando - se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploragGes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussdo em seminério; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagédo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os devidos registros; manter — se

atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia e executar tarefas afins e correlatas.

SETOR: CAEE - FUNDEB 70% - OUTROS PROFISSIONAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: EDUCADOR ESPECIAL Total: 1

Planejar e executar trabalhos voltados para as necessidades apresentadas pelas pessoas ou alunos; realizar exercicios diarios visando a interagéo
das pessoas e alunos com necessidades especiais com a sociedade e a comunidade escolar; constatar necessidades de caréncia das pessoas ou
alunos, propondo seu encaminhamento dos mesmos aos setores especificos de atendimento; cooperar e auxiliar na orientagdo educacional e
pedagodgica; organizar registros de observagdo diaria das pessoas e/ou alunos; propor atividades extra-curriculares; coordenar areas de estudos;
trabalhar em conjunto com as familias das pessoas ou alunos atendidos e executar outras tarefas correlatas.

SETOR: CULTURA

Construido: Alvenaria
Piso: Ceramica

Teto: Madeira
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Pé direito: 3m
Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAME Total: 1

Chefiar a criagdo, execugdo e planejamento de eventos artistico-culturais do municipio, bem como os eventos culturais educacionais; Acompanhar
o desenvolvimento de projetos de Cultura; Coordenar agdes voltadas a consolidacdo de uma politica Cultural; Articular a proposta de Cultura do
Municipio as propostas nacionais e/ou estadual; Propor estratégias de incentivo aos municipes na organizacdo de atividades e eventos Culturais;
Participar da promogédo de agdes voltadas a divulgacdo dos programas, projetos e atividades de Cultura; Elaborar e acompanhar o lancamento de
editais para projetos de Cultura e participar da coordenagdo do processo seletivo dos mesmos; Estabelecer relagdes com entidades de promogao

Cultural; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: S. JOSE - FUND - MONITOR CONTRATO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: MONITOR DE CRECHE Total: 2

Dar banho, trocar roupas, buscar atendimento de médicos, controlar a vacinagdo, dar medicamentos se for necessario.

SETOR: SECRETARIA DE SAUDE -INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DA DIVISAO ADM Total: 1

Chefiar, organizar e controlar as atividades de recepgdo e portaria da Secretaria Municipal de Saide, acompanhando os trabalhos da mesma para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos
atribuidos; Supervisionar os servigos de telefonia e recepgdo da Secretaria; Apresentar ao superior imediato, quando solicitado, relatério das

atividades desenvolvidas pelo Setor de Recepgdo e Portaria; Desenvolver outras tarefas correlatas

SETOR: FARMACIA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada
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N° de Funcionarios

Cargo: FARMACEUTICO Total: 1

Manipular drogas de varias espécies, aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente de estoques de drogas;
fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; Ter custodia, drogas toxicas e narcoéticos; realizar inspegGes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; representar o Municipio perante o Conselho Regional de Farmacia
nos casos exigidos pela legislacdo em vigor, nas esferas administrativas competentes; executar tarefas afins.

SETOR: POLICLINICA-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE SERVICO COZ.LA Total: 1

Chefiar o servigo de cozinha, lavanderia e limpeza do Ambulatério Médico Municipal; coordenar o recolhimento dos residuos sélidos bem como do
lixo de salude; Chefiar o servigo de limpeza em todo o Ambulatério Médico Municipal; Supervisionar a lavagem de roupas de cama, mesa e banho
do Ambulatério Médico Municipal, privando sempre pela higiene local; Chefiar o preparo de alimentos conforme cardapio previamente elaborado;

Executar outras tarefas correlatas

SETOR: POLICLINICA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: PSICOLOGO Total: 1

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigGes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes
sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecimento ou requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando - se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragGes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagédo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os devidos registros; manter — se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia e executar tarefas afins e correlatas.

Cargo: FISIOTERAPEUTA Total: 2

Prestar assisténcia fisioterapéutica (ambulatorial e em consultério) realizar avaliagdo fisico-funcional do paciente; proceder a prescricdo do
tratamento e indugdo do processo terapéutico; prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades fisioterapéuticas dos
clientes, sua eficacia, resolutividade e condicGes de alta. Especificas Ambulatoriais: definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar
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as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos clientes; avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario; recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do cliente,
as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta em fisioterapia; integrar a equipe multidisciplinar de saide, com participagdo
plena na atencgédo prestada ao cliente, participando do planejamento, implementacdo, controle e execucdo de projetos e programas de acbes basicas
de salde; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de salde, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do
seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados. Especificas em consultério: Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas; estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; solicitar exames
complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando necessarios; registrar em prontuario ou
ficha de evolucdo do cliente, a prescrigdo fisioterapéutica, a sua evolugdo, as intercorréncias e as condigGes de alta em fisioterapia; colaborar com
as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; efetuar controle peridédico da qualidade e eficacia dos equipamentos, das condicdes
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. Executar as atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo

educacional e da clinica psicoldgica.

SETOR: PIM-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminacdo: Natural e forcada
Ventilagdo: Natural e forcada

N©° de Funcionarios

Cargo: VISITADOR Total: 1

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestagdo; orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagndstico; acompanhar e
controlar a qualidade das agles educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; acompanhar
os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; planejar e executar as Modalidades de Atengao Individual e Grupal; planejar e executar
seu cronograma de visitas as familias; participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM; receber a formacgdo e a capacitagdo
necessarias; comunicar imediatamente o GTM sobre a identificagdo/percepgéo de problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica,

criangas portadoras de deficiéncia, entre outras, para que possa ser acionada a rede de servigos.

SETOR: PACS-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagao: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE COMUNITARIO D Total: 11

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a Unidade Basica de Salde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo de familias
em base geogréfica definida, denominada microdrea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a

promogcdo da salde e a prevencdo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
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os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da salde, de
prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e atuar na prevengéo
e no controle de endemias.

SETOR: PACS CONTRATO-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: AGENTE COMUNITARIO D Total: 1

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a Unidade Basica de Salde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscrigdo de familias
em base geografica definida, denominada microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acGes educativas, visando a
promogcdo da salde e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da salde, de
prevengdo das doencas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agGes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e atuar na prevengéo
e no controle de endemias.

SETOR: ENDEMIAS-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE DE COMBATE As Total: 1

Identificagdo da ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados; visitas nas unidades de salde, inclusive laboratérios,
domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros, que possam ter ocorréncias de casos de doengas de notificagdo compulsoéria;
monitoramento da qualidade da d4gua para consumo humano, incluindo acdes de coleta para o provimento dos exames fisico, quimico e bacterioldgico
de amostras; visitas domiciliares para a identificacdo e captura de vetores de transmissdo de doencas; captura de vetores e reservatorios,
identificagdo e levantamento do indice de infestagdo; registro, captura, apreensdo e eliminagdo de animais que representem risco a saude do
homem; agbes de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminagdo de criadouros; participagdo nas agbes das campanhas de vacinagdo;
execugdo das agOes basicas de vigilancia ambiental; fornecimento de dados para alimentagdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica, no ambito
municipal; divulgagdo de informacdes e analises epidemioldgicas; coordenacdo e execugdo das atividades de informagdo, educagdo e comunicagéo
de abrangéncia municipal, visando a conscientizacdo da comunidade nas acdes de combate a proliferacdo de insetos; desenvolver outras atividades
em conjunto com a equipe de salide municipal, que visem a conscientizacdo e prevencdo da proliferacdo de epidemias

SETOR: ENDEMIAS CONTRATOS-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica
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Teto: Alvenaria
Pé direito: 3m
Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: AGENTE DE COMBATE As Total: 1

Identificacdo da ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados; visitas nas unidades de salde, inclusive laboratérios,
domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros, que possam ter ocorréncias de casos de doengas de notificagdo compulsoéria;
monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, incluindo acdes de coleta para o provimento dos exames fisico, quimico e bacterioldgico
de amostras; visitas domiciliares para a identificacdo e captura de vetores de transmissdo de doencas; captura de vetores e reservatorios,
identificagdo e levantamento do indice de infestagdo; registro, captura, apreensdo e eliminagdo de animais que representem risco a saude do
homem; agbes de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminagdo de criadouros; participagdo nas agdes das campanhas de vacinagdo;
execucao das agdes basicas de vigilancia ambiental; fornecimento de dados para alimentacgdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica, no &mbito
municipal; divulgacdo de informacgdes e analises epidemioldgicas; coordenagdo e execucdo das atividades de informacdo, educagdo e comunicagao
de abrangéncia municipal, visando a conscientizacdo da comunidade nas acGes de combate a proliferagdo de insetos; desenvolver outras atividades

em conjunto com a equipe de salide municipal, que visem a conscientizagdo e prevencdo da proliferagdo de epidemias

SETOR: FARMACIA CONTRATO - INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminacdo: Natural e forcada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: FARMACEUTICO CONTRAT Total: 1

Manipular drogas de varias espécies, aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente de estoques de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; Ter custddia, drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituadrio médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; representar o Municipio perante o Conselho Regional de Farmécia

nos casos exigidos pela legislagdo em vigor, nas esferas administrativas competentes; executar tarefas afins.

SETOR: ESF CENTRAL - CCs

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DO SERV. RECEP Total: 1

Chefiar, organizar e controlar as atividades de recepgdo e portaria da Secretaria Municipal de Saide, acompanhando os trabalhos da mesma para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas; Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos
atribuidos; Supervisionar os servicos de telefonia e recepcdo da Secretaria; Apresentar ao superior imediato, quando solicitado, relatério das

atividades desenvolvidas pelo Setor de Recepgao e Portaria; Desenvolver outras tarefas correlatas
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SETOR: SUBSIDIO - SAUDE

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 2

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época prépria,
o programa anual trabalho do seu érgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu érgdo; Apresentar periodicamente, relatério
das atividades de seu 6rgdo; Proferir despachos decisdrios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funciondrios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuicGes que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SETOR: AGRICULTURA SECRETARIA-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 1

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época propria,
o programa anual trabalho do seu érgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentdria de seu 6rgdo; Apresentar periodicamente, relatério
das atividades de seu érgdo; Proferir despachos decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funciondrios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SETOR: AGRICULTURA SECRETARIA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIV Total: 1

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da
legislagdo basica do Municipio; elaborar proceder instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de Lei, executar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
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balancetes, demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de Legislacdo, secretariar reunides e comisses de inquérito, integrar grupos operacionais, redigir informag6es simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral, elaborar atos, organizar mapas e boletins demonstrativos,
providéncias a expedigdo de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com faturas, conhecimentos ou notas de entrega, levantar

frequéncia de servidores, executar outras tarefas correlatas.

SETOR: SEC. AGRICUL. PROTEGAO AMBIENTAL -RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: AGENTE AMBIENTAL E S Total: 1

Atuar na prevencgado e preservagao ambiental, inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente,
inspecionar estabelecimentos educacionais notificando instalagGes e condigbes ambientais que interfiram no meio escolar, investigar questées de
agressdo ao meio ambiente, sugerir medidas para melhorar as condigdes ambientais, comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que
constatar, identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes, lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagdo
ambiental, participar de atividades educacionais junto a comunidade relativas ao meio ambiente quando indicado, participar na organizagdo de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente, fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo ndo se restringindo aos efeitos imediatos, colaborar com entidades do meio ambiente, participar do
controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental, executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo,
participar de atividades de preservagdo e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservagéo
qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido, elaborar pareceres na respectiva drea de atuagdo e licengas previstas na respectiva
legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicbes, proceder e acompanhar processos
administrativos, efetuar verificagdes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros dérgdos, zelar pela aplicagdo da legislagdo
ambiental, inspecionar estabelecimento onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores,
limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condigBes de asseio e saude dos funciondrios, inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigbes de ventilagdo e sanitarios, investigar medidas para melhorar as condigGes sanitérias consideradas insatisfatérias, participar do
desenvolvimento de programas sanitarios, participar na organizagdo de comunidades para realizar atividades educativas e de saneamento, fazer
inspegbes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga verificando as condigGes sanitarias dos seus interiores, limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivados, zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria, reprimir matancgas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias, apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegdo, vistoriar os estabelecimentos de venda
de produtos, fiscalizar locais de prestagdo de servigos de salde ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela, lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes sanitérias, instruir autorizagGes e licengas na respectiva érea de atuagéo,
dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigbes especificas mediante autorizacdo da autoridade administrativa, executar
outras tarefas afins.

SETOR: SEC. AGRICUL PROTEGAO AMBIENTAL - CC

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios
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Cargo: DIRETOR DE DEPARTAM Total: 1

Comandar a Patrulha Agricola do Municipio, no interior do municipio e responsabilizar-se pela manutengdo dos maquinarios; Acompanhar a definigdo
das politicas para o Desenvolvimento Agropecudrio, Abastecimento Alimentar e Defesa do Meio Ambiente; Assessorar na elaboragédo,
acompanhamento, execugdo e avaliacdo dos resultados dos Planos, Programas e Projetos destinados ao Setor Agropecudrio; Acompanhar a
realizacdo de estudos, pesquisas, levantamentos e organizacdo de dados e informagdes que servirdo de subsidios para o conhecimento da realidade
do meio rural; Zelar pelo cumprimento das Leis Municipais e das quest8es relativas a Patrulha Agricola, sugerindo, inclusive, mudancas visando o
seu aperfeicoamento.

SETOR: SEC. AGRICULT. CONTRATO TEC AGROPECUARIA

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: TECNICO AGROPECUARIO Total: 1

Organizar e executar tarefas ligadas a produgdo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selegdo das sementes, plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, fazer
a coleta e anadlise de amostras de terra, estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo, orientar e coordenar os trabalhos de
defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens,
dar orientacdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reprodugdo do gado, orientar e fiscalizar a producdo de mudas,
pomares, hortas e bosques, auxiliar na vacinagdo, inseminagéo e defesa sanitaria animal, orientar a construgdo de instalagGes de pequeno porte
para animais, calcular orcamentos agropecuarios, auxiliar técnicos na execugdo de projetos agropecuarios, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo, auxiliar o Médico Veterinario, aplicar as vacinas, bem como guarda-las em local adequado,

emitir guias e documentos da Inspetoria Veterindria, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

SETOR: TURISMO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAME Total: 1

Dirigir a drea administrativa da Secretaria e controlar todo o fluxo de documentos; Assessorar o Secretario em todas as atividades administrativas;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: TURISMO-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada
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N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE Total: 1

Dirigir a area administrativa da Secretaria e controlar todo o fluxo de documentos; Assessorar o Secretario em todas as atividades administrativas;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: ASSESSOR DE TURISMO Total: 1

Proceder ao levantamento do potencial turistico do Municipio, identificando as areas que possam ser consideradas como poélos de atragdo; Divulgar
as potencialidades turisticas do Municipio; Apoiar iniciativas do setor privado relacionadas a promog&o do turismo no Municipio; Promover a realizagdo
de eventos de interesse do turismo no Municipio; Assessorar na divulgagdo do calendario de eventos de interesse turistico do Municipio; Elaborar e
analisar relatério mensal das atividades da Divisdo; Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua

atuagdo; Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua atuagdo; Executar outras tarefas correlatas.

SETOR: ESPORTE-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAME Total: 1

Organizar as atividades do esporte municipal em conjunto com a SMECDL; Coordenar a escolinha de futebol municipal, ajustando horarios de
treinamentos de acordo em turno oposto ao turno escolar dos alunos; Criar Calendario de Desporto municipal; Manter parcerias com institutos,
associagbes e 6rgdos governamentais com o intuito de fomentar e propagar as acdes esportivas do municipio; Desenvolver e orientar programas,
projetos e atividades do desporto municipal visando agregar atletas da cidade e do interior; Expandir o desporto municipal através da criagdo de
novos espacos e modalidades esportivas visando incluir toda a comunidade; Zelar pela manutengdo das dependéncias dos espagos desportivos do

municipio. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: SUBSIDIO - SECRETARIA - TURISMO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 1

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época propria,
o programa anual trabalho do seu 6rgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de seu érgdo; Apresentar periodicamente, relatério
das atividades de seu 6rgdo; Proferir despachos decisdrios e interlocutdrios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funciondrios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras
tarefas correlatas.

SETOR: ASSISTENCIA-INSS

Construido: Alvenaria
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Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: ASSESSOR DE ASSISTEN Total: 1

Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social nas atividades de planejamento, organizacdo e execugdo, bem como no gerenciamento das
fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos de execugdo e de apoio administrativo; Promover a integragdo e interagdo entre as
diversas unidades da Secretaria e as politicas e agbes definidas na area de assisténcia social; Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social
no exercicio de suas atribuigbes; Assessorar na realizagédo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretario.

SETOR: CRAS-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL Total: 1

Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social nas atividades de planejamento, organizagdo e execugdo, bem como no gerenciamento das
fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos érgdos de execugdo e de apoio administrativo; Promover a integragdo e interagdo entre as
diversas unidades da Secretaria e as politicas e ages definidas na area de assisténcia social; Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social
no exercicio de suas atribuigbes; Assessorar na realizacdo de estudos, levantamento de dados e elaboragédo de propostas de projetos que levem a
melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos seus servigos; Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pelo Secretario.

SETOR: CRAS-CCS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DO CENTRO RE Total: 1

Dirigir todas as tarefas determinadas pelo Secretario Municipal na area de Industria e Comércio do Municipio; Dirigir a promogdo de cursos de
qualificagdo de mao-de-obra industrial; Dirigir as atividades de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial e de prestagdo de servigos, num
contexto de globalizacdo e competitividade econdmica, que se proponham a promover a capacitagdo tecnoldgica das empresas instaladas ou a se
instalarem no Municipio; Executar outras atividades correlatas

SETOR: SUBSIDIO -SEC.ASSISTENCIA SOCIAL

Construido: Alvenaria
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Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: SECRETARIO Total: 1

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; Apresentar ao Prefeito, em época propria,
0 programa anual trabalho do seu 6rgdo; Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6rgdo; Apresentar periodicamente, relatdrio
das atividades de seu 6rgdo; Proferir despachos decisdrios e interlocutdrios, em processos atinentes a assuntos de competéncia; Indicar ao Prefeito
a nominata de funciondrios para o preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens mdveis e imdveis; Aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; Manter rigoroso controle de
entrada e saida dos materiais requisitados; Cumprir com as demais atribuicGes que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos; Executar outras

tarefas correlatas.

SETOR: VENCIMENTO CONTRATO PSICOLOGO

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: PSICOLOGO CONTRATO Total: 1

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condigBes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes
sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecimento ou requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes
de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando - se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagédo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os devidos registros; manter - se

atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia e executar tarefas afins e correlatas.

SETOR: VENCIMENTO - CONTRATO ASSISTENCIA SOCIAL

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL CO Total: 1
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Realizar ou orientar estudos e pesquisas de campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar
o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer a triagem dos casos apresentados da familia; participar
de seminarios para estudos e diagndsticos dos caos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas
selegdes socio-econdmicas para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada; aos cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econ6micos com vistas a planejamento habitacionais nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagéo de ficharios

e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

SETOR: CONSELHO TUTELAR-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: CONSELHO TUTELAR Total: 5

Especificacdo dos Riscos - GHE 01 — AUSENCIA DE RISCOS

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agado 80,0 dB(A)

Meio de Propagacgao Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificacdo Negligenciavel

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada

09/06/2022 60 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00
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GHE 02 - SERVICOS GERAIS LIMPEZA

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: ADMINISTRAGAO-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS Total: 2

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentacdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

SETOR: OBRAS PARQUE DE MAQUINAS- RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

SETOR: ESPORTE - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: OPERARIO Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.
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Especificacdo dos Riscos — GHE 02 - SERVICOS GERAIS LIMPEZA

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade

Insignificante

Classificacao

Negligenciavel

Data Medicao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
09/06/2022 62 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
Tempo de exposicao 8h - Diaria

Circunstancia

Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Produtos Saneantes e/ou Domissanitarios - 09.01.001 Grupo Quimico

Meio de Propagacgao Contato

Probabilidade Moderado

Severidade

Insignificante

Classificagdao

Toleravel

Fonte geradora

Produtos de limpeza

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicao

4h - Diaria

Circunstancia

Rotina de limpeza de escritérios da prefeitura.

Efeito Irritagdo ocular e na pele e implicagBes no sistema respiratorio.

Conclusdo Ndo perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico

Meio de Propagacgao Contato

Probabilidade Moderado

Severidade

Insignificante

Classificagao

Toleravel

Fonte geradora

Limpeza e remogé&o do lixo

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicao

4h - Diaria

Circunstancia

Rotina de limpeza de escritérios da prefeitura e remogdo do lixo comum.

Efeito

Possiveis contaminag&es

Conclusao

Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.
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GHE 03 - OPERARIOS

RESUMO

Perfaz jus a aposentadoria especial 25 anos.

SETOR: OBRAS PARQUE DE MAQUINAS- RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural

N° de Funcionarios

Cargo: OPERARIO Total: 9

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudancgas,
proceder abertura de valos; efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
na limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais,
cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio operando caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefa de construgdo, calgamento e pavimentagéo
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega pesagem e contagem de material; auxiliar em servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigo de jardinagem , tal como: preparar a terra
e sementeiras, adubando-as convenientemente, fazer, conservar, limpar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados; molhar plantas e flores;
efetuar a limpeza de vias internas de pracas publicas, lagos e monumentos conforme orientacdo de seu superior; abertura de valos; trabalhar com
gadanho, podéo, pa, foice, machado e outros instrumentos; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama; exercer servicos de vigilancia
nos jardins para evitar estragos, conservar e preparar instalagdes elétricas internas e externas substituir Idmpadas estragadas; atuar como servente

de pedreiro; e executar tarefas correlatas.

SETOR: PARQUE DE MAQUINAS DO INTERIOR

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagao: Natural

N©° de Funcionarios

Cargo: OPERARIO Total: 3

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas,
proceder abertura de valos; efetuar servigos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder
na limpeza de oficinas, baias, cocheiras, depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais,
cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio operando caminh&es de asseio publico, auxiliar em tarefa de construgdo, calgamento e pavimentagdo
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega pesagem e contagem de material; auxiliar em servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servico de jardinagem , tal como: preparar a terra
e sementeiras, adubando-as convenientemente, fazer, conservar, limpar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados; molhar plantas e flores;
efetuar a limpeza de vias internas de pragas publicas, lagos e monumentos conforme orientagéo de seu superior; abertura de valos; trabalhar com
gadanho, podédo, pa, foice, machado e outros instrumentos; trabalhar com méaquinas de escarificar e cortar grama; exercer servigos de vigilancia
nos jardins para evitar estragos, conservar e preparar instalagdes elétricas internas e externas substituir Idampadas estragadas; atuar como servente
de pedreiro; e executar tarefas correlatas.

Especificacdo dos Riscos - GHE 03 - OPERARIOS
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Agente ‘Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agdo 80,0 dB(A)

Meio de Propagacgao Via aérea

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacao Indesejado

Data Medicao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 97 dB(A) Rogadeira (6h - 1x més) Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
10/06/2022 96 dB(A) Moto Serra (2h - quando necessario) Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
10/06/2022 92 dB(A) Soprador (2h - todo dia) Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
EPI PROTETOR AUDITIVO - CA: 11268

PROTETOR AUDITIVO - CA: 269

Tempo de exposicao

8h - Diaria

Circunstancia

Operagdo de maquinas e equipamentos.

Efeito Perda auditiva

Conclusdo Devido a utilizagdo ocasional dos equipamentos ruidosos, podendo ser feito rotatividade das atividades, Nao
perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 04

Agente Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico

Meio de Propagacdo Contato

Probabilidade Alto

Severidade Moderado

Classificagao Indesejado

Fonte geradora

Lixo urbano, esgoto

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 32033

Tempo de exposicdo

4h - Diaria

Circunstancia

Limpeza urbana, remogao de entulhos, varrigdo de rua. Realizam atividades de desentupimento de tubulagdes,

bocas de lobo, limpeza de fossa.

Efeito

Possiveis contaminagGes

Conclusao

Perfaz jus a aposentadoria especial de 25 anos, por existir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

04
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GHE 04 — OBRAS SUPERVISAO / CHEFIAS

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: OBRAS SECRETARIA INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DE MANUTEN(;IN\O Total: 1
Chefiar os servicos de obras realizados no interior do Municipio; Planejar o cronograma de obras na area rural.
Cargo: CHEFE DO SERVICO DE ’Total: 2

Chefiar servigos de limpeza de ruas e pragas pUblicas do Municipio, bem como no interior; Supervisionar a destinagdo dos residuos solidos.

Cargo: DIRETOR DIVISAO DE OBRAS ’Total: 2

Supervisionar a reforma e construgdo de bocas-de-lobo, bueiros, pontilhdes, paradas de 6nibus, vias publicas, pragas e cemitérios sempre que
houver situacdo de emergéncia no Municipio; Supervisionar todas as obras em situacGes de emergéncia ou calamidade publica.

SETOR: OBRAS PARQUE DE MAQUINAS-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural

N° de Funcionarios

Cargo DIRETOR DO DEPARTAME Total: 1

Supervisionar a reforma e construgdo de bocas-de-lobo, bueiros, pontilhdes, paradas de Onibus, vias publicas, pragas e cemitérios sempre que
houver situagdo de emergéncia no Municipio; Supervisionar todas as obras em situagées de emergéncia ou calamidade publica.

Especificacdo dos Riscos - GHE 04 - OBRAS CHEFIAS

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacgao Via aérea

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacdo Indesejado

Data Medicao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 97 dB(A) Rogadeira (6h - 1x més) Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
10/06/2022 96 dB(A) Moto Serra (2h - quando necessario) Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
10/06/2022 92 dB(A) Soprador (2h - todo dia) Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
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EPI

PROTETOR AUDITIVO - CA: 11268
PROTETOR AUDITIVO - CA: 269

Tempo de exposicao

8h - Didria

Circunstancia

Acompanhamento da operagdo de maquinarios.

Efeito

Perda auditiva

Conclusdo

Devido a utilizagdo ocasional dos equipamentos ruidosos, podendo ser feito rotatividade das atividades, Nao
perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do Decreto
3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

00
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GHE 05 - OPERADOR DE MAQUINAS APLICAGAO DE AGROTOXICOS

RESUMO

Perfaz jus a aposentadoria especial de 25 anos

SETOR: OBRAS CHEFIAS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DE SERVICOS DE OBRAS Total: 1

Chefiar os servicos de obras realizados no interior do Municipio; Planejar o cronograma de obras na area rural.

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacao Via aérea

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacao Indesejado

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 92,5 dB(A) Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida Dosimetria

EPI PROTETOR AUDITIVO - CA: 11268

PROTETOR AUDITIVO - CA: 269

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Acompanhamento da operagdo de maquinarios.

Efeito Perda auditiva

Conclusdo Perfaz jus a aposentadoria especial (25 anos), por existir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do

Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 04
Agente Vibragdo de corpo inteiro - 01.01.004 Grupo Fisico

Limite de Tolerancia aren 1,1 m/s? Nivel de Agdo aren 0,5 m/s?

Limite de Tolerancia VDVR 21 m/st75 Nivel de Agdo VDVR 9,1 m/st75

Meio de Propagacgao Via contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacao Indesejado

Data Medicdao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 1,29 m/s? Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida aren

10/06/2022 20,66 m/st75 Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida VDVR

Tempo de exposicdo 6h - Diaria
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Circunstancia

Operagdo de maquinarios

Efeito Fadiga, implicagdes osteomusculares.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Meio de Propagacao

Via respiratéria e contato

Probabilidade Moderado
Severidade Moderado
Classificacao Indesejado

Fonte geradora

Agrotdxicos

Tempo de exposicdo

5h - diario

Circunstancia

Aplicagdo de agrotoxicos

Efeito

Irritagdo ocular e na pele e implicagdes no sistema respiratério.

Conclusdo

Perfaz jus a aposentadoria especial (25 anos), por existir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

04
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GHE 06 - OPERADOR DE MAQUINAS

RESUMO

Perfaz jus a aposentadoria especial de 25 anos

SETOR: OBRAS PARQUE DE MAQUINAS-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DA DIVISAO D Total: 1

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade comunicar ao seu superior qualquer

anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

SETOR: OBRAS PARQUE DE MAQUINAS- RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural

N©° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS Total: 2

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade comunicar ao seu superior qualquer

anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

SETOR: PATRULHA-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagao: Natural

N° de Funcionarios

Cargo: DIRETOR DA DIVISAO D Total: 1

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;

prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
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ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade comunicar ao seu superior qualquer

anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

SETOR: PATRULHA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural

N° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS Total: 3

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade comunicar ao seu superior qualquer

anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

SETOR: PARQUE DE MAQUINAS DO INTERIOR

Construido: Alvenaria

Piso: Terra

Teto: Telhado de zinco

Pé direito: 6m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural

N©° de Funcionarios

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS Total: 4

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder
ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade comunicar ao seu superior qualquer

anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Especificacdo dos Riscos - GHE 06 - OPERADOR DE le\QUINAS

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agédo 80,0 dB(A)

Meio de Propagacao Via aérea

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacdo Indesejado

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 92,5 dB(A) Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida Dosimetria

EPI PROTETOR AUDITIVO - CA: 11268
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PROTETOR AUDITIVO - CA: 269

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Acompanhamento da operagdo de maquinarios.

Efeito Perda auditiva

Conclusao Perfaz jus a aposentadoria especial (25 anos), por existir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 04

Agente Vibragao de corpo inteiro - 01.01.004 Grupo Fisico

Limite de Tolerancia aren 1,1 m/s? Nivel de Agdo aren 0,5 m/s?

Limite de Tolerancia VDVR 21 m/st75 Nivel de Agdo VDVR 9,1 m/st75

Meio de Propagacdo Via contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacao Indesejado

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada

10/06/2022 1,29 m/s? Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida aren

10/06/2022 20,66 m/st75 Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida VDVR

Tempo de exposicdo 6h - Diaria

Circunstancia Operagdo de maquinarios

Efeito Fadiga, implicagdes osteomusculares.

Conclusdo Ndo perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00
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GHE 07 - SERVIGCOS GERAIS LIMPEZA EDUCAGAO

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: S JOSE - FUND 70% - SERV. GERAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS Total: 5

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentacdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

SETOR: S JOSE - S JOSE - FUND 70% - Ccs

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DE SERVICOS DE Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

Cargo: CHEFE DO SERV. DE CO Total: 1

Acompanhar e controlar a distribuigdo dos materiais de consumo e merenda escolar adquiridos pela escola; Supervisionar a preparagao e o ato de
bem servir a merenda escolar aos educandos; Chefiar o trabalho de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha e refeitério escolar; Receber a
merenda escolar oriunda dos fornecedores e verificar a qualidade do produto, bem como fiscalizar a destinagao final de lixos e detritos oriundos do
setor; Zelar para que os utensilios utilizados para o preparo da merenda escolar estejam sempre em boas condicBes de higiene e uso; Apresentar-
se para o trabalho devidamente uniformizado e no hordrio estabelecido; Fiscalizar o trabalho das merendeiras para que o cardapio fornecido pela
Nutricionista seja seguido a risca; Comunicar ao superior imediato quando da necessidade de manutengdo de aparelhos eletrodomésticos, aparelhos
de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios; Providenciar reposicdo de material de consumo e merenda escolar sempre que atingir o

estoque minimo; Zelar pela organizagdo do setor de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: T INTEGRAL - FUND - Ccs

Construido: Alvenaria
Piso: Ceramica
Teto: Madeira
Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada
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N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DO SERVICO DE Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,
alimentar, brincar, etc.

SETOR: T INTEGRAL - FUND 70% - Ccs

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Madeira

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DO SERV. ALIME Total: 1

Supervisionar a preparagdo e o ato de bem servir a merenda escolar aos educandos; Chefiar o trabalho de limpeza nas diversas dependéncias da
cozinha e refeitdrio escolar; Auxiliar a diregdo escolar no controle de estoque da merenda; Fiscalizar a destinagdo final de lixos e detritos oriundos
do setor; Zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; Apresentar-se para o trabalho devidamente
uniformizado e no horario estabelecido; Assistir ao trabalho das merendeiras para que o cardapio fornecido pela Nutricionista seja seguido a risca;
Comunicar ao superior imediato quando da necessidade de manutengdo de aparelhos eletrodomésticos, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo

de géneros alimenticios; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SETOR: T INTEGRAL - PRE 70% - SERV. GERAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,
alimentar, brincar, etc.

SETOR: EMEI - CRECHE 70% - SERV. GERAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS Total: 3

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
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organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

SETOR: EMEI - EXT EMEI - CRECHE 70% - SERV. GERAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS Total: 2

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentacdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,
organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

Especificacdo dos Riscos - GHE 07 — SERVIGCOS GERAIS LIMPEZA EDUCAGAO

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacao Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificagdo Negligenciavel

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada

09/06/2022 62 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusdo Ndo perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

Agente Calor - 01.01.015 Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 29,6°C

Meio de Propagacao Irradiacdo

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificacdo Negligenciavel

Taxa metabdlica 225w - Trabalho moderado com um brago

Data Medicdao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
09/06/2022 210C Fogdo e forno Total Life Assisténcia a Vida IBUTG
Tempo de exposicao 8h - Diaria

Circunstancia Utilizagdo de fonte de calor artificial no preparo de alimentos.

Efeito N&o apresenta agravos a saude.
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Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.
GFIP 00

Meio de Propagacgao

Contato

Probabilidade

Moderado

Severidade

Insignificante

Classificacao

Toleravel

Fonte geradora

Produtos de limpeza

EPI

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicdo

4h - Diaria

Circunstancia

Rotina de limpeza de escritérios da prefeitura

Efeito Irritagdo ocular e na pele e implicagdes no sistema respiratorio.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico

Meio de Propagacgéo Contato

Probabilidade Moderado

Severidade

Insignificante

Classificagdo

Toleravel

Fonte geradora

Limpeza e remogéo do lixo

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicdo

4h - Diaria

Circunstancia

Rotina de limpeza de escritdrios da prefeitura e remogédo do lixo comum

Efeito

Possiveis contaminagdes

Conclusdo

Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

00
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GHE 08 - MOTORISTA EDUCAGCAO

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: S JOSE - FUND 70% - MOTORISTAS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA Total: 3

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgao dos veiculos e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Especificacdo dos Riscos - GHE 08 - MOTORISTA EDUCAGCAO

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacdo Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificacdo Negligenciavel

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
09/06/2022 70 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia

Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusdao Ndo perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Vibragdo de corpo inteiro - 01.01.004 Grupo Fisico

Limite de Tolerancia aren 1,1 m/s? Nivel de Agdo aren 0,5 m/s?

Limite de Tolerancia VDVR 21 m/st75 Nivel de Agdo VDVR 9,1 m/st75

Meio de Propagacgao Via contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacao Indesejado

Data Medigao

Fonte Geradora

Empresa

Técnica Utilizada
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10/06/2022 1,49 m/s? Onibus escolar Total Life Assisténcia a Vida aren

10/06/2022 21,80 m/s'75 Onibus escolar Total Life Assisténcia a Vida VDVR

Tempo de exposicdo 6h - Diaria

Circunstancia Dirigir 6nibus escolar

Efeito Fadiga, implicagdes osteomusculares.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00
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GHE 09 - MOTORISTA SAUDE

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: SECRETARIA DE SAUDE - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA

Total: 8

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher

maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos

em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgao dos veiculos e equipamentos rodoviarios que lhe forem

confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

SETOR: CONTRATO SAUDE-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N©° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA CONTRATO

Total: 1

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher

maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos

em perfeitas condigOes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos e equipamentos rodoviarios que lhe forem

confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Especificacdo dos Riscos - GHE 09 - MOTORISTA SAUDE

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacgao Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificacao Negligenciavel

Data Medicao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
09/06/2022 72 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
Tempo de exposicao 8h - Diaria
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Circunstancia Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico

Meio de Propagacgao Contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificagcdo Indesejado

Fonte geradora Sangue

EPI

LUVA PARA PROTEGAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicao

Variavel

Circunstancia

Auxilio no resgate de pacientes

Efeito

Possiveis contaminag&es

Conclusao

Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

00
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GHE 10 - SERVICOS GERAIS LIMPEZA SAUDE

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: SECRETARIA DE SAUDE - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS

Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentacdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,

organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

SETOR: POLICLINICA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS

Total: 1

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criangas, lavar roupas, passar roupas,

organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

alimentar, brincar, etc.

SETOR: ESF CENTRAL - CCs

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: CHEFE DO SERVICO LIM

Total: 1

Chefiar o servigo de limpeza do ESF e do Posto de Salude Central; Coordenar o recolhimento dos residuos sélidos bem como do lixo de salude;

Supervisionar a limpeza do ambiente interno e externo das unidades de saude de sua competéncia, privando sempre pela higiene local; Executar

outras tarefas correlatas.
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SETOR: ESF VILA NOVA RPPS

- SERV. GERAIS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: SERVICOS GERAIS

Total: 1

alimentar, brincar, etc.

Efetuar a limpeza em todas as dependéncias do local de trabalho, bem como providenciar a alimentagdo das criancas, lavar roupas, passar roupas,

organizar camas, armarios, limpeza externa da creche e patio. Se necessario, auxiliar no cuidado das criangas, como dar banho, trocar roupas,

Especificacdo dos Riscos - GHE 10 — SERVICOS GERAIS LIMPEZA SAUDE

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacdo Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade

Insignificante

Classificacdo

Negligenciavel

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
09/06/2022 62 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
Tempo de exposicdao 8h - Diaria

Circunstancia Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saulde.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Meio de Propagacgao

Contato

Probabilidade

Moderado

Severidade

Insignificante

Classificacao

Toleravel

Fonte geradora

Produtos de limpeza

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicdo

4h - Diaria

Circunstancia Rotina de limpeza de areas da salde.
Efeito Irritagdo ocular e na pele e implicagdes no sistema respiratorio.
Conclusao N3ao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do

Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

00
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Agente ‘Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico
Meio de Propagacgao Contato
Probabilidade Moderado

Severidade

Insignificante

Classificagao

Toleravel

Fonte geradora

Limpeza e remogé&o do lixo

EPI

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E QUIMICOS - CA: 14754

Tempo de exposicao

4h - Diaria

Circunstancia

Rotina de limpeza de areas da salde.

Efeito

Possiveis contaminagbes

Conclusao

Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

00
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GHE 11 - PROFISSIONAIS SAUDE CONTATO COM FLUIDOS

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: SECRETARIA DE SAUDE - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM Total: 1

Realizar servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo com orientagdo recebida; Atender com supervisdo aos doentes, de acordo
com recomendacles e prescricdo médica; Verificar temperatura, pulso, respiracdo e anotar na ficha de atendimento ambulatorial; Ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; Aplicar vacinas de acordo com treinamento prévio; Transportar ou acompanhar doentes; Preparar
pacientes para atos cirdrgicos e outros, sob supervisdo; Atender doentes em isolamento, de acordo com instrugées recebidas; Prestar socorros de
urgéncia/emergéncia; Promover e fazer higienizagdo dos doentes, sob supervisdo; Orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene
pessoal; Pesar e medir doentes; Auxiliar o cliente a alimentar - se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestdo e eliminagdo pelos clientes, para fins de controle e anotagGes; Coletar materiais para exames de laboratoério; Preparar o instrumental de
acordo com procedimento; Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar instrumentais cirtrgicos e outros; Desenvolver atividades de apoio

nas salas de consultas e tratamento aos clientes; Fazer visitas domiciliares e participar de atividades educativas em grupo nas comunidades.

SETOR: ESF CENTRO - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM Total: 4

Realizar servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo com orientagdo recebida; Atender com supervisdo aos doentes, de acordo
com recomendagles e prescricdo médica; Verificar temperatura, pulso, respiragdo e anotar na ficha de atendimento ambulatorial; Ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; Aplicar vacinas de acordo com treinamento prévio; Transportar ou acompanhar doentes; Preparar
pacientes para atos cirlrgicos e outros, sob supervisdo; Atender doentes em isolamento, de acordo com instrug&es recebidas; Prestar socorros de
urgéncia/emergéncia; Promover e fazer higienizacdo dos doentes, sob supervisdo; Orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene
pessoal; Pesar e medir doentes; Auxiliar o cliente a alimentar - se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestdo e eliminagdo pelos clientes, para fins de controle e anotagdes; Coletar materiais para exames de laboratério; Preparar o instrumental de
acordo com procedimento; Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar instrumentais cirdrgicos e outros; Desenvolver atividades de apoio
nas salas de consultas e tratamento aos clientes; Fazer visitas domiciliares e participar de atividades educativas em grupo nas comunidades.

Cargo: ENFERMEIRO Total: 1

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem - estar e seguranga dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de cirurgias e bloco cirlrgico; atender casos urgentes no
Ambulatério Médico, hospital, via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervengGes cirlrgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo
dos doentes, bem como das instalages; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigo de isolamento de doentes; ajudar

o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.
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Cargo: MEDICO Total: 1

Administrar trabalhos profissionais dentro da ética exigida pela sua formagdo académica; diagnosticar pacientes que se dirijam ao Ambulatério
Médico Municipal e ao Posto de Saude Municipal; orientar, com uma linguagem simples e concisa, a medicagdo prescrita; administrar palestras e
reunides com as comunidades locais buscando a salde preventiva; orientar para o uso correto de medicamentos, desnutricdo, dependéncia de
drogas, alcoolismo, etc.; atendimento médico de urgéncia e emergéncia fora do Ambulatério Médico Municipal e do Posto de Saldde Municipal;
exercer outras atividades médicas permitidas pela legislagdo federal a que esta subordinado o profissional

SETOR: SAUDE BUCAL-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BU Total: 1

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de bio seguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver agdes de promocgdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; adotar medidas de bioseguranca visando o controle de infecgdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Cargo: ODONTOLOGO Total: 2

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando e
executando o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos
de pontes; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; efetuar registros e relatérios dos servigos executados; difundir os
preceitos da saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profissdo de Cirurgido

Dentista.

SETOR: POLICLINICA-RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada
Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Total: 2

Auxiliar os servigos ambulatoriais; fazer curativos, de pequeno, médio e grande porte, de acordo com a orientagéo recebida; atender sob supervisdo,
aos doentes, de acordo com a recomendagdo e prescricdo médica; coletar sangue para exames laboratoriais; verificar temperatura, pulso e
respiracdo, anotar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos prescritos pelo médico; preparo instalagdo e controle de gotejamento de
solugBes endovenosas; transportar ou acompanhar pessoas enfermas; prestar socorros e servigos de urgéncia; acompanhar o paciente até a sala
de cirurgias; orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene pessoal; monitoragéo dos sinais vitais; monitoragdo cardiaca; instalagdo

de oximetro, administragcdo de medicamentos (via oral, intramuscular, endovenosa, subcutdnea e sublingual); remover aparelhos e outros objetos
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utilizados pelos pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirirgicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas
de consultas e tratamento a pacientes; administrar outras atividades ambulatoriais necessarias e que estejam dentro de sua formagao profissional;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM Total: 1

Realizar servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo com orientagdo recebida; Atender com supervisdo aos doentes, de acordo
com recomendacdes e prescricdo médica; Verificar temperatura, pulso, respiracdo e anotar na ficha de atendimento ambulatorial; Ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; Aplicar vacinas de acordo com treinamento prévio; Transportar ou acompanhar doentes; Preparar
pacientes para atos cirlrgicos e outros, sob supervisdo; Atender doentes em isolamento, de acordo com instruges recebidas; Prestar socorros de
urgéncia/emergéncia; Promover e fazer higienizagdo dos doentes, sob supervisdo; Orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene
pessoal; Pesar e medir doentes; Auxiliar o cliente a alimentar - se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestdo e eliminagdo pelos clientes, para fins de controle e anotagdes; Coletar materiais para exames de laboratério; Preparar o instrumental de
acordo com procedimento; Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar instrumentais cirdrgicos e outros; Desenvolver atividades de apoio

nas salas de consultas e tratamento aos clientes; Fazer visitas domiciliares e participar de atividades educativas em grupo nas comunidades.

Cargo: MEDICO Total: 2

Administrar trabalhos profissionais dentro da ética exigida pela sua formagdo académica; diagnosticar pacientes que se dirijam ao Ambulatério
Médico Municipal e ao Posto de Saude Municipal; orientar, com uma linguagem simples e concisa, a medicagdo prescrita; administrar palestras e
reunidoes com as comunidades locais buscando a saude preventiva; orientar para o uso correto de medicamentos, desnutricdo, dependéncia de
drogas, alcoolismo, etc.; atendimento médico de urgéncia e emergéncia fora do Ambulatério Médico Municipal e do Posto de Saude Municipal;
exercer outras atividades médicas permitidas pela legislagdo federal a que esta subordinado o profissional

Cargo: ENFERMEIRO Total: 1

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem - estar e seguranca dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de cirurgias e bloco cirtrgico; atender casos urgentes no
Ambulatério Médico, hospital, via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas; supervisionar os servigos de higienizacdo
dos doentes, bem como das instalagGes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servico de isolamento de doentes; ajudar

o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

SETOR: POLICLINICA CONTRATO-INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forcada

Ventilagdo: Natural e forcada

N° de Funcionarios

Cargo: ENFERMEIRO CONTRATO Total: 2

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem - estar e seguranga dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de cirurgias e bloco cirtrgico; atender casos urgentes no
Ambulatério Médico, hospital, via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas interveng8es cirlrgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo
dos doentes, bem como das instalages; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigo de isolamento de doentes; ajudar

o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

Cargo: MEDICO Total: 3

Administrar trabalhos profissionais dentro da ética exigida pela sua formacdo académica; diagnosticar pacientes que se dirijam ao Ambulatério
Médico Municipal e ao Posto de Saude Municipal; orientar, com uma linguagem simples e concisa, a medicacdo prescrita; administrar palestras e
reunibes com as comunidades locais buscando a salde preventiva; orientar para o uso correto de medicamentos, desnutricdo, dependéncia de
drogas, alcoolismo, etc.; atendimento médico de urgéncia e emergéncia fora do Ambulatério Médico Municipal e do Posto de Saude Municipal;

exercer outras atividades médicas permitidas pela legislagdo federal a que estad subordinado o profissional
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SETOR: ESF VILA NOVA RPPS - ENFERMAGEM

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: ENFERMEIRO Total: 1

Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescricGes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo
bem - estar e seguranca dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de cirurgias e bloco cirtrgico; atender casos urgentes no
Ambulatério Médico, hospital, via publica ou a domicilio, auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo
dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigo de isolamento de doentes; ajudar

o motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

SETOR: ESF CENTRAL CONTRATO INSS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forcada

N©° de Funcionarios

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGE Total: 1

Realizar servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo com orientacdo recebida; Atender com supervisdo aos doentes, de acordo
com recomendacgdes e prescricdo médica; Verificar temperatura, pulso, respiragdo e anotar na ficha de atendimento ambulatorial; Ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; Aplicar vacinas de acordo com treinamento prévio; Transportar ou acompanhar doentes; Preparar
pacientes para atos cirdrgicos e outros, sob supervisdo; Atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; Prestar socorros de
urgéncia/emergéncia; Promover e fazer higienizagdo dos doentes, sob supervisdo; Orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene
pessoal; Pesar e medir doentes; Auxiliar o cliente a alimentar - se, quando solicitado; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestdo e eliminagdo pelos clientes, para fins de controle e anotagdes; Coletar materiais para exames de laboratério; Preparar o instrumental de
acordo com procedimento; Limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar instrumentais cirirgicos e outros; Desenvolver atividades de apoio

nas salas de consultas e tratamento aos clientes; Fazer visitas domiciliares e participar de atividades educativas em grupo nas comunidades.

Especificacdo dos Riscos — GHE 11 - PROFISSIONAIS SAUDE CONTATO COM FLUIDOS

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacao Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificacao Negligenciavel

Data Medicao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
09/06/2022 62 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro
Tempo de exposicao 8h - Diaria
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Circunstancia Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico

Meio de Propagacao Contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacao Indesejado

Fonte geradora

Contato com pacientes, sangue, fluidos corporais

EPI

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS - CA: 30696

Tempo de exposicao

8h - Diaria

Circunstancia

Atendimento de pacientes, aplicagdo de medicamentos, pequenas cirurgias

Efeito

Possiveis contaminagdes

Conclusdo

Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do

GFIP

00
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GHE 12 - VETERINARIO

RESUMO

N&o perfaz jus a aposentadoria especial

SETOR: AGRICULTURA E AGROPECUARIA - RPPS

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MEDICO VETERINARIO Total: 1

A pratica da clinica em todas as suas modalidades; assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; planejamento e a execucdo da
defesa sanitaria animal; direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos rurais, permanentemente, em exposicdo, em servigo ou para qualquer outro
fim animal ou produtos de sua origem; inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldégico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; peritagem sobre animais, identificagdo,
defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos; As pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos animais
inscritos nas exposigdes pecuarias; O ensino, a direcdo, o controle e a orientacdo dos servicos de inseminacgdo artificial; As pesquisas, o
planejamento, a direcdo técnica, o fomento, a orientacdo e a execugdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgéo animal e as industrias
derivadas; O estudo e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem; A padronizagéo e a
classificagdo dos produtos de origem animal; A responsabilidade pelas formulas e preparagéo de rages para animais e a sua fiscalizagdo; Os exames
periciais tecnoldgicos e sanitarios dos subprodutos da indlstria animal; As pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica,
bem como a bromatologia animal em especial; A defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem
como dos seus produtos; A organizagdo da educagdo rural relativa a pecuéria; Proceder na inspegdo e fiscalizagdo sanitaria no Municipio devido a
implantagdo do SIM.

Especificacdo dos Riscos — GHE 12 - VETERINARIO

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agao 80,0 dB(A)

Meio de Propagacao Via aérea

Probabilidade Muito baixo

Severidade Insignificante

Classificacao Negligenciavel

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada

09/06/2022 62 dB(A) Ambiente Total Life Assisténcia a Vida Decibelimetro

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Ruido ambiente

Efeito N&o apresenta agravos a saude.

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00
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Agente ‘Microrganismos (bactérias, virus, fungos e parasitas) - 09.01.001 Grupo Bioldgico
Meio de Propagacgao Contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacdo Indesejado

Fonte geradora

Contato com sangue, fluidos corporais (animais)

EPI

LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS - CA: 30696

Tempo de exposicao

8h - Diaria

Circunstancia

Atendimento clinica animal

Efeito

Possiveis contaminagbes

Conclusao

Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP

00
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GHE 13 - MOTORISTA CAMINHAO MERCEDES 1314

RESUMO

Perfaz jus a aposentadoria especial de 25 anos.

SETOR: PARQUE DE MAQUINAS DO INTERIOR

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA Total: 2

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgao dos veiculos e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Especificagcdao dos Riscos — GHE 13 - MOTORISTA CAMINHAO MERCEDES 1314

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agédo 80,0 dB(A)

Meio de Propagacdo Via aérea

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacdo Indesejado

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 91,8 dB(A) CAMINHAO MERCEDES 1314 Total Life Assisténcia a Vida Dosimetro

EPI PROTETOR AUDITIVO - CA: 11268

PROTETOR AUDITIVO - CA: 269

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Acompanhamento da operagdo de maquinarios.

Efeito Perda auditiva

Conclusao Perfaz jus a aposentadoria especial (25 anos), por existir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do

Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 04

Agente Vibragao de corpo inteiro - 01.01.004 Grupo Fisico
Limite de Tolerancia aren 1,1 m/s? Nivel de Agdo aren 0,5 m/s?
Limite de Tolerancia VDVR 21 m/st7> Nivel de Agdo VDVR 9,1 m/st75
Meio de Propagacdo Via contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal
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Classificacdo Indesejado

Data Medicdao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada

10/06/2022 1,29 m/s? Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida aren

10/06/2022 20,66 m/st7> Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida VDVR

Tempo de exposicao 6h - Diaria

Circunstancia Operagdo de maquinarios

Efeito Fadiga, implicagdes osteomusculares.

Conclusao N3ao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00
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GHE 13.1 - MOTORISTA CAMINHAO FROTA NOVA

RESUMO
N&o Perfaz jus a aposentadoria especial.

SETOR: PARQUE DE MAQUINAS DO INTERIOR

Construido: Alvenaria

Piso: Ceramica

Teto: Alvenaria

Pé direito: 3m

Iluminagdo: Natural e forgada

Ventilagdo: Natural e forgada

N° de Funcionarios

Cargo: MOTORISTA Total: 2

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdo e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacgao dos veiculos e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Especificacdo dos Riscos - GHE 13.1 - MOTORISTA CAMINHAO FROTA NOVA

Agente Ruido - 02.01.001 ‘Grupo Fisico

Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ‘Nivel de Agédo 80,0 dB(A)

Meio de Propagacdo Via aérea

Probabilidade Alto

Severidade Marginal

Classificacdo Indesejado

Data Medigao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada
10/06/2022 81 dB(A) CAMINHAO Total Life Assisténcia a Vida Dosimetro

EPI PROTETOR AUDITIVO - CA: 11268

PROTETOR AUDITIVO - CA: 269

Tempo de exposicdo 8h - Diaria

Circunstancia Acompanhamento da operagdo de maquinarios.

Efeito Perda auditiva

Conclusao Nao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do

Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00

Agente Vibragao de corpo inteiro - 01.01.004 Grupo Fisico
Limite de Tolerancia aren 1,1 m/s? Nivel de Agdo aren 0,5 m/s?
Limite de Tolerancia VDVR 21 m/st7> Nivel de Agdo VDVR 9,1 m/st75
Meio de Propagacdo Via contato

Probabilidade Alto

Severidade Marginal
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Classificacdo Indesejado

Data Medicdao Fonte Geradora Empresa Técnica Utilizada

10/06/2022 1,29 m/s? Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida aren

10/06/2022 20,66 m/st7> Rolo compactador Total Life Assisténcia a Vida VDVR

Tempo de exposicao 6h - Diaria

Circunstancia Operagdo de maquinarios

Efeito Fadiga, implicagdes osteomusculares.

Conclusao N3ao perfaz jus a aposentadoria especial, por inexistir agente nocivo conforme os critérios do Anexo IV do
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

GFIP 00
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ENCERRAMENTO

A caracterizagdo é valida enquanto as condigOes de trabalho permanecer como aquelas observadas e/ou informadas durante o levantamento.

A responsabilidade técnica pela elaboragdo do presente documento é de Cleiton Alvaro Gil, com formaco em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
devidamente registrado nos CREA’s - SC- 080974-7, CREA/RS SC809747 e restringe-se exclusivamente as avaliagdes e recomendagdes realizadas
pelo mesmo, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATANTE a implantacdo, implementagdo e acompanhamento das medidas aqui
propostas.

A habilitagdo do responsavel técnico para executar tal tarefa estd explicita na Constituicdo Federal, no Titulo II - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais, Artigo 5° item XIII; no Artigo 195 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; na
Lei n%. 6.514 de 22 de dezembro de 1.977; na Lei n°. 7.410 de 27 de novembro de 1985; na Portaria n°. 3.214 de 08de junho de 1.978 em sua
Norma Regulamentadora NR — 15, item 15.4.1.1 e na resolucdo n°. 359 de 31 de julho de 1991 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura

e Agronomia.

Nova Esperancga do Sul, 24 de Junho de 2022 - Emissdo Original.

CLEITON Sttt por CLETON
ALVARO digal

GIL:0366916491 GIL:03669164910
Dados: 2022.07.21

0 16:46:34 -03'00'

Cleiton Alvaro Gil
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA/SC 080974-7
CREA/RS SC809747

Responsavel da Empresa pela implementagdo do LTCAT.
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SIGLAS E DEFINICOES

ABNT: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas;

Acidente: Evento imprevisto e indesejavel, instantdneo ou ndo, que resultou em dano a pessoa (inclui a doenga do trabalho e a doenca
profissional), ao patrimonio (préprio ou de terceiros) ou impacto ao meio ambiente. Nota: Segundo a legislacdo brasileira (Lei 8.213/98), as
doengas ocupacionais estdo incluidas no conceito de acidente do trabalho;

Anomalia: Situagdo ou evento indesejavel que resulte ou que possa resultar em danos ou falhas que afetem pessoas, o meio ambiente, o
patrimonio (préprio ou de terceiros), os produtos ou os processos produtivos;

APR: Andlise Preliminar de Riscos;

ASO: Atestado de Saude Ocupacional;

CAT: Comunicagdo de Acidente de Trabalho;

CNAE: Cddigo Nacional de Atividade Economica;

CNPJ: Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

CRM: Conselho Regional de Medicina;

DORT: Doenga Osteomuscular Relacionada ao Trabalho;

Empregador: conforme a NR 1, considera-se empregador, a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdomica,
admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servicos;

EPI: Equipamento de Protegdo Individual;

EPC: Equipamento de Protegdo Coletiva;

FISPQ: Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos

HHER: Homem-hora de Exposigdo ao Risco;

Incidente: Evento relacionado ao trabalho no qual uma lesdo ou doenca ou fatalidade ocorreu ou poderia ocorrer;

LER: LesGes por Esforgcos Repetitivos;

LTCAT: Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (Avaliagdo técnica dos agentes ambientais nos locais de trabalho);

Limite de Tolerancia (LT): Concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao agente,
que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral;

LV: Lista de Verificagdo;

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

NIOSH: National Institute of Occupational Safety and Health; Nivel de Agdo Valor equivalente a 50% da DOSE para ruido e metade do LT para
agentes quimicos a partir do qual devem ser iniciadas medidas preventivas de forma a controlar a probabilidade de que as exposigGes a agentes
ambientais possam prejudicar a saude do trabalhador;

Nao-Conformidade: Ndo atendimento a um requisito;

NBR: Norma Brasileira;

NPS: Nivel de Pressdo Sonora;

NR: Norma Regulamentadora (Ministério do Trabalho e Emprego);

PCA: Programa de Conservacgdo Auditiva;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; Perigo Situagdo com potencial de provocar lesGes pessoais ou danos a saude, ao
meio ambiente ou as propriedades, ou a uma combinag&o destes;

PGRSS: Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

PNOC: Para as poeiras ou material particulado que sdo insollveis ou de baixa solubilidade a ACGIH define como "PNOC". Traduzido para o
portugués como "Particulas ndo Especificadas de Outra Maneira. Os PNOS sdo matérias que ndo devem conter asbesto em sua composicdo; a
porcentagem de silica deve ser inferior a 1%; os valores de referéncia servem como referéncia para avaliagdo da jornada de trabalho, no entanto,
ndo devem ser utilizados para exposicées de curta duragdo com valores altos de concentragdo ambiental; e Ndo devem ser aplicados para
substéncias que causam alteragGes fisioldgicas a baixas concentragdes.

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario;

PPR: Programa de Protegdo Respiratoria;

PPRA: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

PROERGO: Programa de Ergonomia;

SESMT: Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho;

SMS: Seguranga, Meio Ambiente e Salde;

TFCA: Taxa de Frequéncia de Acidentados com Afastamento;

TFSA: Taxa de Frequéncia de Acidentados sem Afastamento.
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ANEXO I - CARTAO CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
92.455.393/0001-46
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | J0 0 (8 RTURA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

124-4 - Municipio

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADOURO

R MARQUES DE TAMANDARE 1470 CASA

NUMERO COMPLEMENTO

CEP
97.770-000

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
CENTRO NOVA ESPERANCA DO SUL RS

ENDERECO ELETRONICO

pmnovaesp@vant.com.br (55) 2501-060

TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
02/04/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

KR IR AR AK

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

HRHAAAKK
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ANEXO II - CERTIFICADO DE CALIBRAGAO

IH l

=5 = | ~
Certificado de Calibracao
' INTER!'IETRO
Laboratdrio de Calibragao acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o N° 0450 Folha 1/2
N° 6839/20R
v—DIS rev. E

Cliente: TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Enderego: AVENIDA PREFEITO OSMAR CUNHA,260 - CENTRO - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88.015-100

Item Calibrado: Audiodosimetro N° de Patriménio: Ndo Consta
Marca: [Incon Modelo: [DAC 100 N° de Série: 3016-44137
Acessérios Conjugados: Microfone N° de Identificagao: Nédo Consta
OSC N° 34127 Data da Calibragido: 13/11/20
Condigoey Ambientaisy Aplicaveis v Calibracao
Local da Calibragéo: [ aboratorio de Calibragédo Pressdo barométrica: 922,3 mbar
Temperatura durante a calibracao: 234 °C %ur durante a calibragdao: 47 Your
Metodologin de Calibracdo

PCA-008 - A calibragéo consiste na aplicacéo de sinais elétricas conforme especificado nas Normas citadas abaixo. Os valores
apresentados sdo considerados uma média de trés medic6es

Norma de referéncia: IEC 61252:2002
Padydesutdigadosy
Padrédo de Trabalho: Certificado de Calibracéo: Validade do Padrao:
032 Calibrador de Nivel Sonoro 4034/19R - INTERMETRO - RBC agor21
061 Cronémetro digital LV01822-36084-20-R0- VISOMES -RBC out/23
116 Registrador — Temperatura e Umidade LV01822-28854-20-R1-VISOMES-RBC ago/21
173 Gerador de Sinais Arbitrarios + Atenuador de passo DIMC! 1068/19 - INMETRO-RBC juv21
177 Barémetro digital 174588/19 ABSI - RBC juv21
Resultadoy Obtidos
Nivel de referéncia: 94 dB
Frequéncia de reforéncia: 1000 Hz
LINEARIDADE
Nivel esperado (dB) Faixa de medigao (dB) Desvio (dB) Incerteza (dB)
140 70 - 140 -0.1 0,10
139 70~ 140 -0,1 0,10
138 70~ 140 -0.1 0,10
137 70 ~ 140 -0,1 0,10
136 70~ 140 -0,1 0,10
135 70 - 140 0,0 0,10
134 70 ~ 140 0,0 0,10
124 70~ 140 0,0 0,10
114 70 - 140 0,0 0,10
104 70~ 140 0,0 0,10
94 70~ 140 0,0 0,10
84 70 ~ 140 0,0 0,10
74 70~ 140 02 0,10
73 70~ 140 -0.1 0,10
72 70 ~ 140 -0,1 0,10
71 70 ~ 140 -02 0,10
70 70 - 140 -0.2 0,10

Intermetro Ser VIGOS éspec:ais
Rua Joaquim de Almeida, 223 04050-010 S3o0 Paulo-SP
(11)5071.2764
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INTER

ETRO

Laborataorio de Calibragdo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o N° 0450
Ne 6839/20R
135 dB
Faixa de medi¢do (dB)

Nivel de referéncia:
Frequéncia de referéncia

24/06/2022
Pagina 77 de 85

Folha 2/2

CURVA DE PONDERA(}I'\O A
Frequéncia (Hz) Desvio (dB) Incerteza (dB)

63 0.2 0,10

125 -0,1 0,10

250 -0,1 0,10

500 -01 0,10

1000 (ref) 0,0 0,10
2000 0.0 0,10

4000 0,0 0,10

8000 -01 0,10

RESPOSTAA S

INAIS DE CURTA DURAGAO - 4 kHz

Nivel ajustado Nivel esperado Nivel indicado
Duracédo (ms) Razdo (@B) (dB) (dB) Incerteza (dB)
10 1/100 1140 a5.0 95,0 0,10
1 1/1000 1240 95,0 95,1 0,10
1 1/1000 1290 100,0 1000 0,10
10 1/1000 1290 100,0 1003 0,10
RESPOSTA A PULSOS UNIPOLARES
Nivel medido itivo S
i (Id B)(posl ) Nivel medido (negativo) (dB) Desvio Incerteza (dB)
131,6 1311 0,00 0,1

Notay

1. A incerteza expandida de medicédo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k =
2,0 determinado nas tabelas, que para uma distribuigdo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximademente 95%.
A incerteza padrdo da medigéo foi determinada de acordo com a publicacdo NIT-DICLA-021.

2. Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condigbes supra mencionadas. O presente
ceftificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteddo integrais e sem alleracdes. Ndo pode ser ulilizado para fins
promaocionais.

3. Ajustes e reparos ndo fazem parte do escopo da calibragéo

4. As indicagbes que seriam apresentadas em Pa*h foram calculadas para dB.

Data da Emissao:  16/11/20

Victor Fioravante
Signatario Autonzado
Este certificado foi assinado eletronicamente pelo Signatério Autorizado.

Lucas Ferrreira
Téc. Executante

Intermetro Servigos Especiais
Rua Joaquim de Almeida, 223 04050-010
(11)5071.2764

S3o Paulo-SP
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INTER

Laboratono de Calibracdo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR_ ISO/TEC 17025, sob o N 0450

Cliente: TOTAL [IFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA
Endereco: AVENIDA PREFEITO OSMAR CUNHA,260 - CENTRO - FLORIANOPOLIS - SC - CEP: 88.015-100
Item Calibrado: Calibrador de Nivel Sonoro N° de Patrimdnio
Marca: /ncon Modelo:
Acessorios Conjugados: N&do Possui

OSC N° 34728

ICAL 100

Condicoes Ambientais Aplicaveis cvCalibvagio
Local da Calibragédo: Laboratério de Calibragao
Temperatura durante a calibragao: (23,0+/-3,0) °C

Metodologicw de Calibvacio

Pressao barométrica:
Y%ur durante a calibragao: max. 75%ur

NO

(i {e

: Ndo Consta

9252

N° de Série: 301844142
N° de Identificagiio: Nio Consta
Data da Calibragao: 74/71/20

mbar

Folha 1/2

6840/20R
F-015rev. E

Os rosultados a seguir apresentados referem-se a média de 3 medigoes. A calibrégéo for realizada através do método da comparagao sequencial

conforme Normna IEC 60942.2017, procedimento interno PCA-013

Padides Utilizados
Padrao de Trabalho: Certificado de Calibracgéo: Validade do Padréio:
060 Pré-amplificador padrdo B&K 2669 A0127/2019-LABELO-RBC abr/21
104 Multimetro Digital E0971-2020 - LABELO - RBC ago/22
116 Registrador— Temperatura e Umidade LV01822-28854-20-R1-VISOMES-RBC ago/21
168 Amplificador de Medigdo E0440a/2019-LABELO-RBC abr/21
177 Barometro digital 174588/19 ABSI - RBC jul/21
202 Microfone B&K 4192 RBC2-10796-660 Total Safety Jul/21
Resultndoy Obtidoy
Nivel de Pressdo Sonoro (NPS) - Apos o ajuste
-Flequéncia Nominal NPS Nominal Valor Erro Incerteza Kk Vi
(H2) (dB) Convencional (dB) (dB)
1000,0 94 0 94 01 0,01 0,13 20 o8
1000,0 1140 114,03 0,03 0,13 20 0
Frequéncia- Apés o ajuste
NPS Nominal Frequéncia Nominal Valor Erro Incerteza k Vor
(dB) (Hz) Convencional (Hz) (Hz)
940 1000,0 1000,26 0,26 0,25 20 o
114,0 1000,0 1000,23 0,23 0,25 2,0 00
Nivel de Pressao Sonoro (NPS) - Antes do ajuste
Frequéncia Nominal NPS Nominal Valor Erro Incerteza K Veff
(Hz) (dB) Convencional (dB) (dB)
1000,0 94,0 93,59 -0,41 0,13 20 o
1000,0 114,0 113,51 -0,49 0,13 20 o0
Frequéncia- Antes do ajuste
NPS Nominal | Frequéncia Nominal Valor Erro Incerteza = ol
(dB) (Hz) Convencional (Hz) (Hz)
94 0 1000,0 1000,15 0,15 0,25 20 s
114,0 1000,0 1000,15 0,15 0,31 20 o

‘Intermetro §ervrgos ESpeTc;é'lé
Rua Joaquim de Almeida, 223 04050-010 S3o Paulo-SP
(11)5071.2764
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Certificado de Calibracao

INTERI'ETRO

Folha 2/2

Laboratono de Calibragdo acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/TEC 17025, sob o N 0450
N° 6840/20R

Notas

1. A incerteza expandida de medicdo refatada é declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéncia k descrito
nas tabelas, que para uma distribuicdo normal coresponde a uma probabilidade de abrangéncia de eproximadamente 95%. A incerteza padréo da
medi¢4o foi determinada de acordo com a publicagdo NIT-DICLA-021.

2 Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e as condi¢cdes supra mencionadas. O presente certificado
somente pode ser reproduzido na sua forma e conteldo integrais e sem alteragées. Néo pode ser utilizado para fins promocionais.

3. Ajuste e reparos ndc fazem parte do escopo da calibragéo.
Data da Emisséao: 16/11/20

Lucas Ferretra Victor Fioravante

Téc. Exgcutante Signatirio Autorizado
Este certificado foi assinado eletronicamente pelo Signatario Autorizado.

Intermetro Servicos Especiais
Rua Joaquim de Almeida, 223 04050-010 S3&o Paulo-SP
(11)5071.2764
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Certificado de Calibracao

Cliente: TOTAL LIFE ASSISTENCIA A VIDA LTDA

Laboratornio de Calibrag¢ao acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o N° 0450

INTERI"IETRO

Folha 1/4

N° 6960/20R

Enderego: AVENIDA PREFEITO OSMAR CUNHA, 260 - CENTRO, FLORIANOPOLIS - SC CEP:88.015-100

Item Calibrado: MEDIDOR DE VIBRACAO N° de Patrimonio
Marca: 01DB Modelo: VIB008 N° de Série
Acessorios Conjugados: Descritos em "Resuftados Obtidos” Ne de Identificacéo:
OSC N° 34124 Data da Calibracéao
Condighes Ambientais Aplicdveis & Calibragdo
Local da Calibracao: Laboratorio de Calibracdo
Temperatura durante a calibragéao: (22,0%3,0)°C %ur durante a calibracéao:
Metodologia &z Calibragdo

: Ndo Consta
: 11082

: Ndo Consta
. 1811720

max. 75%ur

F015rev E

A calibragéo foi realizada pelo método comparativo de acordo com procedimento interno PCA-008 -Calibragdo de Analisadores e
Medidores de Vibracdes - Sistema Il, conforme requisitos estabelecidos pela norma ISO 16063-21:2003 - Methods for the calibration

of vibration and shock transducers: Vibration calibration by comparison to a reference transducer. O sistema de referéncia utilizado
para medigéo dos niveis de vibragéo em cada frequéncia de interesse & composto do acelerometro padréo, da fonte de corrente
constante e do multimetro digital. Os resultados da calibrag&o incluem os niveis de vibragdo medidos no sistema de referéncia do Inter-

metro e no item calibrado.

®adydes Urilizados
Padrao de Trabalho: Certificado de Calibragao
104 Muitimetro Digital E0971-2020- LABELO - RBC
115 Fonte de Corrente Constante DIMCI 1069/2018 - INMETRO
116 Registrador — Temperatura e Umidade LV01822-28854-20-R1-VISOMES-RBC
127 Osciloscépio digital 167593-101 - 167594-101-IPT-RBC
194 Acelerémetro 5653-20R-INTERMETRO-RBC

Caracteristicas e Configuragbes durante a Calibragdo
Montagem:

Validade do Padrao:

ago/22
fev/21
ago/21
fev/21
out/21

Acelerémetro triaxial de méo e braco e corpo inteiro foi fixado @ mesa vibratéria montado diretamente em cima do transdutor padrao

(back to back). Fixagéo com adesivo para os eixos Xe Ye Z.

Documento de referéncia:

Manual do fabricante

Caracteristicas do item:

Medidor de Vibragéo para méos/bragos e corpo inteiro Vib008 Expert. Sistema composto do Vib008 dosimetro de vibragéo sem fio.

Software dBA(8) para controle remoto & distancia. Espectro em tempo real e gravagéo do sinal.

Configuragéo basica do instrumento:

Na tela do dBA(8) V1.0.2.4, na aba configuragao, foi setado "HA-ref" para acelercmetro "mao e braco” e enviado para o Vib008. Iniciar

a medicgo no menu do icone superior direitn. Ler os resultados em tempo real na 3a. Aba.

Intermetro Servigos Especiais
Rua Joaquim de Almeida, 223 04050-010 S3&o Paulo-SP
(11)5071.2764
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Laboratornio de Calibrag¢ao acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o N° 0450

Resultados Obtidos

INTERI'ETRO

Calibracédo da Aceleracédo Eixo X ACC 7133AM2 N:A230736

Aceleracao
Frequéncia Aplicada Vref vIT Desvio u K Var
[Hz] [0S’ ] s [mis?] [mis?] | [mus? | [%]
160 1,998 1,998 1,90 -0,10 1,8 2,0 e
160 4,295 4,995 4,79 0,21 1,6 2.0 *°
160 9,990 9,990 9,38 -0,61 1,6 2,0 *°
160 19,980 18,980 19,12 -0,86 1,6 2,0 L
20 4,995 4,995 4,90 -0,10 1,9 2,0 e
40 5,000 5,000 4,81 -0,19 19 2,0 *°
80 5,005 5,005 5,05 0,05 1,6 2,0 =
160 4,985 4,995 4,79 -0,21 1,8 2,0 ®
500 5,010 5,010 4,91 -0,10 1.8 2,0 ol
1000 4,995 4,995 4.41 -0,59 1.8 2.0 *°
Calibracdo da Aceleracgédo Eixo Y ACC 7133AM2 N:A230736
. | Aceleragao y
Frequéncia Aplicada Vref VIT Desvio u K Vet
[Hz] [m/s2] ms [m/s2] [m/s2] [ m/s2] [%]
160 1,998 1,998 1,90 -0,10 1,8 2,0 e
160 4,995 4,995 4,60 -0.40 1,6 2.0 °
160 9,990 9,990 9,16 -0,83 1,6 2,0 *°
160 19,980 19,980 18,64 -1,34 1,6 2,0 ®
20 4,995 4,995 4,42 -0,58 1,9 2,0 i
40 5.000 5.000 4.81 -0.19 1.9 2.0 °
80 5,005 5,005 4,33 0,67 1,6 2,0 o
160 4,985 4,995 4,60 -0,40 1,8 2,0 ©
500 5,010 5,010 4,33 -0,68 1.8 2,0 s
1000 4,995 4,895 4.33 -0,67 1.8 2.0 i
Calibracao da Aceleracao Eixo Z ACC 7133AM2 N:A230736
= Aceleracao <
Frequéncia Aplicm Vref VIT Desvio u K Veff
| [Hzl [[m/s2ims| [mvs2] [mvs2l | [mis21 | [%]
160 1,998 1,998 1,97 -0,03 1,8 2,0 it
160 4,995 4,995 4,65 -0,35 1,6 2,0 °
160 9,990 9,990 9,05 -0.94 1,6 2.0 ®°
160 19,980 19,980 18,39 -1,59 1,6 2,0 ©
20 4,985 4,995 4,50 -0,50 1,9 2,0 ©
40 5,000 5,000 4,58 -0,42 1.9 2,0 s
80 5.005 5,005 4.60 -0.40 1.6 2,0 °
160 4,995 4,995 4,65 -0,35 1,8 2,0 ®
500 5,010 5,010 4,99 -0,02 1,8 2,0 L
1000 4,995 4,995 4,13 -0,87 1.8 2,0 d
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Laboratornio de Calibrag¢ao acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o N° 0450

Calibragdo da Aceleragéo Eixo X ACC WBA001 N:20895

INTERI'ETRO

Aceleracédo
Frequéncia Aplicada Vref VIT Desvio U K Veff
[Hz] [m/s2] ms [m/s2] [m/s2] | [m/s2] [%]
160 1,998 1,998 2,10 0,10 1,8 2,0 L
160 4,985 4,995 4,96 -0,04 1,6 2,0 o
160 9.880 9.990 9.60 -0.39 1.6 2.0 bt
160 19,980 19,980 19,42 0,56 1,6 2,0 o
20 4,285 4,995 4,59 -0,41 1,9 2,0 ad
40 5,000 5,000 4,61 -0,39 1.9 2,0 o
80 5.005 5,005 4.90 -0.10 1.6 20 ot
160 4,985 4,895 4,96 -0,04 1,8 2,0 °
500 5,010 5,010 5,18 0,17 1,8 2,0 ©
1000 4,285 4,995 10,20 5.20 1.8 2.0 ©
Calibragdo da Aceleragéo Eixo Y ACC WBA001 N:20895
Aceleragao
Frequéncia Aplicada Vref VIT Desvio u K Veff
[Hz] [ m/s2] rms [m/s2] [ m/s2] [m/s2] [%]
160 1,998 1,998 2,10 0,10 1,8 2,0 ad
160 4,995 4,995 5,01 0,01 1,6 2,0 ©
160 9.290 9.990 9.92 -0.07 1.6 20 ®
160 19,980 19,980 19,68 0,30 1,6 2,0 ®
20 4,995 4,995 4,95 -0,05 1,9 2,0 ©
40 5,000 5,000 4,89 -0.11 1.9 2,0 ot
80 5.005 5.005 5.03 0.03 1.6 2.0 ©
160 4,985 4,995 5,01 0,01 1,8 2,0 o
500 5,010 5,010 5,29 0,28 1,8 2,0 ®°
1000 4,995 4,995 5.34 0,34 1,8 2.0 »
Calibracdo da Aceleracéo Eixo Z ACC WBA001 N:20895
Frequéncia A::'l::::" Vref VT | Desvio | U . L
[Hz] [m/s2] ms [ mis2] [ m/s2] [m/s2] [%]
160 1,998 1,998 1,83 -0,17 1,8 2,0 ©
160 4,985 4,995 5,10 0,10 1,6 2,0 it
160 9,990 9.990 9,37 -0,62 1,6 2.0 Lt
160 19,980 18,980 19,28 -0.70 1.6 2,0 «©
20 4,985 4,995 4,85 -0,15 1,9 2,0 ®°
40 5,000 5,000 4,60 -0.40 1.9 2.0 ot
80 5,005 5,005 4.80 -0.20 1.6 2,0 Lo
160 4,985 4,995 5,10 0,10 1.8 20 ®
500 5,010 5,010 5,58 0,57 1,8 2,0 ®
1000 4,995 4,995 6,30 1,30 1.8 2.0 ©
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Q.

Certificado de Calibracao

INTERI'IETRO

Laboratorio de Calibracao acreditado pela CGCRE de acordo com a ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob 0 N° 0450 Eolha. 4/

N° 6960/20R
Legenda:

Aceleragdo aplicada - A aceleracdo aplicada em fungao da frequéncia equivale ac valor verdadeiro convencional (VVC) de
acordo com o vocabulério Internacional de Metrologia (m/sz). O termo "g", quando utilizado para

compatibiizar com o instrumento em teste, & resultado da seguinte transformacgéo 19=9,80665 m/s?
(aceleragdo da gravidade normalizada)

Vref - Valor indicado no Sistema de Referéncia do Inter-metro
VIT - Valor indicado no Instrumento em Teste
Desvio - VIT - Vref
rms - Root mean square (Valor eficaz)
p - Pico
pp - Pico aPico
U - Incerteza

Notas

Aincerteza expandida de medicdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medicao muitiplicada pelo fator de abrangéncia Kk,
qQue para uma distribuicéo normal corresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95%. A incerteza padrdo da
medicéo foi determinada de acordo com a publicacéo NIT-DICLA-021 e a Norma 1SO 16063-21:2003..

Este certificado atende aos requisitos de acreditagdo pela Cgcre/inmetro que avaliou a competéncia do laboratério € comprovou sua
rastreabilidade ao Sistema Intemacional de Unidades — SI.

Os resultados acima apresentados referem-se exclusivamente ao item calibrado e s condicbes supra mencionadas. O presente
certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contelido Integrais e sem alteracGes. Nao pode ser utilizado para fins

promocionais.

Data de Emisséo: 19/11/20 9

Victor Fioravante Marcel Alves Minelli
Téc. Executante Signatdrio Autorizado

Este certificado foi assinado eletronicamente pelo Signatério Autorizado.

Intermetro Servigos Especiais
Rua Joaquim de Almeida, 223 04050-010 Sdo Paulo-SP
(11)5071.2764
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TOTAL SAFETY LTDA.
CALIBRACAO DE MEDIDOR DE CONFORTO TERMICO
POR COMPARACAO
COM PADRAO CALIBRADO

CERTIFICADO DE CALIBRACAO N°: 11271-424

1- CLIENTE/ EQUIPAMENTO Data da calibragao: 10/11/2020
Processo: 20685
Nome: Total Life Assisténcia a Vida Ltda.
Endereco: Av. Prefeito Osmar Cunha, 452693 - Centro - Floriandpolis - SC - Cep: 88015-100
Equipamento: Medidor de Conforto Termico Numero de Série: 281844103
Fabricante: Incon Identificacao: —
Modelo: ITEG-500

2- PADROES E INSTRUMENTACAO

Descricao Codigo Calibrado em: Certificado: Emitente: Validade:
Termémetro P108 25/02/2016 A0135/2016 RBC 25/02/2024
3- INFORMACOES DA CALIBRACAO
Procedimento: IT-841: Método de calibracao de acordo com a norma NBR 14610:2000 - Indicador de temperatura
com Sensor.
Condicoes ambientais: Temperatura: 22 °C, Umidade Relativa: 55,8 %, Pressao Atmosférica: 92,9 kPa.
Observacoes gerais: 1- Os resultados apresentados referem-se a média dos valores encontrados.

2- A Incerteza Expandida de Medicao relatada é declarada como a incerteza padrao de medicao
multiplicada pelo fator de abrangéncia 4= 2,00, para uma probabilidade de abrangénda de
aproximadamente 95%.

3- O presente certificado de calibracao € vélido apenas para o medidor de confoito térmico acima
descrito, nao sendo extensivo a quaisquer outros, ainda que similares.

4- Este certificado de calibragao somente pode ser reproduzido completo. Reprodugoes parciais
tequerem autorizacao do laboratorio emitente.

5- A versdo original deste certificado é um arquivo PDF.

4- RESULTADOS DA CALIBRAGCAO
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Meédia de Leituras no Meédia de Leituras na
Monitor Referéncia
INCERTEZA
SENSOR (°C) (°c) (°C)
1° Ponto 2° Ponto 3° Ponto 1° Ponto 2° Ponto 3° Ponto
SECO 27,5 31,5 35,6 27,8 31,8 35,9 0,2
UumMIDO 26,8 30,9 35,1 27,8 31,8 35,9 0,2
GLOBO 27,4 31,4 35,4 27,8 31,8 35,9 0,2
Assinado de forma digital por
Elvis Gouveia
DN: cn=Elvis Gouveia, o=Total
Safety Ltda., ou=Calilab,
email=elvis@totalsafety.com.
br, c=BR
Dados: ¥ v 11y vryer -
Elvis Gouveia
Signatario Autorizado
Data da emiss3o: 11/11/2020 Pagina: 1/1

R. Gal. Humberto de A. C. Branco, 286 (antigo 310) — Sdo Caetano do Sul — SP — CEP 09560-380 — Tel: (11) 4220-2600
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@ Instrusul
INSTRUMENTOS DE MEDICAD

Certificado de Calibracéo n° 46683

Folha 1/1

Objeto: Termo-higro decibelimetro luximetro digital
N° de autenticaggo: -
Fabricante: Instrutherm Modelo: THDL-400 Série: 181123691
Cliente: Total Life Assisténcia a Vida Ltda

Floriandpolis - SC
Data da calibragao: 13/03/2020 Data da emissio: 13/03/2020
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibracéo estéo de acordo com o MT 006 ed. 01 rev.Q0.

Padrdes Utilizados:

- Calibrador Actstico com certificado de calibragdo RBC A0446/2016 - Validade do Padréo: 10/2020

- Medidor de Intensidade Luminosa com certificado de calioragéo RBC L0075/2019 - Validade do Padrao: 5/2023

- Medidor de Temperatura ¢ Umidade com certificado de calibragao RBC OQFU0519 - Validade do Padrao: 4/2023

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo:  Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRAGAO
Pressao Sonora (dB) | Temperatura (°C) |Umidade (%) Intensidade Luminosa (lux)
VM 95.4 114 1 141 34,0 63,10 165 885
VVvC 94,0 114,0 15,0 35.0 65,0 200 1000
EM 1,4 0,1 -0.9 -1,0 -1,9 -35 -115
IM 0,6 0,5 0,4 0,4 1,0 5 5
k 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CONVENCOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de ca/cna ponto
EM Ero de Medigdio (\M - WC)
IM Incerteza de Ma&?ﬁéo. para ur:ll’p nivel de confianca de 95 %.
i /
Fefi\ando,&auer

Responsével Técnico
:'Cl?EA: RS177080 ¥
- Nao & permitida a reprodugao parcial deste documerito seT 2 prévia autoﬂzecéo’&a Instrusul Instrumentos de Medigza.
- Os resultados sao vélidos somente para o estads o objet ) no momento da medicao.
/; A7

e

instrusul@instrusul.com.br

Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3459.6491

www.instrusul.com.br




