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ORGAOS COLEGIADOS DO NESPREV

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Nome Funcao Cargo Formacao Certificagao Validade
Ana Claudia Tuzi Conselheira | Farmacéutica | Farmacia CP RPPS 04/10/2027
Serafini DIRIG |
Bruna Frizzo Conselheira | Professora Pedagogia CP RPPS 13/11/2027
DIRIG |
Cintia Duarte Presidente | Professora Ciéncias CP RPPS 22/11/2027
Biologicas DIRIG I
Alda Sperandei Conselheira | Aposentada Gestao CP RPPS 27/11/2027
Munareto Publica CODEL |
Dirlei Bortolozo Suplente Técnico Ciéncias CP RPPS 27/11/2027
Acorsi Contabilidade | Contabeis DIRIG |
CONSELHO FISCAL
Nome Funcao Formacao | Certificacao Validade
Daniela Tolfo Peranzoni | Conselheiro Pedagogia | CP RPPS COFIS | 13/09/2027
Marciele Benvgnu Conselheiro Direito CP RPPS CODEL | | 30/08/2026
Bruno
Paulo Renato de Matos | Presidente Ciéncias CP RPPS DIRIG | 04/12/2027
Junior Contabeis
COMITE DE INVESTIMENTOS
Nome Funcao Formacao Certificacao Validade
Ana Paula Pizzolato da | Coordenadora | Gestdo Publica | CP RPPS 04/12/2027
Silveira CGINV Il
Adao Machado Membro Técnico em CP RPPS 11/12/2027
Chiavenato Sistemas de CGINV |
Energias
Renovaveis
Dieisa Nadalon Pereira | Membro Ciéncias CP RPPS 09/02/2027
Bioldgicas CGINV |




1 INTRODUGAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova
Esperanca do Sul é responsavel pela gestdo dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensao por morte dos servidores publicos municipais de Nova Esperanca
do Sul, observados os critérios estabelecidos na Lei Municipal 1998/2022.

Um Programa de Compliance é um conjunto de praticas, politicas e controles
internos voltados a assegurar que o instituto previdenciario atue em conformidade com a
legislagdo, regulamentos, normas internas e principios de governanga publica, prevenindo
riscos de fraudes, irregularidades e ma gestao.

Com o foco no aprimoramento dos processos e ferramentas de gestdo e
governanga o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv. Pub. de Nova Esperanca
do Sul - NESPREYV, apresenta um Programa de Compliance de maneira estruturada,
servindo para concretizar uma gestao transparente, com participagdo ampla de pessoas,
possibilitando normas de conduta e ética mais evidentes. Ele reune um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de controle, prevencao, deteccédo e resposta,
gestdo de riscos, integridade, transparéncia, auditoria e ouvidoria, que interagem com
outros processos transversais da organizagao para apoiar as agdes de modernizagao e
fortalecimento do modelo de governanga corporativa.

Um programa de compliance € um sistema complexo e organizado, composto de
diversos componentes, que interagem com outros componentes de outros processos da
entidade e, também, com outros temas. E um sistema que depende de uma estrutura
multipla que inclui pessoas, processos, sistemas eletrénicos, documentos, agdes e ideias,
apresentando-se como um agente multiplicador de um ambiente eticamente saudavel,
atuando de maneira multidisciplinar que engloba, a um s6 tempo, o olhar de conformidade
normativa, riscos, protecdo de dados pessoais e demais mecanismos de compliance, de
modo a auxiliar diretamente no alcance dos objetivos institucionais, estatutarios, legais,
orgcamentarios e estratégicos da organizagéo.

2 OBJETIVOS

* Garantir a conformidade legal, regulatéria e normativa do RPPS.

* Promover uma cultura organizacional pautada pela ética e integridade.

* Prevenir, detectar e corrigir irregularidades e nao conformidades.

* Proteger o patriménio previdenciario e assegurar a sustentabilidade do regime.
* Fortalecer a confianga dos segurados, servidores e 6rgaos de controle.

3 PRINCiPIOS DO PROGRAMA

* Legalidade: cumprimento integral das leis e normas aplicaveis.

* Transparéncia: ampla divulgagéo dos atos e decisodes.

+ Etica: conduta integra de todos os envolvidos.

* Imparcialidade: decisdes sem favorecimento ou conflito de interesses.

* Responsabilidade: zelo pelos recursos previdenciarios e pelos segurados.

4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Administracdo esta comprometida com o Programa de Compliance. Este
compromisso € percebido desde a fundamentagdo estratégia, que tem como um dos



valores o compromisso com a ética e transparéncia. Para evidenciar o comprometimento
da Administragao destaca-se a participagao ativa nas agdes e treinamento de Compliance
junto aos colaboradores e terceiros, bem como a participacdo do Compliance nas
reunides estratégicas. Ressaltamos ainda que as normas e politicas corporativas passam
pela aprovacao da Alta Administracao.

A Administracdo, através da governanga corporativa, utiliza um conjunto de
processos, politicas e normas aplicados a uma organizagdo com o objetivo de consolidar
boas praticas de gestdo e garantir a protegao dos interesses de todos aqueles que com
ela se relacionam, interna e externamente e contemplam também, em seus sites
institucionais, informacgdes sobre o Programa de Compliance e os documentos relativos
ao Programa, reforcando ainda mais o compromisso com uma gestdo pautada por
preceitos éticos.

A estrutura de governanga do NESPREV é composta, conforme legislagdo em
vigor, por: Representante da Unidade Gestora (Diretoria Executiva), Gestora Financeira e
Administrativa, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e o assessoramento é
realizado pelo Comité de Investimentos. E importante estabelecer claramente, em
regimentos e manuais internos, as regras de funcionamento dos conselhos. O calendario
de reunides, previamente fixado, permite que seus membros se programem e organizem
suas participagdes. As pautas e matérias precisam ser divulgadas com antecedéncia, de
modo a permitir a participagao efetiva dos membros.

O Conselho de Administracdo delibera sobre politicas e diretrizes e o Conselho
Fiscal fiscaliza os atos da administragao e o cumprimento do programa, sendo que ambos
devem ter periodicidade das reunides e funcionamento disciplinados por atos normativos
do RPPS, contemplando suas atribuigdes previstas em lei ordinaria.

O Comité de Investimentos € o 6rgdo colegiado do NESPREV que tem como uma
de suas atribuicbes especificas participar do processo decisorio de formulagao e
execugao da Politica de Investimentos, observando as regras de compliance aplicaveis a
gestao dos recursos. Sua atuagao deve ser aprovada pelo Conselho de Administracéo e
seus membros devem atender aos requisitos de qualificacdo, padrdes éticos de conduta e
autonomia nas decisdes.

As atas de reunides e demais trabalhos do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos serdo divulgados nos canais de
comunicagao institucionais do NESPREYV, garantindo-se a transparéncia dos seus atos.

A administracdo do NESPREYV, deve exercer suas atribuicbes em conformidade
com as politicas e diretrizes tragadas pelos 6rgaos colegiados e comité técnico consultivo.

Os membros dirigentes deverao ter reputagao ilibada, além da condi¢ao de servidor
publico do Quadro Permanente do Municipio de Nova Esperanga do Sul/RS, deverao
possuir certificagcdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais, além de possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria e ter
formacéao superior em qualquer area.

E considerada boa pratica a realizacdo de reunides periédicas, com registro em
atas que reflitam as discussodes ocorridas e as razbes que embasaram as decisoes.

5 CODIGO DE ETICA

Estar em compliance significa estar em conformidade com leis, regulamentos,
normas, politicas e procedimentos, adicionando ao conceito principios de integridade,
conduta ética e, até mesmo, de eficiéncia.

O Cadigo de Etica é um instrumento aplicavel aos servidores do quadro de pessoal
do NESPREV, presidéncia, seus conselheiros € membros do Comité de Investimentos,



que atuam em todas as areas a que estdo submetidos os segmentos do Plano de
Previdéncia — ativo, passivo, custeio administrativo e governancga, cujo objetivo primeiro &
estabelecer padrbes de comportamento e valores a serem observados no desempenho
das atividades institucionais, visando principalmente a perenidade e a credibilidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Esperanga do Sul, gerido
pelo NESPREYV, perante seus segurados e a sociedade.

6 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Todas as organizagbes enfrentam incertezas originadas de fatores diversos e o
desafio de sua gestao € determinar o nivel de risco que ela esta preparada para aceitar,
na medida em que se empenha em agregar valor para as partes interessadas.

A gestao integrada de riscos deve estar alicer¢gada na identificagdo, monitoramento
e controle dos fatores de risco que impactam os objetivos do RPPS, com a elaboragéo de
matriz de riscos (atuarial, investimentos, gestdao administrativa, legal).

Os dirigentes devem aprovar e rever, sempre que necessario, a estratégia de
gerenciamento de risco da entidade, que envolve o conhecimento dos riscos a que o
NESPREV esta exposto, o estabelecimento de niveis aceitaveis de risco e de um
processo de gerenciamento, que medira, monitorara e controlara os riscos identificados e
através de auditoria interna.

O plano de gerenciamento de riscos deve descrever como 0S pProcessos
organizacionais serdo estruturados e executados iniciando pela identificagdo dos riscos,
suas analises qualitativa e quantitativa, seu plano de respostas e concluindo com a forma
que os riscos serao controlados e monitorados, assim com quais serdo os procedimentos
para mitigagao de riscos identificados.

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizagao para garantir uma razoavel certeza de que 0s seus
objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos.
Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis,
condi¢cdo que dever ser monitorada constantemente. Seus procedimentos administrativos
sejam operacionalizados em conformidade com bons padrdes de ética, seguranca e
economia.

7 CAPACITAGAO E TREINAMENTO

O NESPREYV deve adotar praticas que tenham como objetivo o aperfeicoamento da
capacitagao profissional dos membros dos érgdos estatutarios, para os servidores que
atuem na unidade gestora, seus dirigentes, conselheiros e demais componentes da
equipe técnica, em temas relacionados a controles internos e compliance, gestédo de
riscos, segurancga, ética, legislacao previdenciaria, investimentos, governanca e demais
funcdes de compliance. Treinamentos de reciclagem em relagdo a conteudo referente a
previdéncia publica devem ser realizados periodicamente.

Os dirigentes e conselheiros devem ser selecionados com base em critérios
técnicos, com vistas a garantir profissionais qualificados para o desempenho de suas
funcdes. O treinamento e a capacitagao constituem requisitos fundamentais para manté-
los aptos a exercerem as suas atividades, conscientes das suas atribuicbes e
responsabilidades, sobretudos relativos ao dever fiduciario.

Cabe salientar a importadncia do registro das presengcas e avaliagdo dos
treinamentos.



8 CANAIS DE DENUNCIA E OUVIDORIA

Disponibilizagcdo de canal seguro, acessivel e sigiloso para registro de denuncias
de irregularidades.

O canal de Ouvidoria, que pode ser acessado pelos publicos interno e externo do
NESPREV, deve ser imparcial e transparente, garantir a confidencialidade de todas as
informacdes, preservando a identidade dos envolvidos e colaborando para promover um
ambiente melhor para todos.

E possivel entrar em contato com o canal de Ouvidoria tanto para esclarecer
duvidas relativas a assuntos pertinentes como para fazer reclamacgdes de violagdes,
inclusive de forma anénima, como corrupgao ou qualquer outra conduta ou procedimento
antiético.

E mantido no site do NESPREV, uma canal de avaliagdo com questionamentos
que podem nortear o trabalho e estar em constante verificagado dos servigos ofertados.

9 POLITICAS ESPECIFICAS DE COMPLIANCE

* Compliance de Investimentos: aderéncia as normas e a Resolugdgo CMN n°
4.963/2021 (e posteriores), Politica de Investimentos do NESPREYV, segregacéo de
fungdes, controle de riscos e relatérios periddicos.

» Compliance de Beneficios Previdenciarios: cumprimento da legislagdo, prazos e
exigéncias documentais de aposentadorias e pensdes, LRF, CADPREV.

* Compliance de Gestao Administrativa: licitagdes, contratos e folha de pagamento
de acordo com a legislagao vigente.

* Compliance de Transparéncia: divulgagao ativa no portal eletrbnico do
NESPREV/RPPS.

10 MONITORAMENTO, AUDITORIA, RELATORIOS E TRANSPARENCIA

A identificagdo de leis, normas e regulamentos é efetuada de forma descentralizada
pelos gestores de processos, no seu ambito de atuacgéao, ficando também a cargo destes,
a internalizagdo, publicagdo, revisdo periédica da aderéncia aos normativos e boas
praticas assim como as avaliacdes periodicas de conformidade.

Cabe aos gestores avaliarem o estado de compliance de seus processos, a partir
da analise de leis, normas e regulamentos relacionados, através de relatérios de
compliance apresentados ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas.

O NESPREV deve promover os ajustes necessarios e melhorias continuas no
programa e em seus normativos e procedimentos internos, assim como realizar a
publicacédo de seu atos em portal institucional.

11 INDICADORES E PLANO DE AGAO DE CAPACITACAO

O NESPREV devera desenvolver plano de agao de capacitagao para os servidores
que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com o0s seguintes
parametros minimos:



* Formacgéo basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;

» Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pens&o por morte;

* Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

* Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, dirigentes e
conselheiros, contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e gestéao de riscos;

* Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as ag¢des realizadas e a
realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagao permanente);

* Preparagao dos servidores e dirigentes para obtencao de certificacédo individual de
qualificacao nas respectivas areas de atuacao.

Toda a alteragéo de atos normatizados vinculados ao RPPS, o NESPREV devera
proceder com a referida adequagdo para que possa estar em conformidade legal.

Capacitar no minimo os servidores vinculados a gestdo do NESPREV, em especial
aos titulares.

O de ocorréncias registradas e solucionadas, podera ser observado através do
Sistema 1DOC, as ocorréncias e a agilidade na resolugao.

Para o cumprimento de prazos de concessdo de beneficios, sera analisado o
requerimento efetuado através do Protocolo Municipal, com a data do ato de concesséao
do beneficio.

O Plano de agao anual contemplara: agdes, responsaveis, prazos e status de
execucgao. Divulgacdo do Plano de acado no site do NESPREV, onde o monitoramento
podera ocorrer através do batimento dos relatérios de diarias, certificados e demais atos
administrativos que possam ilustrar

12 DISPOSIGOES FINAIS

Este Programa de Compliance entra em vigor na data de sua publicagao, através
de Resolugao especifica para tal finalidade, devendo ser revisado anualmente ou sempre
que houver alteragdes relevantes na legislagao.

Salienta-se que a aplicagdo do Programa de Compliance no NESPREV — RPPS:
Reduz riscos de responsabilizagao de gestores e conselheiros; Fortalece a credibilidade
junto ao TCE, MPS e sociedade; Aumenta a seguranca juridica dos atos administrativos e
previdenciarios; Garante maior eficiéncia na gestdo dos recursos e beneficios
previdenciarios e; Prepara o RPPS para aderir a programas como o Pro-Gestao.



