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Ata n® 008/2025

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores, as dezessete horas e dez minutos, reuniram-se ordinariamente os membros do
Conselho de Administragdo do NESPREV, nomeados através da Portaria n° 464 de 11 de junho de 2024,
presentes os seguintes conselheiros: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo
e Cintia Duarte e a gestora Elisandra Carloto Saciloto. Na presente reunido a conselheira Cintia Duarte
assumiu novamente a fun¢do de presidente, em virtude do término da licenga maternidade. Apos. ocorreu
a analise e aprovagdo da Ata n° 004/2025, bem como do parecer, oriundos do Comité de Investimentos,
onde foi possivel verificar o fechamento do més de Mar¢o/2025, no tocante a rentabilidade da carteira no
més, a composi¢do da carteira do NESPREYV, a composi¢do por segmento, o percentual de alocagéo por
grau de risco, 0 comparativo entre os percentuais de alguns benchmarks ¢ a rentabilidade do més, a
evolugdo patrimonial na forma de grifico, bem como o valor alocado em cada institui¢@o financeira e a
renda fixa versus a renda varidvel com os montantes em cada segmento. Em relagdo aos investimentos
do NESPREYV, no més de Margo a rentabilidade obtida foi de R$ 342.950,93 (trezentos e quarenta e dois
mil, novecentos e cinquenta € noventa e trés centavos), o que representa um percentual 0,93% ao més e a
meta acumulada (INPC +5,27%) fechou em 3,32%, no tocante a meta acumulada apresentou o
percentual de 3,15%, ou seja no fechamento do més estamos abaixo da meta, poucos pontos percentuais,
mas que requer acompanhamento, ou seja 95,05%. Com isso o NESPREV possui de patriménio R$
37.092.219.68 (trinta e sete milhdes noventa e dois mil e duzentos e dezenove e sessenta e oito
centavos). O patrimdnio do NESPREV, encontra-se alocado nas institui¢des financeiras. devidamente
credenciadas, sendo a seguinte distribui¢do: Banco do Estado do Rio Grande do Sul - R$ 7.387.602.86,
Banco do Brasil — R$ 2.039.842.62, Bradesco S.A. — R$ 3.887.117,50, Caixa Econdémica Federal — R$
8.078.423,22, Ttat — R$ 1.526.772,69, Tesouro Direto — 9.931.490,09. BNP Paribas — R$ 96.635.74 e
Sicredi — R$ 4.144.334,95. Para o repasse da competéncia de Margo/2025, conforme analise da sugestdo
e pensando com perfil conservador, e na rentabilidade, de acordo com o atual cenario foi alocado no
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP com a finalidade de prote¢do da carteira,
essa foi a motivagio da tomada de decisdo para o fundo mencionado. E para o pagamento da folha da
competéncia de Margo/25, analisando as sugestdes apresentadas a de menor retorno ao NESPREV ¢ o
fundo: BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP. Na sequéncia, de posse de relatorios, foi feita
analise da aderéncia da gestdo dos recursos do RPPS a Resolugdo 4.963/2021 e Politica de Investimentos
2025, em atendimento a Portaria/MTP N° 1.467, de 2 de junho de 2022, onde apos conferéncia de todas
as informagdes constantes foi considerado favoravel. De acordo com os relatdrios analisados. nota-se que
ndo estamos enfrentando dificuldades no tocante ao fluxo de caixa e de investimentos. pois a receita
mensal que entra em favor do NESPREV cumpre com o pagamento dos beneficios e despesas
administrativas da competéncia analisada e sobra recursos para incorporar o patrimdnio. Pagtanto,
aprovado’ por unanimidade o parecer do Comité de Investimentos, bem como as contas rrga‘is do
NESPREV. No tocante ao acompanhamento do Oficio DCF 003/2023 oriundo do TCE/RS, de posse do
Relatorio de Acompanhamento da Suficiéncia Financeira, do més de Margo do corrente ano, observamos
que em mar¢o no Plano Previdenciario o total das receitas elegiveis foram de R$ 522.605.41 e tivemos
de despesas elegiveis o valor de R$ 126.925,13, dessa forma o resultado financeiro ¢ de R$ 395.680,28.
Ja no Plano Administrativo — Taxa de Administra¢do, o total das receitas elegiveis foram de RS
20.837,47 e tivemos de despesas elegiveis o valor de R$ 7.747.48, dessa forma o resultado financeiro ¢
de R$ 13.089,99. O saldo financeiro na conta da Taxa de Administra¢do em 31 de dezembro de 2024 ¢
de R$ 181.657,79. As informagdes citadas encontram-se anexas a presente ata. Portanto. no més de
Marco de 2025 o NESPREV apresentou um superavit tanto no plano previdenciario quanto no plano
administrativo. Com relacdo a proposta exclusiva de treinamento ¢ implantacdo nas areas de
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Planejamento e Estruturagdo de Orgfos Colegiados para o seu RPPS, estes temas sdo fundamentais para
otimizar a gestdo de recursos, melhorar a eficiéncia operacional e garantir que os objetivos estratégicos
sejam atingidos de forma eficaz. Workshop Combinado: Planejamento e Estruturagao de Orgaos
Colegiados - Ao optar pelo pacote combinado, oferecemos um desconto especial. O valor total dos dois
treinamentos, que individualmente seria de R$14.967,00, sera de R$20.150,00. Esta é uma excelente
oportunidade para maximizar o desenvolvimento das competéncias de toda equipe, com um investimento
mais vantajoso, apresentado pela empresa Lumens Educagdo. Analisando a proposta, por todos os votos,
os conselheiros foram contra a contratacdo, visto o alto valor pelo porte do nosso RPPS. Foi levado a
conhecimento dos conselheiros a proposta para o Consorcio Nacional dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos (CNRPPS). O CNPREV atuard no planejamento. na gestao e
na administragdo dos servigos e recursos dos RPPS dos municipios consorciados e terd as seguintes
caracteristicas: O publico-alvo desse consorcio serdo os RPPS de pequeno ¢ médio porte que nao
possuem autarquia ou funda¢do municipal para sua gestdo. Sera vedado que os recursos de um ente
federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro ente. de forma a atender o
disposto no art. 1°, inciso V, da Lei n® 9.717/1998. Cada RPPS tera os seus recursos apartados financeira
e contabilmente, ndo havendo nenhuma solidariedade entre os fundos. Possuira gestdo Unica integrada
que permitird o ganho de escalg necessdrio para redugdo dos custos com taxa de administragdo e,
principalmente, uma melhor gestdo previdencidria, com certificagdo dos gestores ¢ 0 objetivo de obter
nivel IV de certificagfio do Pro-Gestio RPPS para o Consorcio. Possuird personalidade juridica de direito
publico e natureza autérquica. Taxa de Administracdo do CNPREV: I - 2,3% sobre o valor da
remuneragfio, proventos e pensdes dos segurados a ele vinculados, relativos ao exercicio financeiro
anterior, quando esse valor médio mensal for igual ou inferior a R$ 300.000.00: Il - 2,0%, quando esse
valor médio mensal for superior a R$ 300.000,00 e igual ou inferior a R$ 600.000.00: III — 1,7%, quando
esse valor médio mensal for superior a R$ 600.000,00 e igual ou inferior a R$ 900.000,00: IV — 1.4%,
quando esse valor médio mensal for superior a R$ 900.000,00 e igual ou inferior a R$ 1.200.000.00; V —
1.3%, quando esse valor médio mensal for superior a R$ 1.200.000.00 e igual ou inferior a R$
1.500.000,00; VI — 1,2%, quando esse valor médio mensal for superior a R$ 1.500.000.00 e igual ou
inferior a R$ 3.000.000,00; VII — 1,1%, quando esse valor médio mensal for superior a R$ 3.000.000.00.
Sendo que com a assinatura do protocolo de intengdes por parte do prefeito, a administracao dos nossos
recursos serdo realizadas pelo Consorcio, conforme critérios deles. Se aprofundarmos os estudos sobre o
consoreio, ha vérias informagdes contraditorias e que ndo tem conformidade juridica para a formalizagao
do protocolo, portanto todos os conselheiros se manifestaram contrarios a essa proposta ¢ para deixar
registrado devera ser oficializado ao Prefeito. o posicionamento contririo ao consoreio. A gestora levou a
conhecimento o Memorando 758/2025 onde no Despacho 01 o Prefeito encaminha ao Setor de
Engenharia que seja estudado a viabilidade de projetar moveis novos para a sala do NESPREV, onde
apbs conversa informal com o arquiteto, 0 mesmo sugeriu que 0s espagos em aberto sejam fechados com
gesso, para uma melhor organizagdo dos moveis. conforme pré-projeto apresentado. Sendo assim, os
conselheiros aprovaram que seja efetuado a pesquisa de pregos para: gesso. pintura interna ¢ moveis,
para posterior analise e verificagio da aquisi¢do para o processo licitatorio. A gestora levou
conhecimento que conforme Portaria 387/2025 datada de 23 de abril de 2025, o senhor Prefeito indicou
como primeiro suplente o servidor Dirlei Bortolozo Acorsi, sendo que o mesmo substituira a servidora
licenciada Fabiana Chaves Brizzolla, enquanto perdurar a licenga da mesma. A gestora colocou que
participou da I Conferéncia da Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora, representando o NESPREV,
proferindo uma fala sobre Trabalhador saudavel também cuida do seu dinheiro: o impacto nas finangas
no bem estar. A gestora colocou que participara no dia 24 de abril de 2025, na Cidade de Santa Maria-RS
do Evento promovido pela DPM aos gestores municipais, onde 0 mesmo nao tem custo além da didria.
Também colocou que o NESPREV foi convidado a falar sobre a sustentabilidade. ou seja sobre a
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condugio dos trabalhos no dia 25 de abril de 2025. na cidade de Porto Alegre-RS. promovido pelo Grupo
Referéncia, onde pela participagio foi abonado o valor da inscrigao, dessa forma o Gnico custo foi a
diaria, gerando com isso redugdo de custos ao NESPREV. Foi debatido sobre o evento de incluséo
digital, onde a conselheira Bruna, fard uma fala. a gestora devera conversar com a dire¢do da escola a
fim de conseguir liberagdo. A data provavel ¢ dia 20 de maio de 2025 ¢ no mesmo dia no final da tarde
sera realizada a roda de conversa com as psicologas Juliane e Luana. Para tanto, o NESPREV devera
adotar todas as medidas para fins de organizagdo, operacionalizagdo dos referidos eventos. Em virtude da
aproximagdo do dia do aposentado, foi deliberado pela realizagdo de uma Festa Junina, sendo que sera
confeccionado a parte da comida, bem como de decoragdo com ajuda de parceiros para fins de reduzir as
despesas, ficando desde ja autorizado a proceder com as pesquisas de pregos e ajustes necessarios para
fins de organizagdo. A gestora apresentou o Projeto Desfile Passarela Solidaria ¢ uma iniciativa que tem
por objetivo promover a autoestima. valorizacio dos servidores inativos ¢ pensionistas, um evento
incrivel para valorizar essa fase da vida, proporcionando um momento de celebracdo. reconhecimento ¢
diversdo. O projeto Desfile Passarela da Experiéncia, versa sobre o processo de envelhecimento traz
consigo muitas mudangas na vida dos servidores inativos e pensionistas, incluindo desafios emocionais e
sociais. Com a transicdo para a aposentadoria, ¢ comum que muitos idosos enfrentem sentimentos de
isolamento, perda de identidade profissional e até baixa autoestima. Diante desse cenario, o Desfile
"Passarela da Experiéncia" surge como uma iniciativa para valorizar a autoestima, confianca e
socializagio dos servidores inativos ¢ pensionistas, promovendo um momento de alegria e
reconhecimento. A moda e a expressio pessoal nao tém idade, e este evento busca reforgar que a beleza e
o estilo sdo atemporais. Apds a explanagdo os conselheiros aprovaram por todos os votos favoraveis,
devendo ser expedido Resolugdo de aprovagéo do referido projeto, bem como buscar parceiros e
apoiadores para o desenvolvimento do mesmo. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que
apos lida e considerada conforme, ¢ assinada por mim e Qp?s demais presentes. Nova Esperanga do Sul,
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