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Atan® 002/2023
Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente, os membros do Conselho de
Administragio do NESPREV, nomeadas através da Portaria n® 238 de 18 de junho de 2020, presentes as
seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Cintia
Duarte e Fabiana Chaves Brizola, nomeada pela Portaria n° 246 de 10 de margo de 2022, bem como a
gestora Elisandra Carloto Saciloto, onde a mesma participou de forma online, via google meets. No
primeiro momento foram analisadas as atas oriundas do Comité de Investimentos, ou seja, Ata n°
002/2023 e Ata n° 003/2023, onde todos os assuntos relatados no corpo da ata foram aceitos e
deliberados por aprovagdo por parte de todos os conselheiros, visto que o Comité, atua dentro dos
parAmetros legais exigidos e primando sempre pela seguranga, principalmente no tocante aos
investimentos. Dando andamento, foi debatido a questdo de efetuar pesquisa de prego para realizagdo de
ALM do NESPREV, pois o estudo técnico traz maior seguranga para realizarem compromissos futuros
como “COMPRA DE TP (titulo publico)”. O ALM também avalia a adequa¢do da atual carteira de
investimentos para situacdes de stress de taxas de juros e considera diversas trajetorias para a evolugéo
da taxa de juros. Busca-se minimizar riscos de exposi¢do aos prazos de taxas de juros, assim como busca
ativos de investimento que tenham fluxos de receitas com perfis semelhantes aos dos passivos. Sobre a
carteira, avalia-se os fluxos financeiros de saida (beneficios e despesas), se estdo suficientemente
cobertos pelos fluxos de entrada (contribui¢des e resultados dos investimentos), assumindo um padrio
normal de evolugdo da base de dados existentes e em situagdes de comportamentos desta, face as
mudangas do ambiente macroeconomico. O modelo do ALM € composto por duas etapas fundamentais:
a primeira relacionada a macroalocagdo das classes de ativos permitidas pela Resolugdo CMN n°
4.963/21, através da Fronteira Eficiente de Markowitz e a segunda diretamente ligada a prote¢io do
passivo atuarial (Hedge), tendo em vista a alocag@io em titulos publicos, Notas do Tesouro Nacional Série
B (NTN-Bs), a serem necessariamente marcados na curva, pela taxa prefixada (cupom) adquirida no dia
da compra, através de plataforma eletronica, desde que esteja dentro do tinel de pregos divulgados pela
ANBIMA, no site: www.anbima.com.br. Essa pratica ¢ executada pela Asset Liability Management
(ALM), técnica que realiza o gerenciamento de riscos para evitar o descasamento entre ativos e passivos.
O objetivo € obter a maxima rentabilidade considerando diferentes hipdteses e objetivos. Para tanto, a
gestora deverd providenciar pesquisa de pregos para que na proxima reunido seja estudada a viabilidade
de realizar o referido estudo ou ndo. Foi debatido sobre a proposta da empresa IPM Sistemas, conforme
mencionado em reunifio anterior para a contrata¢io do "sistema nuvem - MODULO COMPRAS E
LICITACOES" onde para diagnostico, migragdo, configuragdo, habilitacdo, treinamento e
acompanhamento operacional do sistema para uso, € o valor de R$ 1.680,00 e o custo mensal ¢ de R$
265.,00. No tocante ao Modulo Patriménio, para que a contabilidade possa langar as depreciagdes que sdo
necessarias os custos sdo de diagnostico, migragdo, configurag¢do, habilitacdo, treinamento e
acompanhamento operacional do sistema para uso ¢ de R$ 1.600.00 e o custo mensal de R$ 397,20,
tendo em vista que, o NESPREV nio foi abrangido com varios mddulos e no decorrer da rotina diaria de
trabalho, tornou-se necessario ter o mesmo, para que o fluxo de tramites legais ocorra padronizado. Os
conselheiros, manifestaram que quando o Executivo Municipal, iniciou os estudos para licitar os
sistemas utilizados no ambito da Administragdo Publica em nenhum momento chamou o NESPREV para
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analisar ou montar em conjunto o termo de referéncia. Com isso, ficamos carente de sistemas em
algumas dreas, mas ressaltando a preocupagdo com o principio da economicidade, pois os custos em
sistema com a contrata¢gio da nova empresa dobrou aos cofres do NESPREV. Dessa forma, os
conselheiros decidiram por agendar uma reunido com o Executivo Municipal a fim de debater sobre
aditivar esses modulos. Também foi analisado o CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 096/2019,
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2019, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.571/2019, “QUE
CELEBRAM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA O DO SUL E A EMPRESA
REFERENCIA GESTAO E RISCO LTDA.”, onde versa sobre a contratagdo de empresa especializada
para prestagio de servigos de assessoria em relagfo ao mercado financeiro e assessoria previdenciéria e
administrativa, capacitada a realizar diagnéstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracéo e
aplicagdo da politica de investimentos, realizar treinamento e capacitagdo aos gestores e conselheiros nos
assuntos relacionados ao mercado financeiro, execu¢dio de atividades de controladoria, executar
avaliagdo de risco dos ativos, analise da rentabilidade mensal das aplicagdes financeiras, elaborar
cendarios macroecondmicos, analise e parecer documentado de novos produtos financeiros, bem como, o
assessoramento nas questdes relacionadas ao enquadramento das aplicagdes em conformidade com as
normas e principios da Resolugdo 3.922/2010 e suas alteragdes. Sendo que a empresa contratada cumpriu
no ano de 2022, todas as clausulas contratuais dentro do previsto, ndo tendo nada que desabone até o
presente momento a referida empresa. Inclusive, devendo a gestora providenciar a renovagio do contrato
por novo periodo conforme prevé a lei de licitagdes, na data em que estiver expirando o prazo de
validade do contrato. A gestora colocou que a Audiéncia Publica que debaterd os temas: Metas do 3°
Quadrimestre do ano de 2022 do NESPREV; Relatério de Governanga Corporativa 2022; Avaliagio
Atuarial data base dez/2022; e Politica de Investimentos 2023, ocorrera no dia 24 de fevereiro de 2023
(sexta-feira), com inicio as 10 horas, no Plenario da Camara Municipal de Vereadores de Nova
Esperanca do Sul. Apos andlise, o conselho deliberou que a gestora devera providenciar Edital de
convocagdo e dar ampla divulgagdo ao mesmo. Tendo em vista o encerramento do ano de 2022, também
o Conselho analisou as agdes e metas constantes no PPA — Plano Plurianual 2022 a 2025, sancionado
através da Lei Municipal 1886 de 09 de setembro de 2021 e Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei
Municipal n® 1896 de 05 de outubro de 2021, para vigéncia em 2022. Onde as metas para o exercicio de
2022, foram realizadas, com exce¢do que ndo foi adquirido todos os equipamentos constantes na meta
fisica, porém, dentro das necessidades e demandas seré distribuida para o presente exercicio. Das agdes
realizadas destacam-se a manuten¢do da unidade gestora do RPPS quanto a Despesas Administrativas,
como a folha de pagamento dos ativos do fundo e aquisi¢io de materiais necessarios para a atividade
operacional; aquisigdo de moveis e utensilios, maquinas e equipamentos, inclusive de processamento de
dados, para substituir aqueles considerados antiecondmicos ou para ampliar ¢ melhor desenvolver as
atividades; capacitagdo, treinamentos e visitas técnicas para os funcionarios que participam de atividades
ligadas ao fundo de previdéncia, até os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos; manutencido de pagamentos de beneficios previdencidrios, ou seja, as
atividades de pagamento de inativos e pensionistas permanecera a responsabilidade da Secretaria. Em
decorréncia da legislagdo Previdenciaria Federal, o RPPS permanecera com a contabilidade propria, para
fins de controle € acompanhamento de sua gestdo; cumprimento das obriga¢Ses perante 0 Regime Geral
de Prev1den01a/8§’al a fim de manter vigente o Acordo de Cooperagdo Técnica firmado; e com o
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Decreto-Lei 900/69, onde consta: “Art. 91. Sob a denominagdo de Reserva de Contingéncia, o orgamento
anual podera conter dotag@o global ndo especificamente destinada a determinado o6rgdo, unidade
orgamentdria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para abertura de créditos
adicionais.” Surgiu a Reserva de Contingéncia como excegdo ao principio orgamentario da especificagdo
na medida em que foi criada como dotagdo global ndo especificadamente destinada a determinado
programa ou dotagdo or¢amentaria. Segundo Nildo Lima Santos, a Reserva de Contingéncia é uma
ferramenta (artificio) or¢amentario/contabil, que permite a reserva de recursos or¢gamentérios livres para
que a administragdo possa dispor a qualquer momento para situagdes imprevistas do ponto de vista do
planejamento or¢camentario, mediante créditos adicionais e suplementag¢des. Tendo em vista as reunides
do conselho fiscal e demais documentos comprobatorios os conselheiros emitiram o seguinte parecer,
conforme segue: RELATORIO E PARECER N° 001/2023 - Considerando o disposto no art. 2°, inciso
111, letra “g”, da Resolugdo n® 1099/2018, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, bem
como a Lei Municipal n® 1998, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv. Pub. de
Nova Esperanca do Sul - NESPREV de que trata o art. 40 da Constitui¢do Republica, apresentamos o
relatorio e parecer deste Conselho sobre a gestdo operacional, econdmica e financeira do NESPREV,
relativamente ao exercicio financeiro de 2022, nos seguintes termos: 1. Quanto ao pleno acesso dos
segurados as informagdes relativas a gestdo do regime, nos termos do o art. 1°, VI da Lei n°® 9.717/98,
informamos que tal prerrogativa foi assegurada através do atendimento a todos os requerimentos
protocolados pelos segurados bem como pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletrénico, dos
relatorios contdbeis, financeiros, previdencidrios e dos demais dados pertinentes, bem como através do
Portal da Transparéncia. 2. As disponibilidades financeiras vinculadas ao NESPREV foram aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas na Resolugio
3922/2010, Resolugdo 4392/2014, Resolugdo CMN n°® 4.604/2017 e Resolugdo CMN n° 4.695/2018.
Resolugio n® 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional, e seguiram a politica anual de investimentos
aprovada, tendo presentes as condig¢des de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia e
as disposi¢des da Portaria MPS n°® 519/2011, bem como a super Portaria n°® 1467/2022. 3. O carater
contributivo e solidario do NESPREV, de que trata o art. 40 da Constituigio da Reptblica foi
assegurado, pois: 3.1 A Lei Municipal n° 1998/2022 que reestrutura o NESPREV contempla, nos artigos
12 e 13 a previsdo expressa das aliquotas de contribui¢do do municipio e dos segurados, bem como a
Lei N° 2.014, de 25 de outubro de 2022. 3.2 O repasse mensal esta ocorrendo normalmente e integral
dos valores das contribui¢des a4 unidade gestora do NESPREV, dentro do prazo legal; 3.3 A unidade
gestora do NESPREV, efetivamente retém, quando devidos, os valores das contribuigdes dos segurados
ativos, inativos e pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes, cujo pagamento estd sob sua
responsabilidade: 3.4 Os débitos de contribui¢des atrasadas foram devidamente atualizados e parcelados
nos termos da legislagdo vigente, e as respectivas parcelas estdo sendo pagas tempestivamente, conforme
Acordo de Cooperagdo 0013/2007. 4. O NESPREV cobre, exclusivamente, os servidores publicos
titulares de cargos efetivos e seus respectivos dependentes, nos termos do art. 1°, V, da Lei Federal n°
9.717/98, sendo que os ocupantes exclusivamente de cargos em comissio, de cargos eletivos, bem como
os contratados temporariamente e empregos publicos, sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. 5. Esta sendo atendida a determinacdo posta no art. 5° da Lei Federal n°®
9.717/98, quanto a proibicdo de conceder beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
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Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. Beneficios esses que foram
alterados em virtude da entrada em vigor da Emenda Constitucional em 13 de novembro de 2019.
Referidos beneficios, nos termos da Lei Municipal n® 1793/2020, bem como a Lei Municipal 1998/2022,
sdo0 os seguintes: I - quanto ao segurado: a) aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢o; d) aposentadoria voluntéria por idade; ¢)
aposentadoria especial de professor; II - quanto ao dependente: a) pensdo por morte; 6. As
disponibilidades financeiras do NESPREV estdo sendo depositadas e mantidas em contas bancarias
separadas das demais disponibilidades do Municipio, e sdo aplicadas no mercado financeiro e de capitais
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, conforme
expressa previsdo do art. 50, I, da Lei Complementar n°® 101/2000 e do art. 19 da Portaria MPS n°
402/2008. 7. O pagamento dos beneficios previdenciarios, previstos na Lei Municipal n° 1998/2022, se
da diretamente aos segurados, mediante folha de pagamentos, sem a existéncia de qualquer convénio,
consércio ou associagdo que viabilize tais pagamentos, demonstrando-se assim, o atendimento do art. 1°,
V da Lei n® 9.717/98 e do art. 5°, VII da Portaria MPS n° 204/2008. 8. O equilibrio financeiro e atuarial
do NESPREV foi mantido através da adog¢do das aliquotas e aportes indicados na avaliagdo atuarial,
realizada em 07 de margo de 2022 (data base focal 31/12/2021), pela empresa Lumens Atuarial, com a
observancia dos pardmetros estabelecidos nas Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS definidas pela
Portaria MPS n°® 403, de 10 de dezembro de 2008 e Portaria 464/2018. 9. Os registros contabeis das
operagdes do NESPREV, foram realizados de acordo com as normas da Lei Federal n° 4.320/64 ¢ o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, de forma distinta da contabilidade do Municipio, e
abrangeram todas as operagdes que, direta ou indiretamente, tiveram influéncia sobre o seu patriménio.
10. Quanto ao cumprimento de obrigagdes acessorias, necessarias a obtengdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria, instituido pelo Decreto n® 3.788/2001, observou-se a remessa tempestiva
dos seguintes documentos a Secretaria de Previdéncia Social dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — SRPPS. do Ministério do Trabalho e Previdéncia: 10.1 Demonstrativo da Politica de
Investimentos — DPIN; 10.2 Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos — DAIR; 10.3
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA; 10.4 Demonstrativo Previdenciario; 10.5
Demonstrativos Contédbeis; 10.6 Encaminhamento da legislagdo completa do RPPS. 11. Também sio
dignos de relato os seguintes fatos observados: No ano de 2022 observamos que a carteira de
investimento do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUBLICO DE NOVA
ESPERANCA DO SUL - NESPREYV os recursos previdencidrios contemplaram aplica¢des em renda fixa
¢ renda variavel. A partir do contexto atual de mercado, tal configuragdo das aplicagdes apresenta um
PERFIL DE RISCO de mercado ADEQUADO ao momento, para a renda fixa, com perspectivas de
prote¢do ¢ média volatilidade. Com isso podemos verificar que a rentabilidade acumulada para o ano
ficou em RS 2.330.807,38. Em percentual, no ano de 2022 o RPPS apresenta uma rentabilidade
acumulada de 9,6235% e temos como sua meta atuarial para o mesmo periodo a rentabilidade desejada
de 11,25% (INPC + 5,04%). Observando os relatérios percebemos que no exercicio de 2022 nio
atingimos a meta tragada na Politica de Investimentos de 2022, ou seja, atingimos 85,38% da meta.
PARECER FINAL - A vista do relatério, o Conselho de Administragdo do NESPREV, ¢ de parecer que
as normas que regem a institui¢do e funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv.
Pub. de Nova Esperanga do Sul - NESPREV foram cumpridas de acordo com as exigéncias legais. Tanto
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que o Certificado de Regularidade Previdencidria foi mantido automaticamente e primando pela
continuidade das ag¢des do Pro Gestdo, ressaltando que as boas praticas do NESPREV foram
reconhecidas a nivel nacional, estando o NESPREV em 6° lugar quanto a adogdo de boas praticas
previdencidrias. Também foram realizadas durante o ano de 2022, audiéncias publicas com a finalidade
de dar transparéncia e publicidade aos atos do NESPREV. E o parecer. Que vai assinado pela presidente e
pelos conselheiros e encaminhada a demais orgdos a fim de remessa ao TCE-RS. A gestora levou a
conhecimento dos conselheiros presentes que, cumprindo a legislagdo para os RPPS, concluiu a
certificagdo nos novos moldes onde foi aprovada para a modalidade Certificagdo para Gestores de
Investimento. Curso DPM, sobre reforma da previdéncia social para fins de atualizagdo completa da
legislagdo municipal a partir das diretrizes da EC n°® 103/2019, nos dias 09 e 10 de mar¢co em Porto
Alegre-RS, tendo como programagdo: aliquotas de contribuigdo ao RPPS; defini¢do da base de célculo
para a incidéncia aliquotas de contribui¢do; custeio dos beneficios acessoérios (auxilio-doencga, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo); regras para concessdo de aposentadoria e pensdo aos
servidores municipais vinculados ao RPPS; Regime de Previdéncia Complementar — RPC; e outras
inovacdes estabelecidas pela EC 103/2019 e com impacto na gestdo do RPPS. Tendo em vista que o
Executivo Municipal encaminhou o pedido para a articulagdo da reforma da previdéncia, deverd a
gestora articular junto a Secretaria de Administragdo para que arque com as despesas da participagio da
gestora. Quanto ao Decreto da Prova de Vida, este estabelece que o recadastramento anual dos
aposentados e pensionistas beneficidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca do Sul — NESPREV sera na modalidade presencial na sede do setor,
devendo ser realizada até o més do seu aniversario, pessoalmente pelo aposentado ou pensionista. Na
auséncia do aposentado ou pensionista, este devera ser retratado por Representante Legal mediante
Termos de Responsabilidade ou na impossibilidade de comparecer ao NESPREV, podera enviar uma
Declaragio de Prova de Vida. O Decreto, assim como a Declaragdo, o Termo e o edital de convocacio
serdo publicados no site do NESPREV. A Gestora colocou que a Taxa de Administragéio do ano de 2022,
teve uma sobra de R$ 1.501,05. onde o valor foi revertido para a reserva da taxa de administragéo.
Atualmente a taxa de administragdo estd sendo calculada mensalmente, com base no més anterior e
depositado na conta especifica da taxa de administragdo. A gestora levou a conhecimento o 1°
Treinamento Presencial 2023, promovido pela Referéncia Gestdo e Risco, nos dias 16 e 17 de margo de
2023, onde serdo tratados diversos temas como: competéncia e responsabilidades dos érgdos de gestio
dos RPPS; atuagdo ativa; demonstrativos; relatorios; fiscalizagdo e controle; certificagdes; politica de
investimentos; credenciamento; conceitos de renda fixa/variavel, estruturados e exterior e gestdo dos
recursos. Onde, apés discussdo sobre a participagéo, ficou decidido que participara algum conselheiro, a
gestora e alguém do comité de investimentos, devendo a gestora articular toda a logistica de participagdo
¢ ver com o Executivo Municipal a disponibilidade do veiculo oficial. A gestora colocou que a empresa
Dolar Bill solicitou uma reunido com os membros do NESPREV, conselheiros e membros do Comité
para um bate papo sobre investimentos, com data provavel de 01 ou 02 de marg¢o de 2023, em horério
também a ser confirmado. No tocante ao pedido de contratagio da empresa Auditec que encontra-se
tramitando junto ao Setor de Compras e Licitagdes, o conselho deliberou por ndo dar sequéncia a
contratagdo, visto tratar-se de mais um custo mensal e com a contratagio da IPM Sistemas j4 encontra-se
coritiegéag;o?médulo do eSocial. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que apés lida e
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achada conforme, ¢ assinada por mim e pelos demais presentes Nova Esperanga do Syl, 15 de fevereiro
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