ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV
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Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores, as vinte horas, reuniram-se extraordinariamente representantes do 6rgéos
colegiados presentes os seguintes membros: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto,
Fabiana Chaves Brizola, Dirlei Bortolozo Acorsi, Dieisa Nadalon Pereira e Elisandra Carloto Saciloto.
Sendo que o objetivo € desenvolver o projeto NESPREV no Legislativo, que consiste em fazer uma
explana¢do de modo geral do NESPREV aos vereadores eleitos para o novo mandato. Sendo assim a
gestora Levou a conhecimento dos vereadores sobre o RPPS, onde colocou que € um regime previdéncia,
falando popularmente igual ao INSS. Exemplificou que os vereadores presentes contribuem para o INSS,
os vereadores presentes aprovados em concurso publico nomeado contribuem para o RPPS, ou seja,
contribuem para o0 NESPREV. Dentro do RPPS, temos dez areas de atua¢@o que precisam trabalhar e
desenvolver as atividades diariamente, ou seja: administrativa, de arrecadagdo, atendimento, atuarial,
beneficios, compensagdo previdenciaria, financeira, investimento, juridica e tecnologia da informag&o. O
NESPREV, o que entra de recurso ¢ através da contribui¢do dos servidores, que € descontado 14% do
salario. A parte patronal normal e a suplementar e a compensagéo previdencidria sdo fontes de receitas.
Hoje com um patrimdnio de aproximadamente 35 milhdes. Com esse dinheiro, tem sustentabilidade por
um longo periodo, sem mexer no caixa. Levou a conhecimento que no passado e no ano retrasado foram
o primeiro lugar de boas praticas e o quarto lugar como melhor gestora em RPPS no nivel nacional.
Entdo isso mostra que as boas praticas e o gasto com dinheiro publico para: curso, treinamentos, com
toda essa parte, faz valer a pena e mostra o resultado. Levou a conhecimento a questdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, onde explanou que conseguiram manter os vinte € seis critérios que sdo
avaliados a cada cento e oitenta dias perante o Ministério Previdéncia, sem nem um dia com
irregularidade. Isso pontua muito para o RPPS, mas também para o municipio. Porque se o CRP néo
estiver em dia, o municipio ndo consegue receber verbas voluntarias, ou seja, inclusive trazer verbas dos
parlamentares, dos deputados, também assinar convénios e fazer financiamento. Encerrou agradecendo a
Casa Legislativa pelo apoio, pois seguidamente pedem a cedéncia do espago fisico, at€ mesmo, as vezes,
ja ocorreu o empréstimo do carro, a liberagdo do Wi-Fi, para que possam fazer as reunides. Entdo, tudo
isso faz parte de uma boa gestéo e da parceria Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que
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