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Ata n° 015/2023
Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias do
Setor de Previdéncia, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente, os membros do
Conselho de Administracdo do NESPREV, nomeadas através da Portaria n°® 238 de 18 de
junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda
Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Cintia Duarte e Fabiana Chaves Brizola, nomeada pela
Portaria n° 246 de 10 de marco de 2022, bem como a gestora Elisandra Carloto Saciloto. A
reunido nao ocorreu na data definida no cronograma, por incompatibilidade de ajustes
administrativos e de logistica. No primeiro momento foram analisados os investimentos da
carteira do NESPREV, de acordo com a ata oriunda do Comité de Investimentos, através dos
relatorios gerados via sistema, o NESPREV obteve no més de setembro uma rentabilidade de
R$ 107.530,10 (cento e sete mil, quinhentos e trinta reais e dez centavos), o que representa
um percentual 0,36% ao més, e perfaz 9,59% da meta para o periodo e a meta acumulada
(INPC + 5,20%) que fechou agosto em 6,90%. Dessa forma, a rentabilidade acumulada do
NESPREV no ano esta em R$ 2.606.795,16 (dois milhdes, seiscentos e seis mil, setecentos e
noventa e cinco reais e dezesseis centavos), possuindo de patriménio R$ 30.039.445,21 (trinta
milhées, trinta e nove mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e vinte e um centavos). Neste
momento o NESPREYV ja bateu a meta do ano, sendo que a projegao para 2023 é 9,53% e ja
fizemos 9.59% até setembro, porém requer o mesmo cuidado nos investimentos e atencao
aos diversos fatores que podem influenciar o mercado, dessa forma sera solicitado analise na
integralidade da nossa carteira, por parte da empresa de consultoria, onde também a atencgao
esta para pequenas posigdes em renda variavel, aproveitando o ciclo de oscilagdo da bolsa. E
considerando o atual cenario, o valor do repasse mensal e da parcela foi alocado no
BANRISUL ABSOLUTO FI RENDA FIXA LP, CNPJ: 21.743.480/0001-50, Enquadramento:
Art.7°1.,b e Disponibilidade dos recursos: D+0. Analisando também os relatérios nota-se que os
recursos do NESPREV estao em conformidade e enquadrados de acordo com a legislacao,
apos verificar a situagdo financeira do NESPREV, lembrando que com todos os
acontecimentos externos, importante ficar acompanhando todos os movimentos, a fim de
verificar a composicdo da carteira se estd acompanhando o que o mercado determina. A
gestora mostrou a todos os conselheiros que o Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Publico — DRPSP acaba de publicar a 72 edi¢ao do indice de Situacéo Previdenciaria,
ISP-RPPS 2023, que analisa os dados dos RPPS relativos ao exercicio de 2022, em que apos
algumas reformulagées desde a primeira publicagdo, o modelo atual mostra-se consolidado e
aponta claramente uma evolugdo do ISP. Esta edigdo evidencia uma melhora global no
desempenho dos RPPS em comparagao com anos anteriores, assim como uma maior adesao
as boas praticas de gestdo. Um exemplo disso é que, enquanto na edicao 2022, 20% dos
RPPS n&ao apresentaram um demonstrativo atualizado com a informagao minima para
posicionamento em grupos (quantidade de beneficiarios), quais sejam, o DRAA ou um DIPR
do exercicio sob analise, nesta edicdo este numero caiu para 4,8%. O numero de
contestacdes dos dados apresentados preliminarmente também € um indicador de que os

& I FLL AP R

Rua Marques de Tamandaré n° 1470 L Fone 55 3250 1150 — CEP 97.770-000
fpas@novaesperancadosul.rs.qov.br
Pagina 1 de 4




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV
Conselho de Administracao

entes estdo mais engajados em melhorar sua performance no ISP. Ao todo, no ISP de 2023,
33 entes obtiveram a classificacdo maxima e outros tantos melhoraram sua classificagao em
relacdo ao no anterior. A planilha com o resultado final e com a memoria de calculo e o
relatério descritivo devem ser consultados no
https://www.qov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice—de-situacao—previdenciaria/indioe-de—
situacao-previdenciaria. Conforme publicagdo, no RS apenas 05 RPPS tem o conceito A e no
Brasil 32 RPPS. Isso mostra a boa gestao do NESPREV, em conjunto com servidores,
administragdo publica e demais 6rgaos auxiliares. Tambem foi debatido, avaliando a efetiva
realizacao do seminario, onde além da manifestacao dos conselheiros, também foi analisada a
avaliagdo online, ja que o NESPREV prima por questoes ambientais, nao foi realizado
impressao de avaliagdo e nem distribuido material das palestras e sim enviado via e-mail ou
WatsApp, preservando com isso o meio ambiente. Assim, 0 saldo de todo o evento foi positivo
e com palestras de excelente qualidade. Analisando as avaliagbes percebemos que em fungéo
de ser um ano eleitoral, o IV Seminario devera ocorrer em abril de 2024, bem como os temas
sugeridos. Para tal realizagdo a gestora devera incluir a nova sugestdo de data no
planejamento estratégico 2024, articular palestrantes de acordo com os temas propostos e
também pensar na viabilidade e custos de trazer o palestrante Eugélio Muller para falar com
todos os servidores, numa forma de programa de pré aposentadoria, orientando quanto a
possibilidade de ter suas CTCs. Também referente ao seminario, a gestora devera solicitar ao
setor contabil que proceda com a anulagédo do empenho n° 219/2023 da empresa Referéncia
Gestio e Risco no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), tendo por objeto duas palestras para o
Il Seminario Previdenciario do NESPREV, com os seguintes temas: "palestra - Gestao do
RPPS" e "palestra - Gestéo de Investimentos e Carteira Eficiente", conforme processo digital
n° 3499/2023. Porém, como os participantes puderam observar, ocorreu apenas uma palestra
na modalidade online, pois a senhora Nuria Broll, por motivos de saude, estava impossibilitada
de deslocar-se até nosso Municipio e a apresentagéo online nao teve custos, isto &, a referida
despesa nao foi efetivada. Por todos os votos favoraveis os conselheiros aprovaram a
realizacdo de pesquisa de pregos para, apés analise dos mesmos, verificar a viabilidade ou
nao de aquisicdo, bem como as quantidades a serem adquiridas se for o caso, sendo os
seguintes materiais: 25 bottons com a logo do NESPREV; 01 TV na casa de 50 ate 60
polegadas com cabo para as reunides; 01 notebook corporativo para a gestora (conforme
descricdes do setor de Tl); 20 camisetas polos na cor azul-marinho personalizadas com a logo
do NESPREV bordada na cor branca em tamanhos variados; 40 canecas brancas com a logo
do NESPREV e 40 cuias com a logo do NESPREV. No tocante a realizagao do Censo
Previdenciario, a gestora levou a conhecimento o Decreto Municipal n°® 062, de 16 de outubro
de 2023, onde estabelece o censo e como o mesmo funcionara, bem como 0s anexos. Para
tanto devera ser publicado e dado ampla divulgagao, utilizando todos os canais e meios
possiveis a fim de obtermos 100% da populagéo convocada. A gestora colocou aos
conselheiros que conforme pedido verbal para o Sicredi, 0s mesmos doaram ao NESPREV 06
(seis) cadeiras estofadas que serdo usadas para reunides e eventos do RPPS, devendo as
mesmas serem retiradas da agéncia, responsabilidade a cargo d NESPREV. Para tanto a
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gestora devera providenciar pessoas para fazerem o carregamento até o Setor de Previdéncia.
Com relagdo a questéo da diferenga do repasse de julho a gestora mostrou as informacgoes,
sendo que todo o procedimento tramitou através do Processo de n°® 3472/2023, onde foi
encaminhado ao Prefeito e o mesmo despachou a Secretaria da Fazenda, que solicitou
informacao ao Setor Contabil, onde o contador respondeu a Secretaria: “Todos os meses,
desde janeiro deste ano, o setor de RH disponibiliza um relatério de verbas dos servidores
ativos e rescisdes contratuais ao Conselho Fiscal do NESPREV, onde constam os valores que
compdem a base de contribuicdo ao RPPS, tanto do servidor como do Ente Patrocinador. E
elaborado uma planilha para composicdo dessa base e dos devidos percentuais de
contribuicdo e um comparativo com os repasses efetuados ao NESPREV. Neste periodo da
analise, julho, os repasses efetuados foram menor que aponta a planilha do Conselho Fiscal.
Acredito que o setor de RH seja o mais indicado para verificar se o que o Conselho Fiscal
apurou de diferenca de repasse precede ou exista equivoco de estudo por parte deste
Conselho, conforme documentos anexos.” Sendo assim, foi encaminhado pedido de
esclarecimentos ao Setor de Recursos Humanos, onde a resposta foi: “Apds analisarmos,
identificamos que no més de JUNHO/23 houve a necessidade de criagdo dos novos eventos
na folha de pagamento: 643 Licenca doenga familiar 1/3 e 644 Licenca doenga familiar 2/3,
conforme prevé na Lei 106/91 Art. 108, para o afastamento por licenca para tratar de doenga
na familia da servidora Marcia Brasil. Esses eventos deduzem da base de calculo do Plano de
Previdéncia Municipal, sendo assim esses eventos deverao ser inclusos na planilha deduzindo
da base da contribuico obrigatéria, para que as bases se igualem e fiquem corretas iguais as
do sistema que por sua vez foram empenhadas e pagas no dia 14/07/2023. Saliento que ja
esclarecemos pessoalmente a situagdo ao membro do Conselho PAULO e que para o més de
julho/23 deve ser observada a mesma situacao, da mesma forma pode acontecer em outras
competéncias seguintes. Segue, em anexo, rascunho explicativo. Estou a disposigao para
maiores esclarecimentos.” Sendo assim, sanadas as dlvidas sera encaminhado a referida
informagao ao Conselho Fiscal para que tudo possa ser esclarecido. A Gestora apresentou
aos conselheiros presentes a proposta da Lei Orgamentaria Anual, exercicio 2024 do
NESPREV, considerando um crescimento de dez pontos percentuais, ou seja, cinco de
crescimento vegetativo e cinco de reposigdo. No tocante aos beneficios previdenciarios, foram
considerados para a elaboragdo da mesma os atuais inativos, bem como os possiveis
servidores que venham a implementar os requisitos de aposentadoria voluntaria. Com relagao
ao calculo da taxa de administracéo, foi considerado a Lei Municipal 1998/2022, Art. 80, onde
os recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV somente poderdo ser utilizados para
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei. §1°. Ficam excepcionadas as
despesas com a administragao e a gestao do Regime, as quais ndo poderao exceder o limite
para as despesas administrativas. §2°. O limite para as despesas administrativas referido no
paragrafo anterior, denominado de taxa de administracdo, € de 2% do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas
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Nova Esperanga do Sul - NESPREV, relativamente ao exercicio financeiro anterior, onde o
NESPREV ¢ classificado no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, que podera chegar até o
percentual de 2,7%. §3°. As despesas excepcionadas pelo §1°, possiveis de serem custeadas
com recursos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do
Municipio de Nova Esperancga do Sul - NESPREV, observado o limite estabelecido pelo §2°,
deverao ser dimensionadas quando do estudo atuarial anual, de forma que as aliquotas de
contribuicdo definidas permitam o ingresso de recursos suficientes para a sua cobertura. § 4°.
As sobras dos recursos da conta da taxa de administragéo serdo consideradas como reserva
administrativa e deveréo ser utilizadas sob as mesmas condigoes indicadas para o uso da taxa
de administracdo do exercicio para fins de base de calculo. Nos meses que ainda nao temos
folha de pagamento disponivel, foi repetido o ultimo més para fins de calculo. Apos analise dos
numeros apresentados pela gestora, os conselheiros votaram favoraveis a proposta, devendo
ser encaminhada ao contador e a Secretaria da Fazenda para integrar a LOA do municipio.
Anexo a Lei Orgamentaria Anual 2024 do NESPREV, como parte integrante da presente ata.
Sempre pensando em manter a atualizagdo dos envolvidos na gestao do NESPREV, fica
autorizado por todos os votos favoraveis a participarem, podendo ir conselheiros e membros
do comité, dentre as disponibilidades de cada um e de acordo com 0s temas, dos seguintes
eventos: V Seminario de Gestdo de RPPS, no dia 25 de outubro de 2023, na cidade de Sao
Gabriel — RS, e participardo as conselheiras Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei
Munarerto, Cintia Duarte e Adao Chiavenato Machado; Giro ABIPEM Comprev Na Pratica, nos
dias 26 e 27 de Outubro de 2023, na cidade de Porto Alegre-RS, onde tendo em vista de
tratar-se de curso especifico para quem opera com a compensacao previdenciaria, devera
participar a gestora; Treinamento Presencial: Politica de Investimentos 2024, Parametrizacao
Sistema Dataprev e Pro-Gestao na Pratica, dias 06 e 07 de novembro de 2023 na cidade de
Porto Alegre-RS, participardo as conselheiras Cintia Duarte e Fabiana Chaves Brizola e a
Gestora Elisandra Saciloto: 1l Seminario Nacional de Investimentos e Gest&o Previdenciaria, a
ser realizado em Bento Goncalves, no Rio Grande do Sul, nos dias 22 a 24 de novembro de
2023, participardo a membro do Comité de Investimentos Ana Paula Pizzolato da Silveira e a
Gestora Elisandra Saciloto e se surgir mais algum responsavel pela gestéo interessado em
participar; XXII Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica nos dias 07 a 09 de maio de
2024 na cidade de Porto Alegre-RS, fica autorizado a participagéo e posteriormente definido
quem participara junto com a gestora. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata,
que apos lida e achada conforme, é assinada por, mim e pelos demais presentes. Nova
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