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LEI N° 1,793, DE 24 DE MARCO DE 2020,

REESTRUTURA 0O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO
SUL - NESPREV, DE qQuE TRATA O ART 40 DA
CONSTITUICAD DA REPUBLICA, REDACAO DADA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefoito de MNoya Esperanga do SullRS, no uso de suas
atribuigtes, faz saher que a Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanca
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, aprovou e que ale sanciona a seguinte Lei-

CAPFITULD |
DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Hara viabilizar
dos Servidores Piblicos Efetivas do Municipio de Mova Esperanca do Sul -
NESPREV, ohservados os criterios estabelecidos nests Lei, fica criado, vinculado &
Secretaria de Administracio, de acarda com o ant. 71 da Lei n.% 4,320, de 17-03-64,
0 Fundo de Previdéncia Social do Municipio

§ 2° Cabe ao Poder Executive praver a estrutura fisica & de recursos humanos para
9estao administrativa do Regime Praprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Efetivas do Municipio de Nova Esperanca do Sul — NESPREV.

dos beneficios cobertos pelo Regime Praprio de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos Efetivos da Municipio de Nova Esperanca do Sul — MESPREY,

Art. 2°, O Regime Praprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos da
Municipio de Nova Esperanga do Syl - NESPREV visa dar coberturg 805 riscos g
que estdo sujeidos os beneficiarios, e compreende um conjunto de beneficios que,
nos lermos desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

| - cobertura de eventos de invalidez & idade avangada:

Il - penséo por marte do segurado, homem ou mulher ao conjuge ou companheiro e
dependentes nos termos desta Lej.
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CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Secgao |
Dos segurados

Art. 4°. 530 segurados obrigatérios do Regime Praprio de Frevidéncia Social dos
Servidores Priblicos Efetives da Municipio de Nava Esperanga do Syl - NESPREV-

I - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos Poderes
Executivo e Legislativo, suas altarquias e fundacses,

Il - 0 servidor pdblico inativo, dposentado pelo Municipio em cargo efetiva nos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes.

§ 1° Equiparam-ze A0s servidores inatives os sefvidores em disponibilidade

por prazo determinado para atender necessidade tempordria de excepcional
inferesse piblico, e o GCupante de emprego pablico.

§ 3° Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor, ativo oy inativo,
mencionado neste artigo serd sequrado obrigatério em relagio a cada um dos
Cargos ocupados, inclusiye para fins contributivos,

Art. 5° A parda da condigdo de segurado do Regime Prapria de Previdéncia Social
dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do Syl -
NESPREV ocorrars Nas seguintes hipditeses:

I - morte;

Il - exoneragio oy demissdo;

Il - cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade:

IV - ha hiptese do an 6° IV, apos decorrido o prazo referido no § 2° do mesmo
artigo

P;hr%grafn Unico. A perda da condigio de Segurado nos casos dos incisos Il a Iy,
implica 0 automatico cg ncelamento da Insericédo de seus dependentes,

Art. 6% Pemanece filiado ac Regime Préprio de Frevidéncia Social dos Senvidores
Publicos Efetivos do Municipio de Nava Esperanca do Sul - NESPREV, na qualidade
de segurado, o servidor ative que estiver:

- cedido, com ou sem Gnus, para outrg Orgao ou entidade da administracdo direta o
indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios:
Il - afastado oy licenciado do cargo efetive, independsntemanta da opgdo gue fizer
Pela remuneragao, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos da art 38 da Constituicéio da Replblica;
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Wl - afastado ou licenciadn do cargo efetive, desde Que considerados como de
efetivo exercicio & com o recebimento de remuneracao, nes termos do Regime
Juridico dos Senvidores:

IV - afastado ou licenciada do cargo efetive, sem o recebimento de remuneracan,
nos termos do Regime Juridico dos Sefvidores, observados os prazos previstos no §
El:l

§ 1° Exclusivamenta nas hipiteses dos incisns L1l ell o pericdo em que
PEIManecer o servider afastado oy licenciado sera computado para efeito de
aposentadoria.

§ 2° Na hipétese do inciso IV, o servidor mantém a qualidade de segurado.
independentemeantes de contribuigso, até doge meses apds a sua cessacdo, sendo
@8sé prazo prorrogado por mais doze Mmeses caso o servidor tenha tempo de
contribuigio as Regime Froprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos
Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREVY Igual ou superior a
120 {cento @ vinte) meses,

§ 3° Na hipétese referida no paragrafo anterior, 5 manutencao da filiagdo somente
assegura direito ao beneficio de Pensao por morte, 3 ser concedido aos
dependentes do segurado, ficando vedada o computo do tempo de afastamento
para efeito de aposentadoria

Secdo ll
Dos dependentes

Art. T°. Sao beneficigrios do Regime Préprio de Frevidéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Mova Esperanca do syl - NESPREV, na condicio
de dependentes do segurado:

l-o cénjuge, o companheiro ou companheira, o filho nao emancipado, de qualquer
condiciio, menor de 21 (vinte & um) anos ou Invalida OU que tenha deficiéncia grave
ol intelectual ou mental;

Il - a mae & o pai qUe comprovem dependéncia econdmica do segurado;

H - o irmao nao emancipado. de qualguer condicao, menor de 21 (vinte & um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéneia Intelectual ou mental ou deficiencia grave

& 1° Equiparam-se aos dependentes indicados no inciso | deste artigo, o conjuge
divorciado ou separado judicialmente ou de fato, desde que lhe seja assegurada a
prestacao de alimentos.

§ 29 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condictes.
§ 3" A existéncia da dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagtes os das classes sequintes.

§ 4° Equiparam-se aos filhos. nas condigbes do inciso | mediante declaragao escrita
do segurado e desde Que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e o
Menor que esteja sob sua tutels e nao possua bens suficientes para o proprio
sustento e educago,

§ 5 O menor sob tutely s0mente podera ser equiparado aos filhos do sequrado
qQuando, além de atender 808 requisitos do paragrafo  anterior, houver a
dpresentacao de termo de tutela,

§ 6° Considera-se Companheira ou companheire a PESS0A que mantenha uniso
estavel com e sequrado ou segurada, nos termos da Lei Ciyil
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& 7° A dependéncia 2Condmica das pessoas indicadas nos ingisns | & relativamente
presumida e das demais deye SE&r comprovada, nos termos do art 10

Art. 8° A perda da Qualidade de dependente, no Regime Praprio de Previdéncia
Social dos Servidores Plblicos Efgtivas da Municlpio de Nova Esperanca do Sul -
NESPREV, ccorre:

|-parag conjuge:

a) pela separacao judicial ou divéreia. engquanta nao Ihe for assequrada a prestacdo
de alimentos:

b) pela anulacio do casamento;

¢) pela morte: &

d) por sentenca judicial transitada em Julgadeo.

Il - para o companheiro ou companheira, pela CESSagac da unido estavel com o
SEgurado ou segurada, enquanto nio lhe for assegurada a preslacac de alimentos:
Wi - para o filho e o Irmae, de qualquer condicso, ao campletarem vinte & um anos de
idade, salvo se invélidos oy que tenham deficiéncia grave ou intelectual ou mental,
reconhecidas antes:

a) de completarem vinte & um anos de idade:

b} do casamento;

¢} do inicio do exercicio de C2rgo ou emprego publico efetivo;

d) da constituicao de estabeleciments civil oy comercial ou da existéncia de relagio
de emprego, desde Que, em funclo deles, o menor com dezesseis anos completos
tenha economia propria; ou

€] da concessdo de  emancipacio, mediante  instrumento publico,
independentemente de hom olegacao judicial, ou por sentenca; e

IV - para os dependentes em geral;

a) pela cessacio da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pela maorte,

Secdo I
Das inscrigdes

Art. 9° A inscricao do segurado € automatica e ocarme quando da investidura no
cargo.

| - para os dependentas indicados no art, 7% inc. | desta Lei;

a) cinjuge e filhos: certiddes de casamento e de naseimento;

b) companheira ou companheiro; documento de identidade & certidao de casamento
com averbagdo da separagao judicial ou divarcio, quando um dos companheiros ou
ambos ja tiveram sido casados, salvo se tomprovada a da separacao de fato, ou
teridao de dbito, ze for o Caso;

c) equiparado a filha: certiddo judicial de tutela g, em se tratando de enteado,
certidéo de casamento do segurado e de nascimento do dependents:
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Il - pais: certidao de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
mMesmos; e

N - irmé&o: certidao de nascimento

§ 1% A inscrigao de dependente Invalido requer sempre a comprovagao dessa
condicdo por inspecdo medica oficlal do Municipio, que poderd, sempre que
entender conveniente, submeter o dependente & nova avaliagan,

§ 2°. Para caracterizacdo do vinculo efou da dependéncia econdmica, conforme o
caso, devem ser apresentados, no minimo, trés documentos comprobatorios,
podendo ser utilizados, exerm piificativaments, os amclados a SEgUIr

I - certidao de nascimento de filha havido em comum:

Il - certidao de casamento religioso;

Il - declaracao do Imposto de renda do sagurado, em que conste o interessado
COmo seu dependente;

IV - disposicses lestamentarias;

V- declaracio especial feita perante tabeligo:

VI - prova de mesmo domicilic;

VIl - prova de encargos domesticos evidentes e existéncia de sociedade oy
comunhdo nos atos da vida civil;

Vil - procuragio ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

X1 - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados:

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado comg nstituider do seguro e a
Pes=0a Interessada como sug beneficidra;

XNl - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia medica, da qual conste o
segurado como responsavel

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de
dependente:

XV - declaragio de ndo ema ncipagao do dependente menor de vinte @ um anos; ou
XVI - quaisquer outrgs que possam levar & convicgdio do falo a comprovar,

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO
SUL - NESPREV

Art. 11. Sao fontes de financiamento do Regime Praprio de Previdancia Socia| dog
Servidures Plblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREY:

I - a contribuicdo do Municipia:

Il - a contribuicdo dos servidores dos ativos, dos servidores inativos e dos
Pensionistas:

Il - doagées, subvengies e legados;

WV - receitas decorrentes da aplcagies das suas disponibilidades financeiras e
investimentos patrimoniais:

V - valores recebidos a titulo da compensacao financeira de que trata o ar, 201, §9°,
da Constituicio da Republica; e
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VI - demais dotacoes previstas no ergamento municipal,

CAPITULD IV
DAS CONTRIBUICOES

Secdo |
Das contribuigdes a cargo do Municipio

Subsegao |
Da contribuicdo normal a cargo do Municipio

Art. 12. A contribuicdo normal a cargo do Municipio, destinada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipic de Mova
Esperanca do Sul - NESPR EV, & de 14,27% (quatorze virgula vinle e sete por cento)
incidente sobre a base de calculo prevista no ant. 17, | a V. desta Le (Redacio dada
pela Lei Municipal n.® 1.810, de 22 de Julho de 2020)

Subsegio I
Da contribuigdo para recuperagao do passive atuarial e financeiro a cargo do
Municipio

Art. 13. A contribuicio para a recuperagao do passivo atuarial e financeiro a carngo
do Municipic, destinada ao Regime Prépric de Previdéncia Social dos Senvidores
Publicos Efetivos do Municipio de Neva Esperanga do Sul - NESPREV, obedecera a
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Paragrafo Gnico. A aliquotas referidas na tabela ansxa ao caput vigorardo a partir
da competéncia de 01.01,2020 até a competéncia de 31.12.2042

Secaoll
Das contribuigbes a cargo dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas

Subsecio |
Da contribui¢io a cargo dos ativos

Art. 14. A centribuicdo a cargo dos servidores ativos, destinada ao Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efefivos do Municipio de Mova
Esperanga do Sul - NESPREV, & de 14% (quatorze por cento) incidente sobre g
baze de calculo prevista no art. 18, | e Il desta Lei

Subsecdo Il
Da contribuicao a cargo dos servidores inativos

Art. 15. A contribuigao a cargo dos servidores inativos, destinada ao Regime Proprig
de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio, & de 14%

(quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo prevista no art. 19, 1 e |,
desta Lei.

Subsecio |l
Da contribuigdo a cargo dos pensionistas

Art. 16. A contribuicio a cargo dos pensionistas, destinada ao Regime Prdopric de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de MNova
Esperanga do Sul - NESPREY, & de 14% (quatorze por cento) incidente sohre a
base de cllculo prevista no art. 20, 1 e Il, desta Lei.

Segéo
Das bases de cilculo das contribuicées do municipio, dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas

Subsecéo |
Da base de célculo das contribuicoes do municipio

Art. 17. Considera-se base de caleulo para a incidencia das contribuigtes a cargo do
Municipio, previstas nos arts. 12 & 13-

I - o total da remuneracio de contribuicdo dos servidores ativos:

Il - & parcela dos proventos que superar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no casa dos servidoree inativos,
I - a parcela das penstes que superar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéneia Social, no caso dos pensionistas:

IV - a gratificagéio natalina paga aos servidores ativos:

- e
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V - a parcela da gratificagio natalina, paga acs servidores inativos & aos
pensionistas, que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social

§& 1° Mo caso dos incisos I, Il & V considera-se base de calculo apenas a parcela
dos proventos de aposentadoria, das penstes € da gratificacio natalina que superar
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Frevidéncia Social, quando o servidor inativa ou o pensionista for portador de
doenca incapacitante devidamente confirnada em inspecao medica oficial.

§ 2°. A gratificagdo natalina ou sua parcela sera considerada separadamente dos
demais valores componantes da base de calculo para incidéncia das contribuicdes

Subsecao
Da base de calculo da contribuigao do servidor ativo

Art. 18. Considera-sa base de calculo para a incidéncia da contribuicdo a cargo do
servidar ativo, prevista no art. 14:

I - o total da sua remuneracg@o de contribuicao:

Il - a gratificagdo natalina que |he for paga;

Paragrafo dnico. A gratficacdo natalina ou sua parcela sera considerada
separadamente dos demais valores componentes da base de calculo para incidéncia
das contribuicdes.

Subsecao Il
Da base de calculo da contribuicdo do servidor inative

Art. 19. Considera-se base de calculo para a incidéncia da contribuigéo a cargo do
servidor mativo, prevista no art. 15:

| - & parcela dos seus proventos que superar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - a parcela da gratificacao natalina que Ihe for paga gue superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. No caso dos incisos | e |l considera-se base de calculo apenas a parcela dos
proventos de aposentadoria e da gratificagao natalina que superar o dobro do limite
maximo estabelecido para os heneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
guando o servidor inativo for portador de doenga incapacitante devidamente
confirmada em inspe¢do madica oficial.

§ 2° A grafificagdo natalina ou sua parcela sera considerada separadamente dos
demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das contribuicdes.

Subsecao IV
Da base de calculo da contribuicio do pensionista

Art. 20. Considera-se base de calculo para a incidéncia da contribuigo a cargo do
pensionista, previstas no art. 16:

| - a parcela da pensao que superar o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social;
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Il - & parcela da gratificago natalina que Ihe for paga gue superar o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

§ 1° Mo caso dos incisos | e 1l considera-se base de calcule apenas a parcela da
pensdo e da gratificagdo natalina que superar o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, quando o pensionista for
portador de doenga incapacitante devidamente confirmada em inspecao médica
oficial.

§ 2° A gratificagdo nataling ou sua parcela serd considerada separadamente dos
demais valores componentes da base de calculo para incidéncia das contribuictes.
§ 3° A base de calculo & aferida antes do eventual rateio da penséo.

Socaoc IV
Do conceito de remuneragao de contribuigdo

Art. 21, A remuneragao de contribuigao, para os efeitos do art. 17, 1, @ 18, |, desta
Lei, € composta pelas seguintes parcelas de natureza remuneratoria, pagas aos
servidores ativos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREV:

| - vencimento basico do cargo efetiva;

Ml - adicionats por tempo de senvica:

Il - classe;

IV - nivel: @

V - as demais ja incorporadas ao conjunto remuneratdrio nos termos de lei municipal
ou de decisdo judicial.

§ 1°% Mediante opgao expressa de cada servidor ativo, poderdo ser incluidas, na
composico da remuneracio de contribuigdo de que trata o caput, as seguintes
parcelas de natureza remunaratoria;

| - adicionais de insalubridade e periculosidade;

Il - adicionais ou gratificactes pelo desempenho de atividades especiais;

I - valores pagos em razao de convocacao para Regime suplementar de trabalhe:
IV - fungdes de confianca;

V - vencimente de cargo em comissdo, quando ocupado por servidor segurade do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio
de Nova Esperanga do Sul - NESFREY titular de cargo efetivo.

§ 2° A opgéo de que trata o §1° deve ser formalizada por escrito e por iniciativa de
cada servidor afivo, relativamente a cada uma das parcelas especificadas nos seus
incisos, e tera validade enquanto perdurar a percepgao continuada de cada uma das
parcelas ou até a opgBo pela sua exclusio da remuneracio de contribuicio, a ser
tambem formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor ativo,

§ 3% Tanto a opgao pela inclusio como pela exclusdo de parcelas da remuneracso
de contribuicéo, nos termos dos §§ 1° e 2° tera efeito na pnmeira competéncia
sequinte a sua formalizacio e protocolo junto ao setor municipal competente,

§ 4°. No caso de descontinuidade da percepgio da parcela pela qual tenha o
servidor ativo optado por incluir, os valores pagos na competéncia da exclusao,
Mesmo que propofcionais, serdo considerados como componentes da remuneracio
de contribuicao,
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§ 5° Nas hipdteses da exclusdo ou da descontinuidade da percepcao, podera haver
nova inclusao de parcelas na remuneragdo de contribuicio. para o gue devera ser
observado o disposto nos §§ 1°e 27

§ 6°. As parcelas incluidas na remuneragdo de contribuicdo, mediante a opgao de
que trata ¢ §1° ficam sujeitas tanto & incidéncia das aliquotas de contribuigac a
cargo do Municipic como daguelas a cargo dos servidores ativos.

§ 7°. A remuneragao de contribuigae do servidor titular de cargo efetivo, nomeado
para cargo em comissdo, & definida como =& em exercicio do cargo efetivo
estivesse, nos termos do caput desle artigo, salvo na hipotese da opgao facultada
pelo seu § 17, V.

§ B°. Nas hipoteses dos incisos | & |l do art. 67 desta Lei, a remuneragao de
contribuicdo do servidor titular de cargo efetive @ definida como se no exercicio
deste cargo estivesse, nos tlermos do caput deste artigo.

§ 9°. Na hip&tese do inciso 1ll do art. 6° desta Lel, a remuneragac de contribuizio do
servidor titular de carge efetive corresponde aos valores efetivamente pagos ao
servidor ativo, nos lermos do caput deste artigo.

& 10, Além daquelas ndo enguadradas nos incisos do caput e daguelas acerca das
gquais ndc houve a opclo de que o § 1° deste artigo, estdo excluidas da
remuneracao de contribuicdo todas as parcelas de natureza indenizatdria pagas aos
servidores ativos segurados do Regime Propric de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV,

§ 11. Equiparam-se & remuneracéo de contribuigho de que trata o caput, pelo seu
valor total relative a cada competéncia, o auxilic-doenga e o salano maternidade
pagos aos servidores ativos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV.

§ 12. No caso dos servidores ativos, segurados do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, em acimulo remunerado de
cargos, as regras deste artigo aplicam-se a cada um dos vinculos de forma
individualizada,

Secao V
Do recolhimento das contribuigbes

Subsecao |
Da responsabilidade pelo desconto e pele recolhimento das contribuigtes

Art. 22. O desconto das contribuicdes a cargo dos servidores afivos, inativos e dos
pensionistas e o seu recothimento, ac Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos Efetivas do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREV,
juntamente com as contribuigbes a cargo do Municipio, sio de responsabilidade:

| - na hipdtese do inciso | do art. 6° desta Lei, do ente plblico da administragao direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos municipios ao qual o
servidor tenha sido cedido, salvo se esta ocorrer sem Onus para o cessionario,
guando a responsabilidade observara o disposto no inciso |l deste artigo.

Il - na hipotese do inciso 11 do art. B° desta Lel, do poder federal, estadual, distrital ou
municipal no qual o servidor estiver exercendo mandato eletive, salvo guando
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houver opgao do servidor ativo pela remuneragac do seu cargo efetivo, quando a
responsabilidade observara o disposto no inciso |l deste artigo.

Wl - nas demais hipdteses, do Municigio.

Paragrafo Gnico. Cabe ao Municipio, nas hiptteses do art. 8% | e ||, informar ao
responsavel pelo recolhimento ¢ valor da remuneragdo de contribuicao a ser
considerada para o calculo das contrbuigdes.

Subsecao lI
Da ocorréncia do fato gerador das contribuigdes

Art. 23. Considera-se ocorrido o fato gerador das confribuicbes previstas nos ars.
12 a 16:

| - na competéncia em gue forem devidos ou pagos os valores que COMPoEm a
remuneracao de contribuicdo, o que ocormer primeiro,

Il - na competéncia em que forem devidos ou pagos os proventos, o que ocormer
Primeins;

il = na competéncia em que forem devidas ou pagas as pensfes, 0 que OCOMer
primeiro;

IV - na competéncia em que for devida ou paga a dltima parcela da gratificacac
natalina, o que ocorrer primeiro;

§ 1° Mo caso do gozo de férias, cujos valpres iro compor a remuneragao de
contribuicio nos termos do art. 21 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na
competéncia a que estas se referirem, mesmo no caso de pagamento antecipado.

§ 2° As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso de determinagao diversa
constante em decisao judicial.

Subsecao i
Do prazo para recolhimento das contribuigoes

Art. 24. As contribuigdes de que fratam os arts. 12 a 16 desla Lei deverao ser
recolhidas 4s contas do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV até o décimo-
quinto dia da competéncia seguinte aguela em que ocorrer o fato gerador,
prorrogando-se o vencimento para o dia Ofil subsequenle quandc naoc houver
expediente bancario no dia quinze.

§ 1°. Nos recolhimentos em atraso das contribuigtes de que frata o caput, os valores
sero atualizados de acordo com o indice IGP-M e sofrerdo incidéncia de juros de
6% (=eis por cento) ao ano.

§ 2° No caso de parcelamento. o mesmo devera ocorrer dentro do mesmo mandato,
com o limite maxamo de 60 (sessenta) parcelas.

§ 3* Mo caso de parcelamento das contribuicdes em atraso, os valores serao
consolidados observados os critérios de atuslizacdo e de incidéncia de juros
definidos no paragrafo anterior, aplicando-se, a pariir da consolidagdo, 8 mesma
regra para as parcelas vincendas e vencidas.

§ 4°, Ocorrendo pagamento em airaso das parcelas estabelecidas em parcelamento,
alem da atualizacdo e do calculo dos juros, na forma dos §§ 1° e 2°, sera aplicada
multa & razéo de 2% (dois por cento) do valor da parcela em atraso.

I-"J:.:_g.-'i-.-'.-'-':.-.-'"-.&';- -"-"'.-{'f-"-'- ] %



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

Sy

e

§ 5%, Mas hipéteses de inadimplemento das contribuicBes referidas no caput ou das
parcelas referidas no § 27 fica o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul = NESPREY
autorizado a realizar a retencdo do Fundo de Participagio dos Municipios — FPM e
repassar ao Regime Proprio o valor comespondente as contribuicoes g0Ciais e seus
devidos acréscimos legais.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO

Art. 25, A estrutura 1&cnico-administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul -
NESPREV & composta pelos seguintes orgaos:

| = Conselho de Administracao,

Il - Conselho Fiscal,

lll - Comité de Investimentos.

§ 1° Niao poderdo integrar os Grgaos referidos no caput deste artigo, ac mesmo
tempo, representantes gue guardem entre s relagio conjugal ou de parentesco,
consanguineo ou afim até o segundo grau,

§ 2° Os representantes que integrarac os drgaos de que trata o caput deste artigo
serao escolhidos entre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato de 04
(quatro) anos, permiida a recondugdo, devendo possuir, preferencialmente,
formagdo superior,

§ 3° Os representantes gue integrardo os 4rgaos de que trata o caput deste artigo
devarfo observar os seguintes requisitos minimos,

I- ndo ter sofrido condenacio criminal ou incidido em alguma das demais situagies
de inelegilidade previstas no inciso | docaputdo art. 1% da Lei Federal
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critenos & prazos
previstos na referida Leil Complemeantar,

Il - possuir cerificagio e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais,

Secdo |
Do Conselho de Administragao

Art. 26. Fica instifuido o Conselho de Administracao, drgao de deliberagao colegiada

e de orientagdo superior, a qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas.

Art. 27. O Conselho de Administraclo serd composto por 05 icinco) membros
titulares & respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo Chefe do Foder
Executive, 01 (um) designado por Assembleia pelos servidores inativos e
pensionistas e 02 (dois) designados por Assembleia pelos servidores ativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executiva,
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§ 2° O Presidente do Conselho de Administracao, que tera seu voto de qualidade, e
seu suplente, serfo indicados pelo Conselho de Administragio e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracao, cabera ao
Conselho de Administragdo designar outro membro para exercer as funghes e
preencher o cargo até a conclusio do mandato. _

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetive do
Conselho de Administracio, aste sard substituido por seu suplente.

§ 5° Mo caso de vacincia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracio, o respectivo suplente assumira o cargo ateé a conclusao do mandato,
cabendo ao 6rgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante dos servidores, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato,

§ 6°. O Conselho de Administragio reunir-se-a, mensalmente, em sessdes
ordindrias e, extragrdinariamente, guando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimanto de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagéo do Conselho & de 3 (trés) membros,

§ 8°. As decisfes do Conselho de Administrago serfo tomadas por maioria simples.
§ 9° Perderd o mandato o membra do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessfes consecutivas ou a guatro alternadas, injustificadaments, a criterio do
mesmo Conselho.

Subsecgao |
Da Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 28. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

| - aprovar e alterar o regimento do propric Conselho de Administragao;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Regime Proprio de Pravidéncia
Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul -
NESPREV, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legaimente
habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipioc de MNova
Esperanca do Sul - NESPREVY,;

IV - paricipar, acompanhar & avaliar sistematicamente a gestao econdbmica e
financeira dos recursos,

¥V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagao natalina,

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro & atuarial do Instituto;

VIl - autonzar a aceitagao de doagoes:

VIl - determinar a realizagao de inspectes e auditonas;

IX - acompanhar @ apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X - aprovar a contratacio de auditores independentes,

X1 - apreciar e aprovar a prestagio de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria extama;

Rua Marques de Tamandare, 1470 — CEP: 97770-000 | Fane/Fax: (55) 3250-1150 & 3250-1060

Coppindnte Fhode 4P



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Lk, '..g
FREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL ;
GABINETE DO PREFEITO

XIl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Juridico do Municipio:

XIN - elaborar e aprovar seu Ragimento interna;

XIV - aprovar a contratagdo de que trata o art. 3.° desta Lei;

XV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
guaisquer dnus reais os bens imoveis do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Plblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul = NESPREV,
bam como prestar quaisquer outras garantias;

XVI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretona Executiva.

Subsecaoll
Das Atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragio

Art. 29. S3o atribuictes do Presidente do Conselho de Administragdo:

| - dirigir & coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

Il - designar o seu substitute eventual,

IV - encaminhar o8 balancetes mensais, 0 balango e as contas anuais do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de
Mova Esperanga do Sul — MNESPREY, para deliberagao do Conselho de
Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuaric & da
Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o exame e a solugdo de guaisquer assuntos perinentes ao Regime
Priprio de Previdéncia Scocial dos Servidores Pablicos Efetivos do Municipio de
Nova Esperanca do Sul - NESPREVY,

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Paragrafo unico: 330 requisitos para a nomeagao e exercicio da fungaoc de
Presidente do Conselho de Administragio;

I- ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacies
de inelegilidade previstas no inciso | docaputdeo art. 1° da Lel Federal
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1980, ocbservados os critérios & prazos
previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir cerificagdo e habililagdo comprovadas, nos termos delinidos em
parametros gerais,

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de afividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacio, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior,

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal @ o argdo de fiscalizagio da gestao do Regime Proprio

de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Efetivas do Municipio de Nova
Esperanca do Sul - NESPREV.
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Art. 31. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 01 (um) designados pelo Chefe do Poder Executive e
02 (dois) designados por Assembleia pelos senvidores ativos.

§ 1° Exercera a fungado de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos, elelto entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Figcal, cabera aos consalheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aguels que preencherd o cargo até a conclusao
do mandato

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento tempordrio de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente

§ 5° No caso de vacéncia do cargo de membro efetive do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao
orgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante
do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o0 membro efetivo do Conselho Fiscal gue deixar de
comparecer a 2 (duas) reunites conseculivas, sem motivo justificade, a eritério do
mesmo consalho.

§ 7% O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil,
ou extracrdinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo,
02 (doig) conselheiros.

§ 8°. O gquorum minimo para instalagio de reunido do Conselho Fiscal & de 02 (dois)
membros.

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por. no minimo, 02 {dois) votos
favoraveis.

§ 10. Os procedimentos relativos 4 organizagao das reunides e ac funcionamente do
Conselho Fiscal encontram-se dispestos no respectivo regiments interno.

Subsecéio |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal;

| - eleger o0 seu presidente:

Il - elaborar @ aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal:

Il - examinar os balancetes & balangos do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Puablicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul —
NESPREV, hem como as contas e 0s demais aspectos econdmico-financeiros:

IV - examinar livros e documentos;

V' - examinar quaisquer operagbes ou atos de gestio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Nova
Esperanga do Sul - NESPREV:

VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Nova
Esparanga do Sul = NESPREV;

Vil - fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas em vigor;
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Vill - requerer ac Conselho de Administracdo, caso necessdrio, a contratacdo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administraciio, parecer sobre as contas anuais do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio
de Nova Esperanga do Sul - NESPREY, bem como dos balancetes:

Xl - praticar quaisquer outros ates julgados indispensdveis aos trabalhos de
fiscalizacao:

X - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Gnico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.

Secdo |l
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 33. Fica instituido o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
orgao auxiliar e consullive do processo decistrio para a execucdo da politica de
investimentos.

Art. 34. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios sera composto por
03 {trés) membros servidores municipais ativos, vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivas do Municipio de Nova
Esperanca do Sul - NESPREVY, ndo integrantes do Conselho de Administracio ou do
Conselho Fiscal, sende 01 (um) o Geslor Administrativo e Financeiro, 01 (um)
designado pelo Chefe do Poder Executivo e 01 (um) designade por Assembleia
pelos servidores afivos

§ 1% Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
deverao ter sido aprovados em exame de cerificagdo organizado por entidade
autdénoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais.

§2°. Os integrantss do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencirios
desempenhardo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos.

§3°. Por voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comité apos a
designacac do Prefeito Municipal, serd escolhido seu Coordenador, a quem cabera
o registro formal de suas atividades em livro proprio, a comunicagdo com o Gestor
Administrativo e Financeiro e com os Conselhos Administrative e Fiscal, bem como
as demais iniciativas comrelatas a sua atuagéo.

Art. 35. S3o atribuictes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdencigrios:

| - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica
anual de investimentos, podendo sugerir adequagfies, para aprovacdo pelo
Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - avaliar as alteragtes da politica de investimentos propostas pelo Gestor
Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

e
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Wl - avaliar as operagoes relativas aos investimentos, de oflcio ou quando provocado
pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previd&ncia,
pelos beneficidrios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - fiscalizar as aplicagtes dos recursos, para verificacio da adequagéo a politica
de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequacdo as normas
e regulamentos vigentes;

V - propor a adogéo de medidas administrativas para aperfeicoar a gesido dos
recursos previdenciarios.

Paragrafo dOnico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios nao tém carater deliberative, devendo ser apreciadas e decididas

pelo Conselho Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta
Lei.

Art. 36, As reunides ordindrias do Comitd de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ocorrero mensalmente. sendo possivel a convocacio de reunido
extraordinaria por ato do Coordenador, por deciso deste ou a pedido de um de
seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios serao registradas em ata, sendo submetidas ac Conselho Municipal
de Previdéncia para fins de aprovagio, as maténas de sua competéncia.

Art. 37. Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificacdo dos membros do
Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, sempre observado o limite
da taxa de administragdo, o custeio, com recursos do Regime Préprio de
Previdencia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Nova
Esperanca do Sul - NESPREV, de cursos de qualificacio e as despesas relativas a
certificagio por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusio no

mercade brasileiro de capitais, para fins de atendimento do previsto no art. 34, § 1°,
desta Lei,

Secdo IV
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art. 38. Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel
pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
Efetivos do Municipio.

& 1° O Gestor Administrative & Financeiro sera escolhido e indicado pelo Conselho
de Administrac@c e sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo

§ 2°. A escolha do Gestor Administrativo e Financeire recaira dentre os servidores
que tenham sido aprovados em exame de certificagdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difuséio no mercade brasileiro de
capitais, nao podendo recair sobre os membros dos Conselhos de Administragso e
Fiscal

§ 3°. 580 requisitos para a nomeagdo e exercicio da funcio de Gestor Administrativo
& Financairo:

I- néo ter sofrido condenacgao criminal ou incidido em alguma das demais situactes
de inelegilidade previstas no inciso | docaputdo art, 1° da Lel Federal
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Complementar n? 64, de 18 de maio de 1| 990, observados os critérios @ prazos
previstos na referida Lei Complementar

I - possuir certificagdo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos em
paramefros gerais:

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil juridica, de fiscalizaglio, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao superior,

§ 4° As atribuigbes do Gestar Administrativo & Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Flblicos Efetivos do Municipio de MNova
Esperanca do Sul - NESPREV, a serem executadas em consondncia com as
diretrizes e deliberaces das demais instancias que integram sua estruturg, e
respeitadas as compeléncias estabelecidas nesta Lej, compreende, dentre outras
atividades correlatas, as seguintes:

| - gestdo dos seus recursos financeiros,

ll - acompanhamento do preenchimento e encaminhaments de relatdrios,
informacGes e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social; e

Il - elaboracao e apresentagao da prestacio de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos de Administracao e Fiscal,

IV - Supervisionar os servigos contabeis do RPPS;

V - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do
RPPS:

VI - Realizar estudos financeires & contabeis:

VIl - Proceder na analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
palangos,

VIll - Organizar a proposta orcamentaria:

IX - Supervisionar a prestacao de contas do Funds, bem como de auxilios recebidos
pelo mesmo:

X - Examinar processos de prestacao de contas:

Xl - Verificar a existéncia de saldos nas dotagies;

Xl - Exercer a fungao de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de
Recursos do RPPS:

Xl - Executar as demais tarefas correlatas.

§ 5° As despesas e a movimentagao das contas bancarias do Regime Praprio de
Previdéncia Social dos Servidores Puablicos Efetivos do Municipio decorrentes da
gestao dos recursos financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor
Administrativo & Financeiro e pelo Prefeito Municipal.

§ 6° O Gestor Administrative e Financeirs sars remunerado pela atividade
desempenhada, percebendo para fanto, uma gratificagdo de funcao no valor de RS
1.242.93 {(um mil, duzentos @ Quarenta e dois reais e noventa e tréae centavos)

§ 7°. O valor da gratificacdo referido no pardgrafo anterior Sera corrigido no mesmo
indice de aumente e de revisdo geral da remuneracao dos servidores, mediante
regulamentacaon complementar, sendo admitida a edigdo de Decreto,

Art. 39. A destituicdo do Gestor Administrativo e Financeiro, por decisao unilateral
da Administracéo ocorrera-

| - em caso de condenacio pela pratica de falta grave ou infrac8o punivel com
demissao, nos termos do Regime Juridico dos Servidores:

=— e ——
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Il - em caso do ndo cumprimento das atribuigées especificadas nos incisos do art.
38, §4° desta Lei.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos | @ I, a destituicdo sera formalizada por ato
do Prefeito Municipal, ficando este ato condicicnade, exclusivamente no caso do
inciso I, & prévia deliberacao do Conselho Municipal de Previdéncia,

Art. 40. No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro podera
ser substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o
desempenho da tarefa durante o impedimento do fitular, o que sera deliberado pelo

Conselho Municipal de Previdéncia e formalizado através de ato do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 41. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Poblicos Efetivos
do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREV compreende os seguintes
beneficios;

| - quanto ao servidor ativo:

a) aposentadoria por invalidez:

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e lempo de contribuicao:

d) aposentadona por idade:

Il - quanto ao dependenta:

a) pensao por morte;

Secdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez sera devida ao servidor afivo que for
considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-4 paga enquanto pEMMAanecer nessa
condiglo, observado, quanto ac seu calcule, o disposto no art. 62,

§ 1° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de
contribuig8o, exceto se decorrente de acidenta em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel.

§ 2°, Acidente em servico & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou Indiretamente, com as atribuicies deste, provocando lesso corporal ou
pernurbagao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ol temporaria, da
Capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente am S8IViGo, para os efeitos desta Laj:

I - o acidente ligado ao servige que, embora ndo tenha sido a causs unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido leséo que exija atencao médica para a sua recuperacao:

ll - o acidente sofrido pelc segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado per terceiro ou colega de
SEMVico,

S
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b} ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada
ao senico:

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceirc ou de colega de
SEIVICO!

d) ato de pessoa privada do uss da razao: e

e) desabamento, inundagde, incéndic & outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

lll - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo seguradeo ainda que fora do local e horario de servico;

a) na execucao de ordem ou na realiza ¢ao de senvigo relacionade ao cargo:

b} na prestagio espontinea de qualguer servigco ao Municipio para lhe evitar
prejulzo ou proporcionar proveito:

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentre  de seus plancs para  melhor capacitacds da m3o-de-obra.
independentemente do meio de locomogdo  utilizado, inclusive veiculo  de
propriedade do servidor ativo: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer
que seja o meio de locomocio, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo.

§ 4°. Nos periodos destinados a refeizdo ou descanso, ou por ocasigo da satisfacao
de oufras necessidades fisiclogicas, no lecal do trabalho ou duranta este, o servidor
& considerado no exercicio do cargo.

& 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo segundo, luberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel a
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkingon, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenga de Paget (ostaite
deformante), sindrome da deficiéncia imunclégica adquirida (aids) ou contaminagio
por radiagao, com base em concluséo da medicing especializada.

§ 6° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicac de incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer cargo ou
funcao publica, apurada por junta médica oficial do Municipio & sera devida a partir
da publicagao do ato de sua concessao:

& 7° O aposentado por invalidez, com menos de 70 anas, devera se submeter,
bienalmente ou quande a Administragdo entender conveniente. 3 avaliacao por junta
medica oficial do Municipio, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio,

§ 8% As avaliagbes por junta médica oficial da Municipio sero agendadas mediante
prévia comunicagdo ao aposentado por invalidex

§ 9% O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade poders
solicitar a realizacdo de nova avaliagao por junta médica oficial do Municipio,
devendo instruir o pedido com manifestacao médica neste sentido.

§ 10. O aposentado por invalidez que tiver cessada a incapacidade, varificada nos
termos dos §§ 7 e 8° serd reverido ao say Cargo ou em outro cargo compativel
COm sua incapacidade, nos termos de Lei Municipal.

§ 11. Conforme critérics estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por invalidez concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados
para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real.
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Secao ll
Da aposentadoria compulséria

Art. 43. O servidor ativo serd compulsonaments aposentado aos setenta e cinco
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicds, chservado
quanto ao calculo, o disposto no art. G2

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no senvico,

§ 2°. Conforme critérios estabelecidos em Jej especifica, os proventos de
aposentadoria compulsaria concedidos de acordo com este arigo serao reajustados
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secdo Il
Da aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

Art. 44. O servidor ativo fara jus & aposentadaoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigao, com proventos integrais, caloulados na forma prevista no art. 82, desde
que preencha, cumulativamente, os sequintes requisitos:

- tempo minimo de der anos de efetivo exarcicio no senvico pablico;
I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio na cargo em que se dard a
aposentadonia; e
Il - sessenta anos de idade e trints & cinco anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinquenta e cinco anocs de idade e trinta anos e tempo de contribuican,
s& mulher
§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efelivo exercicic da funcéo de magistério na educago infantl e no ensino
fundamental e madio.
§ 2° Conforme critérios estabelecidas em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por idade e tempo de contribuicio concedidos de acordo com este
arligo serdo reajustados para presa rvar-lhes, em carater parmanente, o valor real.

Secdo IV
Da aposentadoria por idade

Art. 45. O servidor ativo fard jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicto, calculados na forma prevista no art. 82,
desde que preencha, cumulativamente. os seguintes requisitos:

- f'empo minimo de dez anos de efetive exercicio no servico publico;
Il - termpo minimo de cinco anos de efetivo axercicio no cargo em que se dara a
aposentadona; e
l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher,
Paragrafo nico. Conforme critérios estabelecidos em lsi especifica, 08 proventos
de aposentadoria por idade concedidos de acordo com este artige serdo reajustados
para preservar-lnes, em carater permanente, o valor real.

L T —
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Segao V
Da pensido por morte

Art. 46. A pensao por morte consistird numa importadncia mensal conferida ao
conjunta dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida pensdo provistra por maorte presumida do sequrado, desde
que esta seja declarada em decisao judicial.

§ 2° A pensido proviséria sera transformada em definitiva com o abito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficande os
dependentes desobrigados da reposicio dos valores recebidos, salvo ma-fé,

§ 3°. O pensionista de que trata 0 § 1.° devers anualmente declarar que o segurado
permaneace desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipic
0 reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalments,

§ 4°. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de pensdo
concedidos de acordo com este artigo serfio reajustados para preservar-lnes, em
carater permanente, o valor real, ressalvados os casos de pensdo decorrente do
falecimento de servidores aposentados com base nos arts 56 e 57 desta Lei, cujo
reajustamento seguira a regra do paragrafo sequinte.

§ 6°. Observado o art. 37, X|, da Constituicao da Republica, as pensdes decorentes
do falecimento de servidores aposentados com base nos arls. 56 e 57 desta Lei
SErao revistas, na mesma proporcio & na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores titulares dos mesmos cargos que serviram de base
para concessao do beneficio de aposentadoria, sendo também estendidos aos
pensionistas destes, quaisquer bensficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, na forma da lei inclusive quando decorrentes da
ransformacéo ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6° E vedada a acumulagio de mais de uma penséo por morte deixada por
cénjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensées decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
da Constituigdo Federal, bem como a acumulacdo de pensfo com proventos de
aposentadona, ressalvadas:

| - pensaoc por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensag por merie concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os ars.
42 e 142 da Constituicio Federal:

Il - pensio por morte deixada por conjuge ou companhelro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social cu de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arls. 42 e 142 da
Constituicac Federal, ou

Il - pensbes decomrentes das atividades militares de que tratam os arls. 42 e 142 da
Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.
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de 2 (dois) salarios-minimose:;

Il - 40% (quarenta par cento) do valor que exceder 7 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos:

M - 20% (vinte por cento) do valer que exceder 3 {tras) salarios-minimos, até o limite
de 4 (guatro) salarios-minimos: e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salanios-minimos

§ 8% A aplicacio do disposto no § 7° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razdo de alteracao de algum dos beneficios.

Art. 47. A pensao bor morte sera devida aos dependentes a contar:;
| - do ébito, guando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias depois deste, para

para os demais dependentes:

Il -do requerimente, quando requerida apds o prazo previsto ne inciso anterior:
Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 48. A pensao por morte serd igual;

| - a0 valor da totalidade dos proventos percebidos pelo servidor inativo na data
anterior a do dbito, ate o limite manxima estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
este limite; ou

Paragrafe Gnico. Na hipttese de que trata o incisn I, a remuneracac a ser
considerada & aquela Composta pelas parcelas @ incorporadas aos vencimentos,
Mos termos de lei local, na data imediatamente anterior a do ébito,

Art. 49. A pens3o sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
sera protelada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.

§1°. 0 conjuge ausents nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou
8 companheira.

§2° A habilitagae posterior que imperte inclusdo ou exclusao de dependente sa
produzira efeitos a contar da data da INSCricdo ou habilitagao,

§ 3°. Sera revertida em favor dos dependentes restantes o rateada entre eles a parte
do beneficio daqueles cujo dirgito & pensio se extinguir.

Pagamento so sera realizado apos o transito em Julnade da respectiva actio.
§5% Julgada improcedente a 8CA0 prevista no pardgrafo anterior, o valor da cota
reservada, corrigido monetariamente com a utilizagao, como indexador, do indice de

e ————
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correcdo de tributos municipais, serd page de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas,

Art. 50. A cota individual da PENSA0 serd extinta:

| - pela morte do pensionista:

Il - para filho, pessoa a sle equiparada ou irm3o, de ambos os sexos, ao completar
21 (vinte & um) anos de idade, salvo se for invalide ou tiver deficiéncia intelectual oy
mental ou deficiéncia grave:

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, caso invalidos, pela cessacdo da
invalidesz:

IV - para filho, pessoa 3 ele equiparada ou irmao. que tenham deficiéncia ntalectual
ou mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferida em Inspecao
medica oficial;

V - para cinjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiencia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas
‘b e "t

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem gue o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do seu dhito:

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
dependente na data de Sbitg do segurado, se este ocomrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigtes mensais e pele menos 2 (dois) anos apos o inicio do
cazamento ou da unido estivel:

1) 3 (trés) anos, no caso do dependente com menos de 21 {vinte & um) anos de
idade;

2) § (seis) anos, no caso do dependents com idade entre 21 {vinte & um) e 26 (vinte
& S&13) anos;

3) 10 (dez) anos, no caso do dependente com idade entre 27 (vinte & sete) e 20
(vinte e nove) anos:

4) 15 (quinze) anos, no caso do dependents com idade entre 30 {tfrinta) e 40
{quarenta) anos;

5) 20 (vinte) anos, no caso do dependente com idade entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos:

B) vitalicia, no caso do dependente com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a" e o3 prazos
Previsios na alinea “c", ambas do incise V deste artigo, s o obito do sequrado
decorrer de acidente de qualquer natureza oy de doenca profissional ou do trabalho.
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito} contribuicdes mensais na S0Ma
ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° O tempo de contribuico a outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social sers considerado na confagem das 18 (dezoito)
contribuigbes mensais de que tratam as alineas "b" & "¢” do inciso V deste artigo,
descontinuos ou nag.

§ 3° As cotas por dependents extintas nos termos deste artigo ndo reverterao aos
demais dependentes.
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Art. 51. A pensao podera ser requerida a qualguer tempo, devendo ser observadas,
para o eventual deferimento, as regras da prescricdo quinguenal estabelecidas no
Decreto Federal n® 20.910, publicado no DOU de 08/01/1932,

Art. 52, Perde o direito 4 pensao por morte, apos o trinsito em julgado, o condenado
pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado

Art. 53. Perde o direito 4 pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagio ou fraude no cazaments
ou na uniao estavel, ou a formalizagfio desses com o fim exclusive de constituir
beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial,

Art. 54. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de
dependéncia.

Paragrafo Gnico. A invalidez ou a alteragéo de condicies quants ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensao.

. CAPiTULO VI
DAS REGRAS TRANSITORIAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 55. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1908, & assegurado o direito de opcao pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 82 desta Lei, aquele que tenha
ingressado regulammente em cargo efetive na Administrac3o Poblica direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando ©
senvidor ativo, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés ancs de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher,;

Il - tiver cinco anos de efelivo exercicio no cargo em que se der a aposentadonia;

Il - contar tempe de contribuicda igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; &

b} um periode adicional de contribuicio equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor ativo de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forrma de caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos 34, 11l e &
1%, desta Lei, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partr de 1° de janeiro de 2006,

§ 2° O professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, reqularmenta, am cargo efetive de
magistério e gue opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo

—_— —e——————
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de servigo exercido até a publicagio daguela Emenda contado com o acrescimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de
magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3°. Conforme critérios estabelecidos em lel especifica, os proventos de
aposentadoria concedidos de acordo com este artigo serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 6. Ressalvado o direito de opgao por eventual regra mais vantajosa que he
seja aplicavel, o servidor que tenha ingressado no servigo publico ate 31 de
dezembro de 2003 podera aposentar-se com  proventos  infegrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracio do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei quando vier a preencher, cumulativaments, as
saguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinguenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta & cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se
mulher,

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico,; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a
aposentadoria.

§ 1°. Os requisitos de idade & tempo de contribuigio previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o professer que comprove exclusivameante tempo de
efetivo exercicio da fungao de magistério na educacao infantl @ no ensino
fundamental e médio

§ 2°. Os proventos do servidor aposentado pelas regras desle artigo
corresponderdo, nos termos da legislagio municipal, a totalidade da remuneracao
do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, assim considerada aquela
composta pelas parcelas permanentes & ja incorporadas na data da concessdo do
beneficio.

§ 3° Observado o disposto no art 37, X, da Constituigio da Repiblica, os
proventos de aposentadoria abrangidos pelo caput deste artigo, serfo revistos na
mesma proporgdo & na mesma data, sempre que se modificar a remuneragaoe dos
servidores em atividade, sendo também estendidos sos aposentados quaisguer
beneficios ocu vantagens posteriormante concedidos aos servidores em atividade,
mclusive guando decomentes da transformacdo ou reclassfficagio do cargo ou
funcao em que se deu a aposentadoria

Art. 57. Ressalvado o direito de opgao por eventual regra mais vantajosa que |he
seja aplicavel, o servidor gue tenha ingressado no servigo publico até 16 de
dezrembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigies:

| - trinta & cinco anos de confribuicio, se homem, & trinta anos de contribuigao, se
mulher;

Il - vinte & cinco anos de efetivo exercicio no servico plblico, quinze anos de cameira
e cinco anos no eargo em que se der a aposentadona,
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Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, inc. [,
desta Lel. de um ano de idade para cada ano de contribuicio que exceder a
condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. Observado o disposte no art. 37, XI, da Constituigao da Republica,
os proventos de aposentadoria abrangidos pelo caput deste artigo, serao revistos na
mesma proporgao @ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragac dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisguer
beneficios ou vantagens posteriormenta concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do carge ou
funcio em que se deu a aposentadoria.

Art. 58. O servidor gue tenha ingressado no servigo publico ate 31 de dezembro de
2003 e que venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamenta no art.
28 desta Lei, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na
remunerag¢io do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, nao sendo aplicavels
as disposigbes constantes do art. 72 desta Lei

Paragrafo Gnico. Observade o disposto no art. 37, X1, da Constituicio da Republica,
os proventos de aposentadoria, abrangidos pelo caput deste artigo, serdo revistos
na mesma proporgac e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos aposentados guaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos a estes servidores, inclusive
guando decorrentes da transformacao ou reclassificagio do cargo ou fungao em gue
se deu a aposentadona

Art. 59. Aos servidores ativos e seus dependentes que, até 16 de dezembro de
1998, data da publicagio da Emenda Consfitucional n® 20, ou 31 de dezembro de
2003, data da publicagio da Emenda Constitucional n.” 41, tenham cumprido todos
os requisitos para oblengao de aposentadoria e pensdo, & assegurada a concessao
desses beneficios, a gqualquer tempo, com base nos criterlos da legislagao entao
vigente.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores publicos
referidos no caput, integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo exercido ate
16 de dezembro de 1998 ou 31 de dezembro de 2003, bem como as penstes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagio em vigor & epoca
em que foram atendidos os requisitos nela eslabelecidos para a concessac desses
beneficios.

§ 2°. Observado o art 37, X|, da Constituicdo da Repdblica, os provenios de
aposentadoria @ as pensfes abrangidos pelo capul serfo revistos na mesma
proporcdo & na mesma data. sempre que se modificar a remuneragac dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacaoc ou
reclassificacao do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria ou gue serviu de
referéncia para a concessao da pensdo

CAPITULO VIl
DA GRATIFICAGAO NATALINA
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Art. 60. A gratificago natalina, a ser paga em dezembro, serd devida aguele gue,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria e pensao par morte, pagos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput sera proporcional ao nimero de
competéncias em que houve o pagamento de beneficios pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Senvidores Plblicos Efetivos do Municipio,

§ 2°. Cada competéncia correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do
heneficio do més de dezembro, exceto quando este encerrar-se antes desta
competéncia, quanda o valor sera o do mes da cessagao.

§ 3° A fracio igual ou superior a 15 dias sera considerada como uma competéncia,
salvo se ja considerada pelc Regime Juridico dos Servidores, para fins de
pagamento da gratificagao natalina dos servidores ativos.

CAPITULO IX
DO ABONC DE PERMANENCIA

Art. 61, O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts, 44 e 55 e que ople por permanacer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia eguivalenta ao valor da sua contnbuigao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas
no art. 43,

§ 1°. O abono previsto no capul sera concedido, nas mesmas condigbes, ao servidor
gque opte por permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria previstas no art. 59 € que conte com, ng minima, vinte e
cinco anos da contribuicdo, se mulher, ou frinta anos de contribuigao, se homem.

§ 2°. O abono de permanéncia serd devido a contar do requerimento formal do
servidor e da sua opgao expressa pela permanéncia em senvigo, sendo condigao
para pagamento o cumprimento dos requisitos para aposentadoria nos termos do
caput e do paragrafo primeino

§ 3°. O pagamento do abono € responsabilidade do Municipio, que o fara com
recurzos nao vinculados ac Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV,

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art, 62. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arligos 42, 43,
44 45 @ 55 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas como base para as contribuigoes do segurado aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, cormespondentes a oitenta por cento de todo
o periedo contributivo desde a competéncia julho de 1884 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aguela competéncia.

§1°. Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneractes que constituiram base para as contribuigbes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliguota estabelecida ou de
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terem sido estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios
previdencianos, Inclusive nos perindos em gue houve isengio de contribuic8o ou
afastamento remunerado do cargo, desde gue este seja considerado como de
efefivo exercicio.

§ 2° A gratificagao natalina, considerada para fins contributivos nos termos desta
Lei, nfio integrard a média das remuneragies de contribuicao para efeito do calculo
de que lrata o caput deste artigo,

§ 3°. Na hipétese da ndo instituicdo de contribuicio para o Regime Proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a
remuneracio do segurado no mesmo periodo, inclusive nagueles em que houve
afastamento remunerado, desde que este seja considerado como de efetivo
exarcicio

§ 4° As remuneraches consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdio dos salarios-de-contribuigéo considerados no caiculo dos
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 5% Os valores das remuneragies a serem utilizadas no calculo de gue frata este
artigo serdo comprovados mediante documento fomecido pelos orgaocs e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esleve vinculado.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneracies consideradas no calculo da média,
apos a atualizacdo dos valores, nos termos deste artigo, nao poderao ser;

| - inferiores ao valor do salarie-minimo nacional; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto acs meses em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° Os proventos de aposentadoria calculados de acordo com o caput, por ocasiao
de sua concessdo, nao poderdo exceder a remuneragao do respective segurado, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 8°. As maiores remuneragfes de que trata o caput serdo definidas depois de
aplicados os fatores de atualizagac & da observancia, més a més, dos limites
referidos no § 6°,

§ 9° Havendo, a partir de julho de 1894, lacunas no pericde contributivo do
sequrado por auséncia de vinculagBo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado no calculo de que trata este artigo,

§ 10. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de confribuicdo,
considerar-se-a a fragio cujo numerador sera o total desse tempo em dias e o
denominador, © tempo, também em dias, necessario & respechiva aposentadona
voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 11. A fracdo de gue trata o pardgrafo anterior serd aplicada sobre o valor dos
proventos caleulados na forma do caput, observando-se, previamente, a aplicagao
do limite de gue trata o § 7" deste artigo.

Art. 63. Independe de caréncia a concessfo de beneficios previdenciarios pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do
Municipio, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 44, 45, 55, 56 e 57 que
observardo os prazos minimos previstos nesses artigos.

Paragrafo anico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
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que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo sfetive que o servidor
fitular na data imediatamente anterior a da concessao do beneficio.

Art. 64. Ressalvada a aposentadoria compulsoria, a aposentadona vigorara a partir
da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. §5. Para fins de concessio de aposentadoria pelo Regime Praprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Mova
Esperanga do Sul - NESPREV & vedada a contagem de tempo de contribuigao
ficticio.

Art. B6. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituico da Republica, sera vedada a percepgao de mais de uma
aposentadoria por conta do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Mova Esperanga do Sul - NESPREV.

Art. 67. Desde que devidamente certificado e sem ressalvas, sera computado,
integralmente, o tempo de contribuigao no servigo publico federal, estadual, distrital
e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem comao o tempo
da contribuicdo junto a0 Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lel.

Art. 68. Aplicam-se aos beneficios garantidos pelo Regime Priprio de Previdéncia
Social dos Servidores Pliblicos Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do Sul -
NESPREV as regras da prescri¢ho quinguenal estabelecidas no Decreto Federal n®
20.910, publicado no DOU de 08/01/1832

Art. 89, Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
titular, ou, no seu impedimento, ao seu representante legal ou procurador com
mandato especifico, nas seguintes hipoteses:

| - auséncia, comprovada mediante declaragdo escrita do outorgante indicando o
periodo de auséncia;

Il - moléstia contagiosa, comprovada através de alestado medico que evidencie a
situacio do outorgante; ou

Ill - impossibilidade de locomogao, devendo a oulorga ser acompanhada de:

a) atestado médico que comprove tal situagdo,

b) atestado de recolhimento a priséo, emitido por autoridade competente, nos Casos
de privag@o de liberdade; ou

¢) declaracdo de intermagdo em casa de recuperaciio de dependentes guimicos,
quando for o caso.

§ 2° Na hipdlese de pagamento ac procurader, o mandato especifico nao podera
exceder de 12 meses, renovaveis.

§ 3° O wvalor ndo recebidc em vida pelo segurado sera pago somente 805 seus
dependentes habiltados & pensSio por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 70. Serdc descontados dos beneficios pagos aos segurados e ao0s
dependentes:
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| - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituiciio do que tiver sido pago indevidaments pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetives do Municipic de Mova
Esperanca do Sul - NESPREV,

lll - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

V - consignagdes em favor de terceiros, observado o limite méaximo de 30% do valor
do beneficio, incidentes exclusivamante nas hipoteses de aposentadoria e pensio
por morte.

VI = Plano de salde;

VIl - Contribuigso relativa ao Sindicato dos Munciparios de Mova Esperanga do Sul.
Paragrafo Gnice. As consignagdes de que trala o inciso V dar-se-ao a criteric da
administracdo e com reposigao de custos.

Art. 71. Salvo no caso do abono de permanéncia, nenhum beneficio previsto nesta
Lei terd valor inferior a um salarle-minimo nacional.

Art. 72. Concedida a aposentadoria ou pensfio serd o alo publicado e submetido a
apreciacao do Tribunal de Contas do Estado

Paragrafo Onico. Caso o ato de concessso nao seja registrado pele Tribunal de
Contas, o beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentas.

Art. 73. Fica vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de
associacac para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esla Lei.

CAPITULO XI
DA ESCRITURAGAD CONTABIL

Art. 74, O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio de Mova Esperanga do Sul - NESPREV phservara as normas de
contabilidade especificas gque |he forem apliciveis,

Art. 75. Sera mantido registro individualizado dos beneficiarios, gue contera:

| = nome;

Il - matricula;

Il - remuneragao de contribuicio, Meés a mas;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigio do servidor ative, inativo e do
pensionista; e

V - valores mensais e acumulados da contribuigo do municipio,

IV - valores das contribuictes previdenciarias mensais e das acumuiadas nos meses
anteriaras do servidor ative, inativo e do pensionista, bem como do Municipio, suas
autarguias e fundagdes,

Paragrafo Gnico. Aos servidores ativos, inativos & aos pensionistas, quando for o
caso, sera enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio eletronico, extrato
previdenciario contende as informagbes previstas neste artigo.

=
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CAPITULO XIi
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. T6. O conceita de Municipio, para os efeitos desta Lei, compreende:
I - na Administracac direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo;
Il - na administracao indireta, as autarguias e as fundagoes,

Art. 77. Os beneficies de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia &
auxilio-reciusdo passam a ser custeados com recursos livres do orcamento, nao
vinculadcs ao fundo de previdéncia.

Paragrafo Gnico. Os valores decomentes do cusieio dos beneficlos previstos no
caput deste artigo por parte do fundo de previdéncia, desde 13/11/2019 ale a data
da publicagio desta Lei, serdo, apos atualizados de acordo com o mesmo indice
utilizado para a corregdo dos tributos municipais, a este ressarcidos com recursos
livres do arcamento,

Art. 78. O Municipio manterd programa permanente de atualizacao cadastral dos
aposentados e dos pensionistas cujos beneficios sejam custeados pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetives do Municipio de
Mova Esperanca do Sul - NESPREV, denominado recenseamento previdenciario.

§ 1° O recenseamento previdenciario serd realizado no minimo uma vez a cada
ano, e sera regulamentado por Decreto.

§ 2°. O nao fornecimento das informacgdes exigidas, nas datas, locais e formas
estabelecidas no Decreto a que refere o paragrafo anterior, autoniza a suspensac do
pagamento dos bensficios previdencidrios percebidos pelos aposentados e
pensionistas e custeados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Senvidores
Plblicos Efetives do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV, ate a
regulariza¢do do cadastro.

§ 3°. Uma vez regularizado o cadastro, os pagamentos SUSPENSOS serdo liverados,
inclusive as parcelas devidas no periodo de vigéncia da suspensdo, as quails serao
pagas corrigidas monetariamente de acordo com o indice ou fator que comge 0s
tributos municipais.

Art. 79. Os recursos vinculados ap Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivas do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREV somente
poderao ser utiizados para pagamento dos bensficios previdenciarios previstos
nesta Lei

§1°. Ficam excepcionadas as despesas com a administragao e a gesiao do Regime,
as quais ndo poderdo exceder o limite para as despasas administrativas.

§2°. O limite para as despesas administrativas referido no paragrafo anterior,
denominado de taxa de administragdo, & de 2% do valor total das remuneragoes,
proventos & pensbes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas vinculados
aa Regime Proprio de Previdéncia Sccial dos Servidores Efetivos do Municipio de
Nova Esperanca do Sul - NESPREV, relativamente ao exercicio financeira anterior.
§3°. As despesas excepcionadas pelo §1° possiveis de serem custeadas com
recursos vinculados ac Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivas do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREY, observado o limite
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estabelecido pelo §2¢, deverio ser dimensionadas quando do estudo atuarial anual,
de forma que as aliquotas de contribuicao definidas permitam o ingresso de recursos
suficientes para a sua cobertura,

§ 4°. As sobras dos recursos da conta da taxa de administragao serao consideradas
como reserva administrativa e deverao ser utilizadas sob as mesmas condigies
indicadas para o uso da taxa de administragac do exercicio.

Art. 80. Os recursos depositados nas contas do Regime Proprio de Previdéncia
Sacial dos Servidores Plblicos Efetivos do Munigipio instituldo peia Lei Municipal n.®
114 de 12 de julho de 1981 sero transferidos para as contas do Regime Praprio de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetives do Municipio de Nova
Esperanca do Sul - NESPREV regulamentado por esta Lei,

Art. 81. Os atuais componentes do Conselho Municipal de Frevidéncia, do Comité
de Investimentos e o Gestor Administrative & Financeiro, ou equivalente, cumpnrao
seus mandatos junto as respectivas fungbes nos prazos da legislagao até entdo
vigente, sendo observadas as regras desta Lei, quanio as suas substituicoes e
competéncias, a contar da sua entrada em vigor.

Art. B2, Os empenhos e alos administrativos gue envolvam pagamentos e
beneficios previdenciarios previstos nesta lei deverfc ser assinados pelo Prefeito
Municipal e pelo Gestor do RPPS,

Art. 83. Revagam-se todas as disposighes em contrano.

Art. 84. Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao nonagésimo dia
posterior 4 sua publicagéio, ressalvadas as hipoteses tocantes a restrigao do rol de
beneficios, sob a gual entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua
publicagdo.

Mova Esperanca do Sul/RS, 24 de margo de 2020,
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