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Certificamos que

ELISANDRA CARLOTO SACILOTO

participou do Curso On-line sobre Impactos da Reforma
da Previdéncia (EC 103/2019) nos Municipios:
providéncias legislativas e administrativas necessarias,
prazos para conclusdo e consequéncias do seu
descumprimento, realizado no dia 10 de marco de 2021,
totalizando 04 horas-aulas.
Porto Alegre, 10 de marco de 2021.

A

Anténio Roberto Lausmann Ternes
Dirgtor Técnico Diretor Geral
DPM Educacao Faculdades Integradas Machado de Assis




Conteudo Programaético

1. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS
1.1 Cota do municipio

1.2. Cota dos servidores ativos

1.3 Cota dos inativos e dos pensionistas

1.4 Contribui¢&o normal

1.5 Contribui¢do para amortizar o passivo atuarial

1.6 Contribui¢do extraordinaria dos servidores ativos, inativos e pensionistas

1.7 Aliquota linear

1.8 Aliquota progressiva

1.9 Limites minimos para fixagdo das aliquotas

1.9.1 Contribuicao dos servidores da Unido

1.9.2 Aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

1.10. Definigdo da base de célculo para a incidéncia das contribui¢cdes

1.11 Necessidade da edic&o de lei

1.12 Prazo para conclusdo dos ajustes

2. CUSTEIO DOS BENEFICIOS ACESSORIOS (auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-recluséo)

2.1 Natureza dos beneficios estabelecida pela EC 103/2019

2.2 Vedacgdo ao pagamento com recursos previdenciarios

2.3 Impactos orgamentarios, financeiros e fiscais

2.4 Adequacdes necessarias na legislacéo local

2.5 Prazo para a conclusdo dos ajustes

3. REGRAS PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS
VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

3.1 Absorcao das regras estabelecidas pela EC 103/2019: medida facultativa

3.2 Medidas legislativas e administrativas necessérias para a absor¢ao das regras estabelecidas pela EC
103/2019

3.3 Regras a serem aplicadas para a concessao aposentadoria e penséo pelo municipio até a absorcdo das
novas regras estabelecidas pela EC 103/2019

4. REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4.1 Compulsoriedade da sua institui¢ao

4.2 Medidas legislativas e administrativas necessarias

4.3 Prazo para a instituicao

5. ABONO DE PERMANENCIA

5.1 Absorgao das regras estabelecidas pela EC 103/2019: medida facultativa

5.2 Alternativas possiveis

5.3 Medidas legislativas e administrativas necessarias

5.4 Regras a serem aplicadas para a concesséo de abono de permanéncia pelo municipio até a absorgéo
das novas regras estabelecidas pela EC 103/2019

6. INSTITUTO DA READAPTACAO

6.1 Novas regras estabelecidas pela EC 103/2019

6.2 Medidas legislativas e administrativas necessarias

6.3 Reflexo na vida funcional dos servidores

7. DESLIGAMENTO DO SERVIDOR APOSENTADO PELO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL —
RGPS

7.1 Novas regras estabelecidas pela EC 103/2019

7.2 Aplicabilidade das novas regras

8. COMPLEMENTAGAO DE PROVENTOS E PENSOES CONCEDIDAS PELO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS

8.1 Proibicédo determinada pela EC 103/2019

8.2 Medidas legislativas e administrativas necessarias

8.3 Impacto nos beneficios dos servidores

9. INCORPORAGCAO DE VANTAGENS TEMPORARIAS OU VINCULADAS AO EXERCICIO DE FUNGAO
DE CONFIANGA OU CARGO EM COMISSAO A REMUNERAGAO

9.1. Proibi¢cao determinada pela EC 103/2019

9.2 Medidas legislativas e administrativas necessarias

9.3 Impacto nos beneficios dos servidores

10. OUTRAS INOVAQOES ESTABELECIDAS PELA EC 103/2019 E COM IMPACTO NA GESTAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA — RPPS DO MUNICIPIO

11. CONSEQUENCIAS DA NAO ADEQUAGAO DO MUNICIPIO AS NOVAS REGRAS ESTABELECIDAS
PELA EC 103/2019

Instrutor: Julio César Fucilini Pause.

A DPM EDUCAGAO E AS FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS - FEMA,

CREDENCIADA PELA PORTARIA DO MEC N° 833/2001, INFORMAM QUE O PRESENTE

CERTIFICADO FOI REGISTRADO PELO CODIGO N° 89250.
PORTO ALEGRE, 10 DE MAR¢O DE 2021.
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DIRETORA ADMINISTRATIVA
DPM EDUCACAO

Carga Horaria: 04 horas-aula
Frequéncia Efetiva: 100,00%

SEGUNDA VIA - VERSAO ELETRONICA







