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Ata n°® 019/2023

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, nas depend

Setor de Previdéncia, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente, os me

ESPREV

&ncias do
bros do

Conselho de Administracdo do NESPREV, nomeadas através da Portaria n°® 238 [de 18 de
junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda
Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Cintia Duarte e Fabiana Chaves Brizola, nomeada pela
Portaria n° 246 de 10 de margo de 2022, presentes também os membros do Gomité de
Investimentos, bem como a gestora Elisandra Carloto Saciloto. No inicio da reunigo foi
realizada uma prestacdo de contas da carteira de investimentos do NESPREV, sendo
explanado e demonstrado a composicéo da carteira, isto €, a alocagéo do patrimoénio, assim

como, o percentual de aplicacdo por Benchmark, os rendimentos da carteira més

exercicio de 2023 até o presente momento, junto a rentabilidade atingida em cac

rentabilidade acumulada e a meta atuarial acumulado (INPC + 5,20%). Além
percentuais de aplicagao por Instituicdo Financeira, isto €, Banrisul, Sicredi, Banco
ltat, CEF e Banco do Brasil, a evolugdo patrimonial (R$). Na sequéncia, de acordo
n® 017/2023, oriunda do Comité de Investimentos, foram analisados os investi

a més no
a més, a
disso, 0s
Daycoval,
com a Ata

carteira do NESPREV, o qual obteve no més de novembro uma rentabilidade de R$

515.456,52 (quinhentos e quinze mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e cinqu
centavos), o0 que representa um percentual de 1,67% ao més, e perfaz 11,74% da m
periodo e a meta acumulada (INPC + 5,20%) que fechou outubro em 8,05%. Des

1entos da
ta e dois

eta para o
forma, a

s
rentabilidade acumulada do NESPREV no ano esta em R$ 3.199.978,97 (trés milhéjs, cento e

noventa e nove mil, novecentos e setenta e oito reais e noventa e sete centavos),

bossuindo

de patriménio R$ 30.120.834,95 (trinta milhdes, cento e vinte mil, oitocentos e trint

e quatro

reais e noventa e cinco centavos). No tocante a renda variavel nao houve negociag@o do més
de novembro/2023. Considerando o atual cenario, os regates para a folha de noverpbro e 13°
salario foram resgatados CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
LP, CNPJ:14.386.926/0001-71, Enquadramento: Art. 7°, 1, "b" e Disponibilidade dog recursos:
D+0 e BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO ILP, CNPJ:
13.077.418/0001-49, Enquadramento: Art.7°lllla e Disponibilidade dos recursos: D+0,
respectivamente, em virtude do menor desempenho apresentado ao longo do anq de 2023,
justificando portanto o resgate dos referidos fundos, obviamente que apés indicagdo da
empresa de consultoria. O valor do repasse mensal, repasse do 13° salario da pargela foram
alocados na proporcdo de cinquenta por cento em cada instituicao, sendo: BB ALOCACAO
ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO, CNPJ: 35.292.588/0001-89,
Enquadramento: Art.7°, |,b, Disponibilidade dos recursos: D+3 e no BRADESCO IDKA PRE 2

Fl RENDA FIXA, CNPJ: 24.022.566/0001-82, Enquadramento: Art.7°lll,a e Disponib
recursos: D+0, observando o atual cenario econdémico e sempre analisando a divers
carteira a fim de termos uma rentabilidade melhor e sem muitos riscos, e ja pe
préximo ano a possibilidade do Copum manter a redugéo da taxa Selic. Analisando {
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relatorios, percebe-se que os recursos do NESPREV estdo em conformidade e enquadrados
de acordo com a legislagao, ap6s verificar a situagéo financeira do NESPREV, lembrando que
com todos os acontecimentos externos, é importante ficar acompanhando os movimentos, a
fim de verificar a composicéo da carteira se estd aderindo o que o mercado determina. Foi
apresentado o relatério final do Censo Previdenciario, visando a transparéncia da gxecugao
dos servigos contratados através do Contrato n° 127/2023, apresentamos os [relatorios
analiticos e estatisticos com os resultados obtidos durante a execugcdo dp Censo
Previdenciario. O Censo Previdenciario foi realizado no periodo compreendido entr¢ 06 a 10
de novembro, e sua conclusdo ocorreu conforme o cronograma previamente elaborado em
conjunto com o Municipio. Com uma média de 22 atendimentos diarios, p Censo
Previdenciario atingiu 100% do total de servidores ativos, inativos e pensionistas, tgtalizando
215 atendimentos. O tempo médio de atendimento para um servidor ativo foi de
aproximadamente 13 minutos, para um servidor inativo foi de aproximadamente 7 minutos, e
para um pensionista foi de cerca de 10 minutos. No total, foram cadastrados 285 dependentes.
Os servidores ativos possuem 267 dependéncias, enquanto os inativos posguem 26
dependéncias. Em média, cada servidor ativo possui aproximadamente 1,85 dependentes,
enquanto os servidores inativos possuem uma média de cerca de 1,23 dependentes. A
execucao do Censo permitiu a coleta de informagdes adicionais, atendendo aos requisitos dos
layouts estabelecidos pelo Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS) e das|planilhas
atuariais. Dessa forma, a base de dados resultante do Censo Previdenciario contenjpla todas
as informacdes necessarias para uma andlise precisa e confiavel, tanto para fins de controle
interno do Ente Municipal quanto para cumprir com as exigéncias legais. A seguir, degtacamos
algumas das melhorias obtidas com a realizagéo do Censo: e Atualizagao dos dados pessoais:
O Censo permitiu a atualizagdo dos dados pessoais dos servidores, garantindp que as
informagcdes como nome, data de nascimento, CPF, entre outros, estejam cprretas e
atualizadas. e Registro de dependentes: Com o recenseamento, foi possivel registrar os
dependentes previdenciarios dos servidores de forma adequada, incluindo informagpes como
nome, data de nascimento, CPF, parentesco, entre outros dados relevantes.  Co solidacao
dos tempos de contribuicdo: O Censo Previdenciario possibilitou a coleta e registro dos
tempos de contribuigdo dos servidores, permitindo uma melhor andlise e cajculo dos
beneficios previdenciarios, de acordo com as regras estabelecidas. e Identificacao de
inconsisténcias: Durante o Censo, foram identificadas e corrigidas possiveis inconsis{éncias ou
divergéncias nas informagbes cadastrais dos servidores, contribuindo para a integridade e
confiabilidade dos registros. ¢ Melhoria na gestao previdenciaria: Com uma base cadastral
atualizada e mais precisa, a gestdo previdenciaria do Ente Municipal & beneficiada, permitindo
uma melhor andlise, planejamento e tomada de decisdes relacionadas aos beneficios
previdenciarios. Essas melhorias obtidas com a realizagédo do Censo Previdenciario sao de
extrema importancia para o adequado funcionamento e controle do sistema prev denciario,
garantindo a transparéncia, eficiéncia e seguranga nas politicas de previdéncid do Ente
Municipal. Como recomendagdo, a empresa sugeriu a atualizagéo permanente da base de
dados permitindo a correta organizagéo e reviséo dos planos de custeio e beneficios, e maior
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controle da massa de seus segurados, garantindo assim, que as avaliagdes atuarials anuais
reflitam a realidade dessa base. Trata-se portanto de um processo operacional periddico que
deve ser mantido pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio, de forma
continuada, e como sugestéo fica a obrigatoriedade da realizagdo por parte do senvidor, da
atualizacéo de seus dados cadastrais, sempre na data de seu aniversario, mantendd assim a
base de dados de todos os 6rgados municipais atualizadas anualmente, para utilizacao de toda
a estrutura de Gestdo Administrativa dos 6rgdos municipais, € com o encerramento do
exercicio, na realizagdo dos Calculos Atuariais, no cruzamento do SISOBI, envio ao CNIS,
atualizacéo das bases de origem, COMPREV (Compensacgéo Previdenciaria), eSocial, etc. A
base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (layout) compativel com o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabajhistas —
eSocial. Possibilitando a formagéao de um sistema integrado de dados dos servidores referidos
no art. 3° da Lei n°® 10.887/2004, por meio da exportagao dos dados dos servidores atjvos, dos
aposentados e dos pensionistas para o Cadastro Nacional de Informagbées $ociais -
CNIS/RPPS, nos termos definidos pela Secretaria de Previdéncia. A implementacdag de uma
Gestao Previdenciaria que permita o Gerenciamento dos dados pessoais, fundionais e
financeiros dos servidores ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes, relatorios com
foco na gestdo previdenciaria que facilitam as tomadas de decisdo no dia a dia dp RPPS,
permitindo receber os arquivos do ente, 6rgaos e autarquias, fazer a analise, correcéo e
encaminhamento das informagdes para o atuario através de layout informatizadg. Dessa
forma, foram analisados os dados integrais contantes do relatério, bem como a gestora
demonstrou algumas das funcionalidades disponiveis do sistema para fins de congultar as
informacgdes e facilitar com isso as orientagdes aos demais colegas, estando dessa forma
aptos a emitirem a Nota Fiscal que atesta a concluséo dos trabalhos, dentro dos parametros
estabelecidos. Segue como parte integrante da presente ata o relatério Final Analitico de
Execucdo Censo Previdenciario 2023. No tocante ao Planejamento Estratégico 2024, foi
analisado e construido em conjunto conforme ja debatido em reunido extraordinaria, onde o
mesmo foi aprovado por todos os conselheiros presentes, devendo ser feito acompanhamento
e avaliagdo periodicamente a fim de adequar tarefas e agbes que se tornarem pertinentes a
fim de continuarmos com uma boa gestdo e principalmente darmos transparéncia aos atos.
Devendo o mesmo ser publicado, mesmo sendo parte integrante da presente ata. Foram
aprovados os seguintes termos de analise e atestado de credenciamento do adminisfrador ou
gestor de fundos de investimentos, ja analisados pelo Comité de Investimentos, sendo eles
aptos a captarem recursos do NESPREV: Caixa DTVM — 001/2023; Banco BNP Paribas Brasil
S/A — 002/2023; Banco Daycoval S/A - 003/2023; Caixa Econdémica Federal — 004/2023,;
Banco Cooperativo Sicredi S/A — 005/2023; BB Gestédo de Recursos Distribuidora de [Titulos e
Valores Mobiliarios S.A — 006/2023; Banco Itait Unibanco S.A — 007/2023; Banrisul SA
Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio — 008/2023; Banco BNP Paribas Brasil S.A —
009/2023; Banrisul SA Corretora de Valores Mobiliarios e Cambio — 010/2023; Banco ltau
Unibanco S.A — 011/2023; Banco do Estado do Rio Grande do Sul — 012/2023] Banco
Cooperativo Sicredi — 013/2023; Blackrock Brasil Gestora de Investimentos LTDA — (j14/2023;
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Daycoval Asset Management — 015/2023: Itati Unibanco Asset Management LTDA - 016/2023
e Sicredi — 017/2023. Tendo em vista o vencimento (04/01/2024) dos certificados d*gltais do
CPF da Gestora e do CNPJ do NESPREV, onde os valores para renovacédo sdao, CNRJ A1: R$
200,00 e CPF A1: 120,00 se correntista ou R$ 150,00 se nao correntista, foi autoriado por

todos os votos favoraveis que seja efetuado o pagamento, visto se tratar de lestrutura
indispensavel para o bom funcionamento das atividades do NESPREV. No tocante a taxa de
administragdo 2023, a sobra da mesma devera constituir a reserva conforme a Lei unicipal
1998 art. 80, § 4° - consideradas como reserva administrativa e deverao ser utilizadds sob as
mesmas condicbes indicadas para o uso da taxa de administracdo do exercicio. Sendo assim,
apds o fechamento das contas a sobra devera ser incorporada as reservas administtativas ja
existentes. A gestora também devera atentar para proceder com a filiagdo na ABIPEM e
permanecer na ANEPREM, conforme j& autorizado anteriormente. Nada mais havendo a
constar encerro a presente ata, que apos lida e achada conforme, é assinada \por mim e pelos
demals P sentes Nova Esperanca do Sul, 20 de dezembro de 2023. & T
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