ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

s MUNICiPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV

MANUALIZAGAO DOS PROCESSOS DO NESPREV

1. OBJETIVO DO MANUAL

A manualizagdo do processo de Arrecadagdo, do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova Esperanga do Sul -
NESPREYV, visa sistematizar os procedimentos a serem adotados no ambito do
NESPREV, com o objetivo de permitir o melhor controle das atividades
desenvolvidas no ambito da arrecadacgéo, minimizando riscos, em atendimento ao
item 3.1.2, do Manual 3.5, do Pr6- Gestao RPPS.

2. DOCUMENTOS APLICAVEIS

¢ Lei Municipal n°. 1998 de 2022.
¢ Lei Municipal n°. 2142 de 2023.

3. CONCEITOS

CONCEITOS CONTRIBUICAO PATRONAL: A Contribuigdo Patronal corresponde a
contribuicdo previdenciaria devida pelo ente ao RPPS em decorréncia da sua
condicao de empregador e pela ocorréncia do fato gerador da obrigagdo do ente

devedor tendo como base a folha de pagamentos do més findo.

CONTRIBUICAO DO SERVIDOR: Contribuicdo do servidor é a contribuicdo
previdenciaria devida pelo servidor ativo, aposentados e pensionistas ao RPPS, que
é retida pelo ente no momento do pagamento da sua remuneragao para posterior
repasse ao RPPS, bem como é retida pelo proprio RPPS quando do pagamento

dos beneficios a seu encargo.
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ARRECADACAO PREVIDENCIARIA: As contribuicbes do ente federativo, dos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, sdo repassadas a
Autarquia, na forma prevista na legislagdo previdenciaria municipal do Recife,

conforme a seguir:

FATO GERADOR: O fato gerador da Contribuicdo Previdenciaria é a existéncia de
vinculo institucional entre o servidor e o Municipio que gera a percepgao de
remuneracao ou proventos, ou a simples disponibilizacdo de beneficios

previdenciarios.

4. REGRAS BASICAS

4.1. Das Aliquotas
Contribuicées dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, de 14% (quatorze
por cento). As contribuicdes do Municipio, incluidos os Poderes Executivo e
Legislativo e Autarquias, de 14,27% (quatorze virgula vinte e sete por cento), tipo
normal e suplementar de 8,89% (oito virgula oitenta e nove por cento), totalizando
ao ente a aliquota de 23,16% para o exercicio.

4.2. Do Recolhimento
O Municipio, incluidos os 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo e autarquias,
€ responsavel pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicoes
previdenciarias. O recolhimento e o crédito em conta corrente da contribuicdo
previdenciaria deverao ocorrer até o dia 15° (décimo) dia do més subsequente a da
ocorréncia do fato gerador.

4.3. Do Acompanhamento e Fiscalizagao
Através do envio dos Resumos das Folhas de Pagamento, relatérios de Guias de
Recolhimento Previdenciario acompanhado do respectivo comprovante de depdsito
do ente federativo, seus respectivos 6rgdos municipais e o poder legislativo

municipal, nos prazos estabelecidos na legislacdo municipal em vigor. E feita uma

fpas@novaesperancadosul.rs.gov.br
Pagina 2 de 6



mailto:fpas@novaesperancadosul.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

£
) [ A
i g s MUNICiPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO PUBLICA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANGA DO SUL - NESPREV

checagem, junto a Contabilidade, dos valores creditados, nas Contas Correntes dos

respectivos Fundos, bem como a fiscalizagao do Conselho Fiscal.

5. PROCESSO DE ARRECADAGAO PREVIDENCIARIA

5.1. Repasse
Ao fechar a folha mensal dos ativos, aposentados e pensionistas, sera apurado o
montante a ser repassado.

5.2. Verificagao do saldo da conta do fundo financeiro
Apdés o pagamento da guia de aporte financeiro pela Prefeitura Municipal o
CABOPREYV ira proceder com o pagamento dos beneficiarios, aposentados,
pensionistas e alimentados, honrando com o calendario de pagamentos
estabelecido no inicio do ano.

5.3. Cobranga dos Resumos e relatérios individualizados das folhas
O NESPREV ira cobrar, aos 6rgaos responsaveis, através de meio eletrénico, os
resumos e relatérios individualizados das folhas dos servidores ativos.

5.4. Recepgao da documentagao
Os resumos e relatérios individualizados enviados pelos 6rgaos responsaveis séo
recepcionados na Secretaria da Fazenda para analise.

5.5. Analise dos dados
O NESPREV, ap6s receber os resumos e relatorios individualizados de todas as
folhas, fara a analise de toda documentagdo. Em caso de divergéncias, sera
enviada uma comunicagdo para que facam os devidos ajustes, resguardada a
ampla defesa e contraditério.

5.6. Elaboragao das guias
N&o havendo erros ou equivocos os valores serdo repassados, registradas no
banco (em sistema préprio de remessa e retornos bancarios) e enviadas, conforme

deliberacdo do Comité de Investimentos.
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5.7. Conferéncia dos pagamentos
Apods o vencimento, serdo verificados através do documento que ateste a efetivacao
do depdsito, ou seja, se todos os pagamentos foram efetuados. Caso ndo haja
pagamento, o NESPREV notificara o(s) 6rgao(s) responsavel(eis), através de
documento formal, da divergéncia e que o pagamento devera ocorrer com 0s
acréscimos legais.

5.8. Liquidagao das Guias
Nesta etapa sera langado no DIPR o comprovante de pagamento de todas as guias,
armazenando o histérico de pagamentos e possibilitando a finalizagdo do processo

de arrecadacao.

6. CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS

6.1. Analise dos Extratos
Apds a data de vencimento o setor de contabilidade emite os extratos na qual
recebem os valores de contribuicdo juntamente com os relatérios emitidos pelo
sistema da Abase onde identificamos os valores a ser arrecadado por cada
secretaria e fazemos uma conciliagéo para a identificagado se as guias de fato foram

pagas.

7. RESPONSABILIDADES

Quem participa Responsabilidades
Setor de Recursos Verificagdo/Acompanhamento Levantar valores dos repasses
Humanos - RH da folha ativos
Gestora Verificagdo/Acompanhamento Notificagdo e Cobranga em caso de

inadimpléncia.

Contabilidade Verificagado/Acompanhamento Langcamento Contabil
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Gestao de Pessoas |Emissao de relatérios Encaminhar as folhas para pagamento a
Prefeitura/Camara auxiliares da folha de tesouraria do 6rgao de origem
g g

pagamento
de Vereadores/NESPREV)

8. ETAPAS DO PROCESSO

8.1.Cada uma das entidades vinculadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Nova Esperanga do Sul - NESPREYV, incluido o RPPS,
calcula a sua folha de pagamento.

8.2.0s relatorios gerados com o calculo da folha de pagamento de cada entidade sdo
encaminhados para a Secretaria da Fazenda e Planejamento, onde é realizada a
conferéncia dos valores a serem repassados e posteriormente é feita a classificacao
orcamentaria, isto €, determina-se qual recurso sera aplicado em cada Centro de
Custo.

8.3.Aterceira etapa é proceder com o empenhamento dos valores a serem repassados,
cuja responsabilidade fica a cargo do Setor de Contabilidade.

8.4.Posterior ao empenho, ocorre o encaminhamento para o Setor de Tesouraria para
fins de pagamento dos valores.

8.5.Durante este processo, isto €, desde os calculos de folha de pagamento até o
encaminhamento a Tesouraria, € analisado o melhor fundo para que seja efetuada
a aplicagao do repasse.

8.5.1.Ap6s a deliberacdo do fundo, por parte do Comité de Investimentos, é
comunicado a Tesouraria em relagao ao respectivo fundo para aplicacéo do repasse
mensal.

8.6.Com isso, é efetivado o repasse e entregue o comprovante do mesmo pela
Tesouraria.

8.7.Com a efetivacdo, é procedido com a verificagdo se o repasse foi realizado em

conformidade com a legislagao vigente.
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8.8.Estando em conformidade, é langado na planilha do DIPR da referida competéncia
e arquivado.

8.8.1.Na ocorréncia de desconformidade, € realizado a notificacdo para a cobranca dos
valores indevidos acrescidos das devidas correcbes monetarias.

8.9.Assim, a finalizacdo do processo ocorre com a analise do repasse em planilha

prépria por parte do Conselho Fiscal.
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