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1. INTRODUCAO

A Controladoria e Auditoria Geral, no exercicio suas atribui¢cdes dispostas no
art. 74 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como as previstas no paradgrafo tinico do art. 1°
da Lei Complementar Municipal n® 01/2012, de 01 de Abril de 2012, vem por meio deste,
apresentar, o presente Plano de Trabalho para o exercicio de 2025, para conhecimento, tendo

em vista as seguintes consideragdes:

CONSIDERANDO que a Controladoria enquanto ramo de conhecimento ¢ um
conjunto de técnicas sistematizadas que se utiliza de bases tedricas de outras ciéncias
envolvidas no processo de gestdo das organizagdes, sendo assim multidisciplinar, com o
objetivo de proporcionar que o ente possa alcancar maior eficacia possivel em suas atividades,
com a finalidade de oferecer informagdes Uteis ao gerenciamento e tomada de decisoes, e

como Unidade administrativa no contexto da Administracdo Publica, o 6érgao responsavel

em traduzir tais perspectivas de conhecimento nas melhores praticas de gestdo, promovendo o
interesse da coletividade, maximizando os resultados nos servigos publicos oferecidos a
populagdo, sempre garantindo a observancia dos principios fundamentais da Administragao

Publica.

CONSIDERANDO a atuagdo do Controle Interno, regida pela Constitui¢ao
Federal (art. 31, 70 e 74) e a Lei Complementar Municipal n. 01/2012, de 01 de Abril de

2012, que preceitua como uma das fun¢des do o6rgao, servir como assessoramento a Gestio

Publica Municipal, garantindo a observincia da Legislacao aplicada as diversas areas

da Administracao Publica.

CONSIDERANDO o vasto campo de atuacdo do Controle Interno, previstos na
Constituicao federal e no art. 1° da LC municipal n. 01/2012, abrangendo todas as areas da
Administragdo Publica, bem como, a complexidade das normas aplicadas ao setor publico
ressaltando principalmente a Lei Federal 4.320/64 — Lei das Finangas Publicas), Lei
Complementar n. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal 8.666/93 — Lei de
Licitacdes e Contratos, ndo obstante a Resolucao n. 936/2012, que dispde sobre as diretrizes a

serem observadas na estruturag@o e funcionamento do sistema de controle interno municipal e
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d4 outras providéncias, o que requer uma complexa organizacdo e sistematiza¢do de

procedimentos e rotinas a fim de aprimorar os servicos e resultados.

CONSIDERANDO que este 6rgao, dispde de apenas 1 (uma) servidora, Auditora de
Controle Interno, o que torna humanamente impossivel estabelecer pontos de controle na
totalidade das agdes governamentais, sendo necessario estabelecer prioridades, levando em
consideracdo as necessidades do oOrgdo, a releviancia das agdes e complexidade, a
possibilidade de atendimento e atuagdo, bem como o compromisso € zelo com o Patrimdnio

Publico e 0 Bem-estar social da populacao municipal.

Apresenta o presente PLANO DE ATIVIDADES, o qual dispde sobre as agdes
e atividades a serem desenvolvidas pela Controladoria e Auditoria Geral do municipio, no

decorrer do exercicio de 2025, de acordo com as técnicas € métodos presentes neste plano.

O presente Plano de Trabalho, tem como objetivo nortear a execu¢ao dos

trabalhos de Controle, podendo ser atualizado no decorrer do exercicio, caso haja novas

demandas, quer seja por provocacao externa, fatos supervenientes, constataciao e/ou

decorrentes de novas legislacoes aplicadas 2 Administracio Publica.

Os trabalhos a serem realizados propiciarao agdes preventivas e de orientacao
as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativa,
or¢camentdria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a Administragao na gestao dos

recursos publicos e ao atendimento as legislagcdes vigentes.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou

processo, tendo por finalidade verificar a legalidade na execu¢do dos mesmos.

Os demais controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua
realizagdo e visam a conferéncia dos principios basicos da Administragao Publica e aplicagao

das demais normas pertinentes.

Este Instrumento de Planejamento, estabelece métodos e técnicas, bem como
prioridades de atuagdo, para fins de aprimoramento dos servigos, bem como fortalecimento e

eficacia dos pontos de controle na Gestdo Municipal.
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2. DO PLANO DE TRABALHO

O Contexto da Administracdo Publica municipal engloba um vasto campo de
areas e possibilidades, sendo fundamental identificar e pontuar as areas de controle, a fim de
facilitar a visualizagdo do campo de atuagdo desta Controladoria, por conseguinte serao
expostos os pontos de controle devidamente identificados e delimitados dentro da area do
NESPREV, bem como instituido os objetivos, a abrangéncia e a metodologia aplicada das

agoes da Controladoria.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA — NESPREV

TABELA 11 - NESPREV

OBJETIVO GERAL:

Acompanhar e orientar o NESPREV, visando atestar a conformidade das areas mapeadas e

manualizadas pelo Regime Préprio de Previdéncia (RPPS).

METODOLOGIA:

Consultoria e Assessoria, além de elaboragao de pareceres periodicos.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Auxilio técnico com proposito de alcancar com e identificar possiveis eventos de
risco que poderiam ameacar o processo de gerenciamento do NESPREV, bem como a

melhoria continua dos métodos organizacionais.

3. CRONOGRAMA

As agdes a serem desenvolvidas serdo executadas de acordo com a
metodologia indicada, baseando-se no calendario, bem como, levando em considera¢do o

cronograma de cada setor e disponibilidade da Controladoria.
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4, CONCLUSAO

Apos todas as consideragdes supramencionadas, o presente Plano de Trabalho
do Controle Interno Municipal do ano de 2025, relativo ao NESPREV, segue para

conhecimento do Prefeito, Presidente da Camara de Vereadores ¢ Gestdao do NESPREV.

Luciane Minuzzi Lanes
Auditora de Controle
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