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Ata n°® 004/2025

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Cimara
Municipal de Vereadores, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho de
Administragdo do NESPREV, nomeados através da Portaria n° 464 de 11 de junho de 2024, presentes 0s
seguintes conselheiros: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo e Dirlei
Bortolozo Acorsi, bem como a servidora Maira Eduarda Ambrés Tolfo. Conforme a pauta, foram
tratados os seguintes assuntos, analise e aprovag¢do da Ata n° 002/2025, bem como o parecer, oriundos do
Comité de Investimentos, onde foi possivel verificar o fechamento do més de Janeiro/2025, no tocante a
rentabilidade da carteira no més, a composigdo da carteira do NESPREV, a composi¢do por segmento, o
percentual de alocag@o por grau de risco, o comparativo entre os percentuais de alguns benchmarks e a
rentabilidade do més, a evolugdo patrimonial na forma de grafico, bem como o valor alocado em cada
institui¢do financeira e a renda fixa versus a renda varidvel com os montantes em cada segmento. Em
relagdo aos investimentos do NESPREV, no més de Janeiro a rentabilidade obtida foi de R$ 435.149,32
(quatrocentos e trinta e cinco mil, cento e quarenta e nove reais ¢ trinta e dois reais), 0 que representa um
percentual 1,2342% ao més e a meta acumulada (INPC +5,27%) fechou em 0,43%, no tocante a meta
acumulada apresentou o percentual de 287,75%, com isso o NESPREV possui de patriménio R$
35.693.596,19 (trinta e cinco milhdes, seiscentos e noventa e trés mil, quinhentos e noventa e seis reais
dezenove centavos). O patrim6énio do NESPREV, encontra-se alocado nas institui¢des financeiras,
devidamente credenciadas, sendo a seguinte distribui¢do: Banco do Estado do Rio Grande do Sul — R$
7.095.759,59, Banco do Brasil — R$ 1.711.290.91, Bradesco S.A — R$ 3.805.777.84, Caixa Econdmica
Federal — R$ 7.339.989,61, Itau — R$1.496.950,23, Tesouro Direto — R$ 9.969.161,22, BNP Paribas — R$
189.445,22 e Sicredi — R$ 4.085.221,57. Para o repasse da competéncia de Janeiro/2025, conforme
analise da sugestdo e pensando com perfil conservador, e na rentabilidade, de acordo com o atual cenario
foi alocado no CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP, CNPJ: 03.737.206/0001-
97, Enquadramento: Art.7°IV, A, Taxa de Adm: 0,20%, Disponibilidade dos reeursos: D+0, com a
finalidade de protecdo da carteira, essa foi a motivagdo da tomada de decisdo para o fundo mencionado.
E para o pagamento da folha da competéncia de Janeiro/25, analisando as sugestdes apresentadas a de
menor retorno ao NESPREV é o fundo: CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA LP, CNPJ n° 11.060.913/0001-10, enquadramento: Art. 7° I, b e disponibilidade dos recursos: D+0.
Na sequéncia, de posse de relatorios, foi feita andlise da aderéncia da gestdo dos recursos do RPPS a
Resolugdo 4.963/2021 e Politica de Investimentos 2024, em atendimento a Portaria/MTP N° 1.467, de 2
de junho de 2022, onde apos conferéncia de todas as informagdes constantes foi considerado favoravel.
De acordo com os relatorios analisados, nota-se que ndo estamos enfrentando dificuldades no tocante ao
fluxo de caixa e de investimentos, pois a receita mensal que entra em favor do NESPREV cumpre com o
pagamento dos beneficios e despesas administrativas da competéncia analisada e sobra recursos para
incorporat o patriménio. Portanto, aprovado por unanimidade o parecer do Comité de Investimentos,
bem como as contas mensais do NESPREV. No tocante ao acompanhamento do Oficio DCF 003/2023
oriundo do TCE/RS, de posse do Relatério de Acompanhamento da Suficiéncia Financeira, do més de
janeiro do corrente ano, observamos que em janeiro no Plano Previdenciario o total das receitas elegiveis
foram de R$ 794.254,08 e tivemos de despesas elegiveis o valor de R$ 121.401,60 , dessa forma o
resultado financeiro € de R$ 672.852.48. Ja no Plano Administrativo — Taxa de Administragio, o total das
receitas elegiveis foram de R$ 18.676,29 e tivemos de despesas elegiveis o valor de R$ 13.528,49, dessa
forma o resultado financeiro ¢ de R$ 5.147,80. O saldo financeiro na conta da Taxa de Administracio
em 31 de dezembro de 2024 ¢ de R$ 181.657,79. As informagdes citadas encontram-se anexas a presente
ata. Portanto no més de Janeiro de 2025 o NESPREV apresentou um superavit tanto no plano
previdenciario quanto no plano administrativo. Em relagdo a aquisi¢do de Titulos Publicos, foi comprada
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uma mio no valor de R$ 3.796.554,34 (trés milh3es, setecentos e noventa e seis mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), porém, devido a morosidade do processo para
assinatura do oficio, perdeu-se 0,05 de taxa, conforme pode ser observado nos e-mail apresentados. Foi
também apresentado aos presentes a nova identidade visual do site do NESPREV, tendo em vista a
contratagio da empresa GEPREV, onde logo ocorrera a implantag@o. Foi repassado aos conselheiros a
respeito do novo Sistema de Consignados que tera vigéncia com a ASBAN (Associa¢do de Bancos), o
qual sera no formato de um convénio para quem tem funcionarios ativos, possibilitando beneficios como
a digitalizagdo de todo o processo por meio de uma plataforma propria e um sistema unico para todos os
bancos, que fornecera a margem consignavel em tempo real. Além disso, esse convénio ndo custos e 0
servidor que necessitar de margem devera ir direto ao banco fazer as tratativas. Foi assinado um Acordo
de Cooperagdo entre as partes, a fim de formalizar o processo. Em relagdo aos novos projetos, foi
debatido sobre o projeto Sexualidade na Terceira Idade, que conforme sugestéo dos conselheiros, devera
ser repensado o nome do projeto para algo mais abrangente ¢ assim o assunto sobre sexualidade seja um
dos topicos dentro do macroprojeto. Em relag@o ao encontro com aniversariantes, a sugestio ¢ que seja
realizado de forma semestral, visando ter mais publico e assim fornecer um momento de comemoragio,
com um lanche e a entrega de um mimo de aniversario definido por meio de pesquisa de pregos. Foi
apresentado a ideia do Certificado de aposentadoria que visa construir um modelo de certificado e
entregar ao servidor que for se aposentar como forma de reconhecimento pelos servigos prestados,
podendo servir, inclusive, como forma de comprovagdo da condigdo de aposentado. Em relagdo ao
evento “Dia de $ com café”, um encontro pensado para ocorrer, preferencialmente, no dia do crédito da
folha de pagamento, em que na oportunidade a ideia € os servidores contarem um pouco da sua trajetoria
durante o periodo de trabalho na prefeitura municipal e como foi o processo pré e pos aposentadoria, a
sugestdo do Conselho € que seja realizado junto a algum outro projeto ja existente, pois reconhecem a
importdncia do assunto, mas -acreditam que se realizado com frequéncia ndo terd um publico
significativo. Para finalizar a reunifo, foi apresentado a proposta encaminhada pela Revista RPPS do
Brasil, para um anudrio especial, onde conforme proposta consta trés modalidades de valores, porém os
conselheiros deliberaram pelo ndo pagamento, visto que sdo valores altos para a estrutura do nosso
NESPREV. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que apds lida e achada conforme, é
assinad.'y)or mim e pelos demais presentes. Nova Esperanca do Sul, 18 de fevereiro de 2025. Mauwcey
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