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APRESENTACAO

Somos o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova
Esperanga do Sul — NESPREV. Nossa entidade é responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores publicos municipais de Nova
Esperanca do Sul, observados os critérios estabelecidos na Lei Municipal 1998/2022.

A origem do Regime remonta a 01 de julho de 1991, quando criado pelo Lei Municipal n°
114/1991. Recentemente, em 2020, ocorreu uma reestruturagcdo com o objetivo de especializar a
gestdo das areas de atuagdo do RPPS: governanga corporativa, controles internos e educagao
previdenciaria

Ao longo do ano de 2023, honrando ao selo Pré-Gestao, foram realizadas diversas agoes
com servidores e comunidade, sendo algumas delas:

v No més de margo, entre os dias 15 e 16, ocorreu o | Seminario Previdenciario que contou
com a participagdo dos municipios de Santiago, Sdo Vicente do Sul, Jaguari, Capao do
Cip6 e Mata, tendo como principais temas: certificacdo profissional para RPPS,
perspectivas econbmicas, nogdes basicas para compreender o calculo atuarial,
aposentadorias e pensdes no Servigo Publico.

v' Entre os dias 6 e 7 de Abril, tivemos o curso preparatoério para certificacado profissional para
RPPS, com envolvimento dos municipios de Nova Esperanca do Sul, Mata, Capao do Cipd6
e Sao Vicente do Sul, sendo ministrado pela Athena Atuarial e com participagédo especial da
Premier Educacéo. Ainda no més de Abril, colocou-se em pratica o projeto NESPREV Perto
de Vocé, tendo como primeira a¢ao a visita da Conselheira Daniela Peranzoni nas escolas
Séao José e EMEL.

v O NESPREYV participou do Café com Investimentos, idealizado pela Cooperativa de Crédito
Sicredi e realizou o | Encontro dos Inativos e Pensionistas.

v Em Maio, tivemos a primeira Audiéncia Publica do ano de 2022, a fim de demonstrar e
avaliar os resultados do 1° quadrimestre do referido ano. Ja no més de Junho tivemos a
aprovacao da conselheira Cintia Duarte na prova de Certificagdo Profissional da Secretaria
da Previdéncia-SPREV.

v No més de agosto realizou-se mais uma etapa do projeto NESPREV PERTO DE VOCE na
secretaria de Obras. Em setembro, na Camara de Vereadores, realizou-se a audiéncia
publica referente ao segundo quadrimestre de 2022 para demonstrar e avaliar os resultados
do referido periodo. Ocorreu mais uma etapa do projeto NESPREV PERTO DE VOCE na
secretaria de Saude. Ainda em setembro iniciou-se o cadastro/recadastro/prova de vida dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

v" No més de outubro, entre os dias 19 e 20, ocorreu o |l Seminario Previdenciario, no
Sindicato dos Municiparios de Nova Esperanca do Sul, com a participacdo de diversos
municipios da regido e temas pertinentes aos RPPS.

v" No dia 30 de janeiro de 2023 realizou-se o encontro do Dia do Aposentado, o qual teve
como tema os cuidados com a saude. No dia 24 de fevereiro de 2023 realizou-se a
audiéncia publica referente ao 3° quadrimestre do ano de 2022.
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v" No dia 07 de margo de 2023, o NESPREYV realizou o encontro referente ao Dia da Mulher, o
qual teve como tema a vida da mulher apds a aposentadoria. Em abril, no dia 25, ocorreu
uma Assembleia Geral na Sede Social do SIMNESP, com a finalidade de apresentar uma
prestacdo de contas do exercicio de 2022.

v" No dia 04 de maio, o NESPREV colocou em pratica mais uma etapa do projeto NESPREV
Perto de Vocé nas secretarias, o qual aconteceu no CIEP Leonel de Moura Brizola. Em
julho, dia 14, realizou-se o Projeto de Inclus&o Digital. O qual contou com a participagao dos
segurados e da comunidade externa, e teve como tema a acessibilidade do telefone celular
e o alerta sobre golpes digitais.

v Em agosto, nos dias 01, 02, 03, e 04 ocorreu um curso Preparatério para Certificagao
Profissional para o RPPS. No dia 29 de setembro realizou-se um jantar em comemoragao a
premiacdo do NESPREV em 1° lugar no Brasil em Boas Praticas de Gestao Previdenciaria-
Categoria Pequeno Porte.

v" Nos dias 05 e 06 de outubro o NESPREYV realizou o |l Seminario Previdenciario que contou
com a participacdo dos municipios de ltaqui, Mata, Sao Vicente do Sul, Nova Esperanca do
Sul, Pelotas, Coronel Barros, Sdo Pedro do Sul, Capado do Cipd, Sao Gabriel, Alegrete,
Santa Maria, Rosario do Sul. E teve como principais temas investimentos e perspectivas
econdmicas.

v" No dia 16 de novembro realizou-se uma roda de conversa para os segurados referente ao
Dia do Homem, em que os temas abordados foram saude, prevengcdo e o bem-estar
masculino. Ainda em novembro, no dia 30, foi colocado em pratica mais uma etapa do
Projeto NESPREV Perto de Vocé, o qual foi realizado na Escola de Educacéao Infantil Maria
Malgarin Frizzo (EMEI).

INTRODUGAO E OBJETIVO

Este relatério € elaborado coma finalidade de cumprir exigéncia da Secretaria da
Previdéncia do Governo Federal, para a manutencdo da certificagdo no Programa de
Certificagado Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017), a qual foi obtida pelo NESPREV no “Nivel I”, na data
de 21 de setembro de 2021, com validade até 02 de setembro de 2024.

O mencionado Programa (Pro-Gestao) visa a incentivar melhores praticas de gestdo nos
RPPS. Como consequéncia desta finalidade, este relatério objetiva consolidar uma série de
reportes esparsos, a fim de centralizar informagdes de interesse publico relativamente ao

Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanca do Sul - NESPREV.
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METODO DE TRABALHO

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatérios ja disponiveis em diversos locais
diferentes no sitio do Municipio de Nova Esperanca do Sul, link do NESPREV, na rede mundial
de computadores.

Para que as exigéncias do Pro6-Gestao para o Relatério de Governanga Corporativa
ficassem plenamente satisfeitas, criou-se um novo relatério:

Relatorio de Controle Interno, sobre os controles internos e gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul — NESPREV.

Os dados apresentados neste Relatério referem-se ao encerramento do exercicio de
2023.

1. DADOS DOS SEGURADOS E SERVIGOS PREVIDENCIARIOS

Iniciar-se-a este Relatério de Governanga Corporativa do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanca do Sul — NESPREV com dados
referentes aos segurados.

A tabela abaixo, presente na Avaliagdo Atuarial de 2023, estdo as informagdes dos
servidores vinculados ao NESPREV até a data da realizagao do referido relatorio.

O NESPREV possuia a época um contingente de 207 segurados, distribuidos entre

ativos, inativos e pensionistas, conforme a seguir.

TABELA 8.  Estatisticas gerais dos segurados e beneficiarios — Fundo em Capitalizagdo

Situagdo da populagio Remuneracao media (RS)
coberta

Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino mascullno feminino masculino feminino masculino

Ativos 108 R$275549 | R% 2.613.36 41,73 44 05
Aposentados por tempo de

contribuico 14 10 R%2.838,82 | RS% 2.759,61 60,36 63,20
Aposentados por idade 0 1 R$ 0,00 RS 2.156.26 0,00 69,00
Aposentados -

compulsoria 0 1 R$ 0,00 R% 2.165,64 0,00 77,00
Aposentados por invalidez 3 0 R$ 3.32560 R$ 0,00 54,00 0,00
Pensionistas 4 1 R% 253377 | R% 1.235.98 61,00 65

Tabela da pagina 31 do Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023
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GRAFICO 2. Distribuigdo geral da populagio, por status

mAtivos - ndo magistério
Ativos - magistério
Aposentados

Pensionistas

Grafico da pagina 67 do Relatério de Avaliagao Atuarial 2023

O gréfico 2 apresenta a distribuicdo dos servidores municipais ativos magistério, ativos nao
magistério, aposentados, bem como pensionistas, sendo que os ativos ndo magistério compdem o
maior quadro percentual.

GRAFICO 3. Distribuigdo geral da populagio, por sexo

B Feminino
Masculino
Tabela da pagina 68 do

Relatorio de Avaliagao Atuarial
2023




000
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PREFEITURA ﬁ@}
MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL % &
Secretaria de Administragao e Gestao Publica
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv. Pub. de Nova Esperanga do Sul - INESPREV
NESPREV JUNTOS CUIDANDO DE VOCE!

GRAFICO 5. Distribuigcdo dos segurados ativos, por sexo

HFeminino
Masculino

Tabela da pagina 69 do Relatério de Avaliagao Atuarial 2023

O grafico 3, expressa a distribuigao geral da populagéo por sexo, em que, conforme figura,
a maioria s&o do sexo feminino.

Ja o gréfico 5 apresenta a situagao dos segurados ativos distribuidos por sexo, onde a
predominéncia €, da mesma forma, dada por mulheres.

GRAFICO 6. Distribuigio dos segurados ativos, por faixa etaria
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Tabela da pagina 69 do Relatério de Avaliagao Atuarial 2023

Em relagao ao grafico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio
sera observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas
etarias de até 45 anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de
aposentadoria.

Situacdo contraria serd observada quando houver grande representatividade de
servidores nas faixas etarias superiores a 45 anos, indicando uma maior proximidade aos
requisitos de elegibilidade para aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de
beneficios do Regime, em razao de relevantes incrementos para os préximos exercicios.
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GRAFICO 12. Distribuicio dos segurados aposentados, por sexo

4 1%
HFeminino

Masculino

Tabela da pagina 72 do Relatério de Avaliacao Atuarial 2023

GRAFICO 17. Distribuicdo de pensionista, por sexo

EFeminino
Masculino

Tabela da pagina 75 do Relatério de Avaliagao Atuarial 2023

Na mesma légica, os graficos 12 e 17 apresentam a composicéo referente aos servidores
aposentados e pensionistas de Nova Esperanga do Sul.
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TABELA 34,

Analise comparativa por quantidade de segurados e beneficiarios

Quantidade
Situacio da populagao ;
coberta 2E.|.21 - 2.'.:'22
Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 96 57 108 65
Aposentados por tempo de

contribuicsio 14 7 14 10
Aposentados por idade 0 1 0 1
Aposentados - compulsoria 0 1 0 1
Aposentados por invalidez 3 0 3 0
Pensionistas 4 1 4 1

Tabela da pagina 75 do Relatério de Avaliagéo Atuarial 2023

A tabela 34, mostra a evolugao dos segurados do NESPREV nos anos de 2021 e 2022, sendo
que a evolugao de 2023 estd em construgdo em virtude da data focal da nova avaliagao atuarial.

2. DADOS DE RECEITAS E DESPESAS

Quanto aos dados referentes as Receitas e Despesas correlatas aqui exigidas pelo

Manual do Pro-Gestao, estdo melhores discriminadas nos balancetes publicados no site do

Municipio,

na

guia

NESPREYV,

constantes

no

endereco

eletronico:

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro.

Receita Prevista Realizada A Realizar
Receitas Correntes 2.366.165,69 3.461.763,98 | -1.095.598,29
Correntes Intra 1.188.490,99 1.295.613,57 -107.122,58 |
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
(-) Deducdes da

) -411.316,90 -205.127.,55 -206.189,35
Receita
Total Liquido 3.143.339,78 4.552.250,00| -1.408.910,22

LT L]

Fixada

Atualizada Empenhada

Despesas Correntes 1

.249.237,16

Correntes

1.264.291,16

Capital

1.216.531,16

Empenhar

47.760,00

Total

Receitas Realizadas 4.552.250,00 0,00 4.552.250,00
Desp. Empenhadas 1.216.531,16 764,00 1.217.295,16
Situacdo Orcamentaria = Superavit 3.334.954.84
Desp. Liquidadas 1.195.332,54 764,00 1.196.096,54
Situacdo Orcamentaria = Superavit 3.356.153.46
Desp. Pagas 1.194.892,54 764,00 1.195.656,54
Situagcdo Orcamentaria = Superavit 3.356.593,46



https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro
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As tabelas 1 e 2, acima apresentadas, mostram a relacdo de receitas de despesas do
ultimo exercicio, 2022. Em seguida, é estabelecida uma relagdo das contas do periodo, conforme
exposto na tabela 3.

3. EVOLUGAO DA SITUAGAO ATUARIAL
O manual do pro-gestao determina que a avaliagao atuarial deva conter:
Custo previdenciario total;
Evolugdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio;
Evolucéo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial;
Evolugdo do resultado relativo ao plano de custeio.
Estas informagdes sdao concedidas na Avaliacdo Atuarial e no Relatério de Gestéao
Atuarial, publicada no site do Municipio, na guia NESPREV, constante no enderego
eletrénico:

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3390-avaliacao-atuarial

4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

O manual do pro-gestao determina que a gestao de investimentos deve abranger:

Descricdo detalhada dos ativos;

Descrigao detalhada dos Investimentos;

Descricdo detalhada das aplicagdes financeiras.

O relatorio de Conjuntura Econdémica, o Relatorio de Investimentos do ano de 2023 e
relatério APR (Aplicacdo e Resgate) do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Nova Esperanca do Sul - NESPREV suprem estas exigéncias.

Ambos sdo publicados mensalmente, na guia NESPREV, constante no enderego
eletronico: https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site  NESPREV> Financeiro> Conjuntura
Econbémica e Financeira
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4.5 Distribuicao por instituicao Financeira
RS por Instituicdo Financeira

Banco do Brasil R%947.026,36
Bradesco || R5176.109,28

CEF | RS 19.847.956,41

ltad | RS101.770,73

Banco Daycoval R5763.553,52

Sicredi {— RS 3.640.031,65

Banrisul RS 5.945.251,56

Grafico da pagina 17 do Relatério de Investimentos ano 2023

O grafico acima mostra de forma geral os investimentos do Regime Proéprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova Esperanga do Sul alocados por
instituicdo financeira, onde a maior parte dos recursos estdo alocados na Caixa Econbmica
Federal, depois o Banco do Estado do Rio Grande do Sul e Banco Sicredi, instituigdes que detém
a maior parte do capital investido.

6.2 Meta x Rentabilidade - ANO

INPC + 5,20% ANO
RPPS 13,34%
Meta de Pl 2023 9,10%
Diferenca acumulada 4,24%

Grafico da pagina 20 do Relatério de Investimentos ano 2023

Como ja comentamos, apesar de ter sido um ano volatil para os investimentos do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Nova Esperanca do Sul, no acumulado,

o RPPS conseguiu um 6timo retorno para o exercicio de 2023, com excesso de 4,24%.
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2.PATRIMONIO LIQUIDO DO RPPS

Investimentos RS 26.989.474,83 RS 31.421.699,52
Disponibilidades Financeiras i) 24.323,71 'RS 75.395,87
Total da Carteira RS 27.015.820,54 RS 31.497.095,39

Evolugdo PL

2023; RS 31.421.695,52
2022; RS 26.989.474,83

2022; RS 2432371 2023; R$ 75.395,87

/ /

2022 2023

H Investimentos M Disponibilidades Financeiras

Grafico da pagina 20 do Relatério de Investimentos ano 2023

O Patrimbénio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Nova Esperanga do Sul vem apresentando um crescimento ao longo dos anos, compativel com os
compromissos futuros de pagamento de beneficios previdenciarios e em linha com a orientagéo da
Secretaria da Previdéncia/MF, no que diz respeito ao equilibrio financeiro e atuarial. O ano de
2023, a evolucao foi de 16,42% em relagao ao saldo em dezembro de 2022, com crescimento em
reais de R$ 4.432.224,69.

O grafico acima demonstra a evolugao patrimonial do RPPS, em relagdo do ano de

2022 para o ano de 2023. Ja o grafico abaixo demonstra a evolugdo mensal no ano de 2023.

5. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
Acerca das atividades institucionais do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv
Pub de Nova Esperanca do Sul — NESPREV, serdo divididas, na sequéncia, de acordo com o

indicado no Manual do Pré-Gestao.

4.1 GESTAO DE PESSOAL

Por se tratar de um fundo contabil sem personalidade juridica e ndo uma instituto, o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul — NESPREV,
tem como pessoal atuante no Regime, a Gestora e os membros dos 6rgaos colegiados

conforme tabela abaixo:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUL

Secretaria de Administragao e Gestao Publica

000

N

Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv. Pub. de Nova Esperanga do Sul - INESPREV
NESPREV JUNTOS CUIDANDO DE VOCE!
TABELA GESTAO DE PESSOAS
Nome Funcao Cargo de Ente Vinculo
Origem/Concurso
Elisandra Carloto Saciloto | Gestora/Comité Agente Prefeitura Efetivo
de Investimentos Administrativo Municipal
Ana Paula Pizzolato da Comité de Inspetor Tributario | Prefeitura Efetivo
Silveira Investimentos Municipal
Adao Chiavenato Machado Comité de Operador e Prefeitura Efetivo
Investimentos Maquinas Municipal
Paulo Renato de Conselho Fiscal Contador Prefeitura Efetivo
Matos Junior Municipal
Hosmana da Rosa Cezar Conselho Fiscal Agente Prefeitura Efetivo
de Moura Administrativo Municipal
Daniela Tolfo Peranzoni Conselho Fiscal Monitora de Creche| Prefeitura Efetivo
Municipal
Ana Claudia Tusi Serafini Conselho de Farmacéutica Prefeitura Efetivo
Administragao Municipal
Bruna Frizzo Conselho de Professora Prefeitura Efetivo
Administragao Municipal
Alda Sperandei Munareto Conselho de Agente Prefeitura Efetivo
Administragao Administrativo Municipal | Aposentad
o
Fabiana Chaves Brizola Conselho de Visitadora PIM Prefeitura Efetivo
Administragao Municipal
Cintia Duarte Conselho de Professora Prefeitura Efetivo
Administragao Municipal
Ricardo Tecnologia da Prefeitura
Informacao Municipal
Andre Tecnologia da Prefeitura CcC
Informacao Municipal
Lionir Assessor Prefeitura CcC
Juridico Municipal
Luciane Controle Prefeitura Efetivo
Interno Municipal
Dirlei Técnico em Prefeitura Efetivo
Contabilidade Municipal
Rita Tesoureira Prefeitura Efetivo
Municipal
RPPS Estagiario
RPPS Estagiario
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4.2 GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A gestéao financeira e orgamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv
Pub de Nova Esperanca do Sul — NESPREV sera visualizada através dos demonstrativos a
seguir, sendo estes:

Balango Orgamentario;

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstrativo de Variagao Patrimonial.

Estao publicados no endereco eletrénico:
https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro

Disponivel no site do Municipio de Nova Esperanga do Sul, no guia NESPREV.

4.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS

A informacado abaixo refere-se a data focal de dezembro/2023, sendo esta relacao,
portanto, a mais recente disponivel.

Segue a gestdo de custeio e contratos do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Serv Pub de Nova Esperanga do Sul — NESPREV.

CONTRATOS DO NESPREV OU QUE POSSUI VINCULO

N° | Ano Objeto Contratado| Inicio Final Valor
Vigéncia | \isencia | Atual

Contratacao de empresa Abase
especializada para locagéo de

sistemas de informatica,| Sistemas

112 | 201g|incluindo licenca de uso de e 04/07/2018 |04/07/2022 | 702.053,26
S|ste.m.as de ges:tao publica Solucdes (renovado |(mensal
municipal, conversdo de dados, até o final [991,79)
implantagéo e Ltda do
treinamento/capa- citagdo de exercicio
USuarios. de 2022)

Contratacao de empresa| Referéncia
especializada na prestagdo de

Gestao e
96 2019 servicos de consultoria e . 29/04/2019 [29/04/2023 ?riegr?:a?G
assessoria de investimentos e Risco Ltda 841,91)

administrativa para o RPPS do
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municipio.
281 | 2021 |Contratagcdo de servico saas| DATAPRE |01/01/2022 |01/01/2027 |(mensal)
6 (software as a service) para vV 100,00
operacionalizacao da

compensacgao financeira entre o
regime geral de previdéncia
social e os regimes proprios de
previdéncia social dos
servidores publicos da unido,
dos estados, do distrito federal e
dos municipios, e entre os
regimes proprios, na hipdtese
de contagem reciproca de
tempo de contribuigdo para
efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido
pelo decreto n° 10.188 de 20 de
dezembro de 2019 e
portaria/septr/me n/ 15.829, de
2 de julho de 2020.

166 | 2022 |Contratagdo de empresa pra| LUMENS |20/10/2022 |31/07/2023 [10.250,00
realizagédo do Calculo Atuarial| AggesSO
do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos RIAE
Servidores Publicos de Nova| CONSULT
Esperanga do Sul — NESPREV ORIA
para o ano de 2023, Qe modo e: ATUARIAL
atender a Portaria n

1467/2022 do Ministério da
Previdéncia e Trabalho, com
apresentacao in loco, cumprindo
todas as exigéncias legais a fim
de estar regular o DRA.
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4.4 CONTROLES INTERNOS

O Relatério de Controle Interno do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv Pub
de Nova Esperanca do Sul — NESPREV, foi analisado e redigido pela Unidade de Controle
Interno, tendo como Auditora do ente, a Senhora Luciane Minuzzi Lanes, empossada no dia 01
de junho de 2012, por meio de concurso publico realizado no ano de 2011.

O presente relatério visa orientar e incentivar a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanca do Sul — NESPREV na adocgao de
providéncias necessarias para atingir com maior eficiéncia a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a igualdade, a publicidade, a probidade administrativa, a vinculagdo ao instrumento
convocatorio, o julgamento dos objetivos e a economicidade dos atos praticados.

Tem-se por objetivo, também, contribuir com o controle popular, em especial, por parte
dos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do
Sul — NESPREV, mas também de qualquer outro interessado.

O presente relatério se insere no sistema de prestacdo de contas, pautado em
normativos do ordenamento juridico brasileiro. A saber, a Constituigdo Federal conferiu ao
Sistema de Controle Interno a obrigacdo de avaliar as metas de governo, comprovar a
legalidade de atos administrativos e avaliar a aplicagdo de recursos publicos.

Abaixo, segue endereco eletrbnico, para acesso ao Relatério de Controle Interno e
Cronograma de Auditorias, publicados no site do Municipio de Nova Esperanga do Sul, no guia
NESPREV.

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3659-controle-interno

6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

A Lei 1.998/2022 de 28 de setembro de 2022, em seu art. 25 determina que a
estrutura técnico-administrativa do NESPREV seja composta pelos seguintes 6rgaos:

Conselho de Administracao;

Conselho Fiscal;

Comité de Investimentos.

Acerca, em especial, das publicagdes dos 6rgaos colegiados acima referidos, vém
ocorrendo normalmente no site do Municipio de Nova Esperanga do Sul,

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site, na guia “NESPREV - Estrutura Técnico-

Administrativa”.

Estdo disponibilizadas, no enderegco citado, apresentagcbes sobre cada ¢&rgao,
certificacdo de seus membros, cronograma e atas das reunides realizadas durante os anos de
2020, 2021, 2022 e 2023.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Relatdrio de Governanga Corporativa 2023 tem por base o planejamento estratégico
estruturado no referido ano. O planejamento é alterado na medida que as demandas surgem, quer
dizer, ndo é estatico e fixo, e sim modificavel sempre que necessario, visando a melhor gestéo do
tempo e das atividades do NESPREV.

O presente Relatério buscou dar transparéncia e visibilidade ao que foi executado no ultimo
exercicio, no que tange métodos de trabalho empregados, assim como atualizagdes quanto aos
dados dos segurados e servigos previdenciarios, dados de receitas e despesas, evolugéo da

situacao atuarial e atividades institucionais.
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