ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANCA: DO SUL - NESPREV

Conselho de Administracao
M

Atan® 014/2022

Aos vinte e um dias dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, nas dependéncias do Setor de
Previdéncia, as treze horas, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho de Administragdo do
NESPREV nomeadas através da Portaria n° 238 de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras:
Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda Sperandei Munareto, Bruna Frizzo. Cintia Duarte e Fabiana Chaves Brizolla,
nomeada pela Portaria n° 246 de 10 de margo de 2022, bem como a gestora Elisandra Carloto Saciloto.
Registrando que ndo foi realizada a presente reunido conforme cronograma pré definido, visto na data, estar
ocorrendo o II Seminario Previdenciario. No primeiro momento, foi analisada a Ata n® 012/2022, oriunda do
Comité de Investimentos. onde foi possivel observar que o Comité verificando e analisando os investimentos do
NESPREV. no més de setembro, a rentabilidade obtida foi de R$ R$ 191.611,31 (Cento e noventa e um mil,
seiscentos e onze reais e trinta e um centavos), o que representa um percentual 0,74% ao més, e perfaz 6.824%
da meta para o periodo ¢ a meta acumulada (INPC +5,04%) fechou em 8.24%, com isso. no momento o
MESPREV esta atingindo o percentual de 82.86% da meta. Sendo assim, a rentabilidade acumulada do
“~ESPREV fechou em R$ 1.645.156,05. Para o repasse da competéncia de Setembro a sugestdo do comité, o
repasse foi realizado no DAYCOVAL Crédito Privado. No tocante dos limites da politica de investimentos, as
aplicagdes financeiras, estdo em conformidade com a legislagdo, segundo relatérios anexo a ata do Comité. Com
relagdo aos investimentos, nada foi verificado que esteja contra a legislagdo e sempre estando todos os atos
transparentes, como pode ser observado no enderego eletronico, todas as autorizagdes de aplicagdes e resgates,
levando a todos as informagdes pertinentes a0 NESPREV, ou seja, nada que desabone os atos administrativos e
de investimentos até a presente data. A gestora levou a conhecimento que desde que foi assinado o contrato com
a Dataprev. para operacionalizagdo do COMPREYV, ndo tinhamos recebido ainda faturamento, porém, nos
altimos dias uma grande leva de notas fiscais e relatorios dos servigos foram disparadas e o NESPREYV, recebeu
na presente data os faturamentos. onde foi encaminhado a contabilidade para pagamento. A gestora informou
que foram realizadas a redugdo das seguintes dotagdes: -998 - R$ 235,00; 1001 - R$ 5.240.00; 1002 - R$
989,00; 1005 - R$ 999,00; 1008 - R$ 499,00 ¢ suplementado nas dotagdes abaixo: 1.000 - R$ 1.810,00; 999 -
R$ 700.00; 1003 - R$ 11.450,00; 1004 - R$ 5.500,00 ¢ 1009 - R$ 2.310,00. A diferenca apurada nas reducdes e
suplementag¢des, sera suportado por superavit financeiro da reserva administrativa. A folha de pagamento dos
inativos sera efetuado no dia 27/10/2022 conforme conversa com a Administragdo Municipal. Bem como o 13°
salario serd adiantado para o dia 23/11/2022. em virtude da migracgdo de sistemas, ficara desativado por uns dias
0 inicio do més de dezembro, bem como ocorrerd treinamento para os usudrios. A Gestora apresentou aos
conselheiros presentes, a proposta da Lei Or¢amentaria Anual, exercicio 2023 do NESPREV, considerando um
~ crescimento de cinco pontos percentuais. No tocante aos beneficios previdencidrios, foram considerados para a
elaboragdo da mesma, os atuais inativos, bem como os possiveis servidores que venham a implementar os
requisitos de aposentadoria voluntaria. Com relagdo ao calculo da taxa de administragéo, foi considerado a Lei
Municipal 1998/2022, Art. 80 onde os recursos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de Nova Esperang¢a do Sul - NESPREV somente poderdo ser utilizados para
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei. §1° Ficam excepcionadas as despesas com a
administracio e a gestdo do Regime, as quais ndo poderdo exceder o limite para as despesas administrativas.
§2°. O limite para as despesas administrativas referido no pardgrafo anterior, denominado de taxa de
administracdo, ¢ de 2% do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos e
dos pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de
Nova Esperanca do Sul - NESPREV, relativamente ao exercicio financeiro anterior, onde o NESPREV ¢
classificado no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, que podera chegar até o percentual de 2,7%. §3° As
despesas excepcionadas pelo §1°, possiveis de serem custeadas com recursos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul - NESPREV, observado o
limite estabelecido pelo §2° deverdo ser dimensionadas quando do estudo atuarial anual, de forma que as
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aliquotas de contribuigdo definidas permitam o ingresso de recursos suficientes para a sua cobertura. § 4°. As
sobras dos recursos da conta da taxa de administra¢@o serdo consideradas como reserva-administrativa e deverdo
ser utilizadas sob as mesmas condi¢des indicadas para o uso da taxa de administragdo do exercicio. para fins de
base de calculo. Nos meses que ainda ndo temos folha de pagamento disponivel, foi repetido o tltimo més para
fins de cdlculo. Apos andlise dos numeros apresentados pela gestora, os conselheiros votaram favoraveis a
proposta, devendo ser encaminhada ao contador e a Secretaria da Fazenda para integrar a LOA do municipio.
Anexo a presente ata a Lei Or¢amentdria Anual 2023 do NESPREV, como parte integrante da presente ata. Para
o exercicio de 2023, conforme conversado com a Secretaria da Fazenda. sera efetuado o pagamento no
pentiltimo dia util do més, portanto segue anexo a presente ata o cronograma, que posteriormente Serd
disponibilizado eletronicamente. A Gestora solicitou autorizagdo, conforme ja registrado anteriormente para
participar do 53° Encontro Anual sobre Administragao de Pessoal, nos dias 07 e 08 de novembro de 2022 e do 2°
Encontro Presencial 2022 que tratara sobre a Policita de Investimentos 2023. nos dias 09 e 10 de novembro de
2022, conforme programacgdo apresentada aos conselheiros. A gestora colocou que provavelmente o
.Aeslocamento ocorrera de forma gratuita em parceria com a Camara Municipal de Vereadores. Dessa forma os
wonselheiros autorizaram a participacdo da mesma e de um membro do comité, visto que € responsdvel pela
elaboracdo da PI 2023. A gestora colocou que no periodo de 05 a 09 de dezembro de 2022, estarda em
treinamento sobre 0s novos sistemas, com a empresa vencedora do processo licitatério. A gestora colocou que
esta procurando curso presencial para a mesma participar com relag@o a nova certificagdo, visto que vence em
mar¢o, onde em dezembro tem com o Eduardo Pereira, porém, nas mesmas datas do treinamento para os
usuarios do sistema e em Janeiro de 2023 tem com a empresa Gestor Um. Portanto, devera a gestora atentar para
a melhor época desde que ndo deixe vencer sua certificagdo. Nada mais havendo a constar encerro a presente
ata, que apos lida e achada conforme, ¢ assipada por mim e pelos demais presentes. Nova Esperanq:a do Sul, 21

de outubro de 2022. inte sk, &SUL%&?L
) Pruwna Pruags
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CRONOGRAMA DA FOLHA DE PAGAMENTO 2023 -

NESPREV
MES DIA

JANEIRO 30/01/2023
FEVEREIRO 27/02/2023
MARCO 30/03/2023
ABRIL 27/04/2023
MAIO 30/05/2023
JUNHO 29/06/2023
JULHO 28/07/2023
AGOSTO 30/08/2023
SETEMBRO 28/09/2023
OUTUBRO 27/10/2023
NOVEMBRO 29/11/2023
DEZEMBRO 27/12/2023
13° SALARIO 13/12/2023
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Base-2022

FOLHA FOLHA ATIV
wEs FOLHA ATIVOS | FOLHA ATIVOS P.M. |FOLHA INATIVOS|FOLHA INATIVOS vmzmmu._ﬂm.;m CAMARA wx%qﬂ FOLHA ATIVOS
P.M. BASE R$ BRUTA R$ BASE R$ o = CAMARA BASE R$
Janeiro 360.641,15 465.302,65 0,00 62.298,54 10.101,81 0,00 0,00
Fevereiro 407.055,52 542.005,55 513,96 68.513,52 11.150,38 774,74 774,74
_Smﬂﬂo 421.415,71 559.995,43 513,96 68.513,52 11.150,38 1.660,15 1.660,15
Abril 425.383,08 579.213,30 513,96 68.513,52 11.150,38 1.660,15 1.660,15
Maio 428.101,57 582,970,22 513,96 68.513,52 11.150,38 1.660,15 1.660,15
Junho 447.751,10 2" . 600.071,16 856,01 70.253,65 11.371,04 1.660,15 1.660,15
ulho 457.582,24 608.641,49 856,01 71.506,15 11.371,04 1.660,15 1.660,15
>©OMﬂO 446.988,32 619.637,20 856,01 81.638,23 11.371,04 1.660,15 1.660,15
Setembro 453.537,55 604.401,53 856,01 81.638,23 11.371,04 1.660,15 1.660,11
Qutubro 453.537,55 604.401,53) 856,01 81.638,23 11.371,04 1.660,15| 1.660,15
INovembro 453.537,55 604.401,53 856,01 81.638,23 11.371,04 1.660,15 1.660,15
Dezembro 453.537,55 604.401,53 856,01 81.638,23 11.371,04 1.660,15 1.660,15
130 mw_w—._c 453.537,55 604.401,53 856,01 81.638,23 11.371,04 1.660,15 1.660,15
otal 5.662.606,44 7.579.844,65 8.903,92 967.941.80 145.671,65 19.036,39 19.036,35
Total Geral 8.712.494,49
Valor Maximo Tx Adm 2023 - 2% 174.249,89 . .
taxa com base 5.690.546,71 113.810,93 Q) 4
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.
LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2023

DEMONSTRAT[VO DAS RECE(TAS E DESPESAS VINCULADAS AQ
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL 114/1991

(Lei Federal 4,320/64, art: 28, § 29, incisa |)
Receitas ' Despesas
Especificacdo Valor Especificacao Valor

RECEITAS CORRENTES 2.875.607,69 [DESPESAS CORRENTES 1.665.306,37
(Contribuigdes 876.344,19 |Pessoal e Encargos Sociais 1.516.027,40
CantribuigGes Sociais 876.344,19 |3.1.90.01 - Aposentadorias, Reformas 1.300.000,00
4.1.2.1.5.01.1.1.01 - Contrib Serv Civil Ativo — PREFEITURA 872.041,39 |3.1.90.03 - Pensbes 195.000,00

4.1.2.1.5.01.1.1.02 - Contrib Serv Civil Ativo— CAMARA DE VEREADORES 2.931,60 |3.1.80.05 - Outros Benef Previdenciarios =
4.1.2.1.5.01,2.1.01 - Contrib Serv Civil Inativo — PREFEITURA 1.371,20 [3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas 21.027,40

[4.1.2.1.5.01.2.1.02 - Contrib Serv Civil Inativo ~ CAMARA DE VEREADORES - [3.1.80.91 - Sentencas Judiciais »
Receita Patrimonial 1.998.583,80 |Outras Despesas Correntes 145.278,97
4.1.3.2.1.04.0.1.01.01 - Remun Invest Renda Fixa — BENEF PREVID 1.880.400,30 3.3.90.86 - Compens Previd Aposentadorias 4.056,72
4.1.3.2.1.04,0.1.01.02 - Remun Invest Renda Varidvel — BENEF PREVID 96.189,56 |3.3.90,14 - Diarias Pessoal Civil 15.000,00
4.1.3.2.1,04.0.1.02.01 - Remun Invest Renda Fixa — TX DE ADM 18.993,94 3,3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00
13.3.80.32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 5.000,00
3.3.90.33 - Passagens e Despesas Locomocdo 3.000,00
Outras Receitas Correntes 679,70 [3.3.90.35 - Servigos de Consultoria 15.000,00
4.1.9.9.9.03.0.1 - Compens Financ entre RGPS e RPPS — PRINCIPAL 679,70 |3.3.90.36 - Outros Serv Terceiros Pessoa Fisica 25.000,00
3.3.90.39 - Outros Serv Terceiros Pessoa Juridica 46.222,25
~13.3.90.40 - Serviga de Tecnol da Inform e Comun 25.000,00
3:3.90.47 - Obrigagdes Tribut e Contributivas 1.000,00
RECEITAS CAPITAL - |[DESPESAS CAPITAL 10.000,00
Operagdes Crédito Investimentos 10.000,00
Alienagdes Bens [4.4.90.52 - Equipamentos e Mat Permanente 10.000,00

Empréstimos Concedidos

Inverses Financeiras

Transferéncias de Capital

lAmortizagao da Divida

Outras Receitas Capital

R™SITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS

1.442.855,62 [DESPESAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS

- _ybuigges 1.442.855,62
Iz‘u?.'.'?’zr|h|.liq;i‘-.'~es Sociais 1.442.855,62
4.7.2.1.5.02.1.1.01 - Contrib Patr Serv Civil Ativa— BENEF PREVID 700.995,98
4.7.2.1,5,02.1.1.02 - Contrib Patr Serv Civil Ativo — TX DE ADM 173.977,00
4.7.2.1.5.02.1.1.03 - Contrib Patr Amort Pass Atuar — BENEF PREVID 479.360,20
4.7.2.1.5.50.1.1.01 - Contrib Patr Serv Civil Inativo — BENEF PREVID 1.098,56
4.7.2.1.5.50.1.1.02 - Contrib Patr Serv Civil Inativo — TX DE ADM 272,65
4.7.2.1,5.50.1.1.03 - Contrib Patr Amort Pass Atuar — BENEF PREVID 751,22
14.7.2.1.5.51.1.1 - Contrib Patr Serv Civil Ativa - Parcelamentos - PRINCIPAL 86.400,00

RECEITAS CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS

DESPESAS CAPITAL INTRAORCAMENTARIAS

iAlienacao Bens

Empréstimos Concedidos

Outras Receitas de Capital

(-) Deducdes da Receita

499.645,95

RESERVA DO RPPS

2.143.510,99

9.1.3.2.1.04.0.1.01,01 - Perdas Remun Invest Renda Fixa — BENEF PREVID

470.100,08

9.1.3.2.1.04.0.1,01,02 - Perdas Remun Invest Renda Varidvel — BENEF PREVID 24.797,39

9.1.3.2.1.04.0.1.02.01 - Perdas Remun Invest Renda Fixa — TX DE ADM 4,748,49

[TOTAL DAS RECEITAS 3.818.817,36

Aportes Financeiros de Recursos Proprios para o Fundo

TOTAL DA RECEITA + APORTES 3.818.817,36 TOTAL DA DESPESA 3.818.817,36

' Base de cdlculo de pravisiie de recaitas de acordo com a Portaria MTP ne 1.467/2022,

Aprovada pelo Conselho de Administragao do NESPREV, conforme ATA n2 14, em 21 de outubro de 2022
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