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Conteúdo Programático

PENSÃO POR MORTE: a acumulação de benefícios a partir da EC nº 103/2019
1. Benefícios que atraem a aplicação da regra de acumulação. 2. Beneficiários em
relação aos quais deve ser observada a vedação de acumulação prevista no art. 24
da EC nº 103/2019. 3. Cálculo dos benefícios 4. TCE/RS: a exigência de
declaração do beneficiário quanto à percepção de outros benefícios previdenciários.

APOSENTADORIAS ESPECIAIS: servidores com deficiência e com exposição a
agentes prejudiciais à saúde ou integridade física.
1. Aposentadoria especial do servidor com exposição a agentes prejudiciais à
saúde ou integridade física. 2. A aposentadoria especial do servidor com
deficiência. 3. Regras e procedimentos. 4. Cuidados na atualização da
legislação municipal buscando facilitar a operacionalização dos benefícios.

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: necessidade de operacionalização
adequada, afastando multas e configuração de renúncia de receita
1. Prazos prescricionais no envio de requerimentos para o RGPS. 2. Prazos
prescricionais no envio de requerimentos para outros RPPS e para a União.
3. Prazos de análise para requerimentos recebidos pelo RPPS. 4. Atualização
de valores por atraso na análise. 5. Glosas, cessações de requerimentos e
as devoluções em dobro.

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO DO RPPS: formas de financiamento e
reflexos operacionais decorrentes
1. Conceito de Taxa de Administração. 2. Formas de financiamento. 3. Principais
parâmetros: percentuais máximos, possiblidade de acréscimos percentuais aos
limites; despesas permitidas, etc. 4. Procedimentos para os registros contábeis e
orçamentários.

A GESTÃO DO RPPS A PARTIR DOS RELATÓRIOS DOS
SISTEMAS DO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - MPS
1. Relatórios do CADPREV. 2. Relatórios do BG-COMPREV.
3. SIG-RPPS. 4. SIRC. 5. A Prova de Vida do CADPREV.
6. ISP-RPPS.

A DEFINIÇÃO DA REMUNERAÇÃO DE CONTRIBUIÇÃO
NO RPPS: peculiaridades decorrentes das decisões dos tribunais
e impactos no custo do sistema
1. Inclusão de parcelas temporárias (Tema 136 do STF): alternativa
pela opção. 2. Incidência sobre gratificação natalina e reflexo no
cálculo da média. 3. Incidência sobre: férias, licença-maternidade,
licença-interesse, dias não trabalhados e descontados, etc.
3. Exclusão de remunerações contribuições que reduzem a médias,
seus limites e consequências. 4. A remuneração de contribuição
para o RPPS do servidor sujeito à Previdência Complementar.
5. A contribuição para a Previdência Complementar.

O PLANO DE CUSTEIO DO RPPS: necessária compatibilidade
com a viabilidade orçamentária, financeira e fiscal do Município
1. Parâmetros legais a serem atendidos pelo plano de custeio
do RPPS. 2. Revisão (com redução) do plano de custeio: critérios
prudenciais a serem observados. 3. Equacionamento do passivo
mediante alíquota suplementar ou aportes em valores mensais
predeterminados: reflexos fiscais de cada uma das alternativas.
4. Parâmetros a serem observados para que o plano de amortização
do déficit preveja alíquotas e/ou aportes até 2065.

Instrutor: Júlio Pause, Leonardo Motta, Lourenço Wallau, Rafael Forneck, Rafael Rodrigues, Sérgio Castanho e Tatiana Matte.
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