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Ata n° 008/2023
Aos vinte e um dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente 0s
membros do Conselho de Administragéo do NESPREV, nomeadas através da Portaria n® 238
de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda
Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Cintia Duarte e Fabiana Chaves Brizola, nomeada pela
Portaria n® 246 de 10 de margo de 2022, bem como a gestora Elisandra Carloto Saciloto. No
primeiro momento foi analisada a ata oriunda do Comité de Investimentos, Ata n° 010/2023,
onde todos os assuntos relatados no corpo da mesma foram acatados, tendo aprovagao por
parte de todos os conselheiros, visto que o Comité atua dentro dos parametros legais exigidos
e primando sempre pela seguranga, principalmente no tocante aos investimentos, bem como o
parecer que integra a ata citada. Ressaltando que o Comité sempre pauta em suas decisdes
pela seguranca e rentabilidade. Além dos relatérios constantes em anexo a ata do Comité,
também foi analisado o Relatorio de Conjuntura Econdmica e Financeira do NESPREV
referente ao més de maio de 2023, onde o mesmo encontra-se publicado, com 0 objetivo de
dar transparéncia as agdes do NESPREV. Também foi feito uma apresentacao sobre Renda
Variavel pela Gestora, em conjunto com a conselheira Cintia Duarte, tendo em vista a
participagcédo das mesmas na reunidao com a Premier, onde mostrou um painel de resultados,
evidenciando que a cada cinco dias (teis conseguimos uma rentabilidade aproximada de
1.60%, e um comparativo com relagéo aos benchmark mais utilizados no mercado econdémico.
Considerando a mao média operada de R$ 98.338,00, conseguiu-se um lucro médio
aproximado de R$ 1.568,96 a cada 05 dias Uteis de exposicdo. Obtivemos um lucro liquido no
periodo operado de R$ 10.982,74. A sugestdo foi aumentar a mao de R$ 100.000,00
passando para uma mao de R$ 150.000,00 e operando em duas maos de R$ 75.000,00, isto
¢, aumentando o valor, mas reduzindo o risco e a exposi¢do. Diante dos resultados
apresentados, 0s conselheiros votam favoravel a exposi¢ao de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil) de acordo com as oportunidades do mercado. No tocante ao credenciamento de
instituicées financeiras privadas, conforme posicionamento do TCE-RS, apés a analise dos
documentos, com o proposito de credenciar a Instituicdes financeira Bradesco € Grid
Investimentos, o Conselho de Administragao aprova € emite os referidos atestados as
instituicoes, onde 0 NESPREV permanece no aguardo do retorno dos documentos assinados
pelos representantes legais do Bradesco e da Grid para publicagdo. Como ja falado na
reunido anterior, a Gestora levou a conhecimento que foi efetuado o pagamento de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) referente a renovacéao da certificacao CGRPPS das conselheiras Ana
Claudia Tuzi Serafini e Fabiana Chaves Brizzolla. Se o pagamento da renovagao nao fosse
efetuado, estaria irregular até o vencimento e com isso, nao teriamos O namero de
conselheiros certificados e ndo passaria no Cadprev. Também foi levado a conhecimento que
na operacionalizagdo da folha, competéncia Maio/2023, tivemos o pagamento em duplicidade
de alguns servidores, pois processou dois arquivos no Banrisul, porém foi ajustado, buscando
em cada um a devolugéo do valor pago duplicado e ressarcindo 0s que receberam a menor.
Portanto, no encerramento final, fechou as contas, sem prejuizo e mé fé de nenhum servidor
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vinculado ao NESPREV. Na sequéncia, foi apresentado pela gestora, cumprindo a Lei Federal
14.133, a pesquisa de precos realizada com empresas que prestam servigos na area de curso
preparatorio para certificacao profissional, onde os pregos cotados foram os seguintes: BMP
Treinamentos LTDA — prego cotado R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais), Dolar Bill
(Educacional) - prego cotado R$ 22.000,00 (vinte e dois mil), Gestor Um - prego cotado R$
21.200,00 (vinte e um mil e duzentos reais) e Eduardo P Pinto Treinamentos - prego cotado
R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). Dessa forma analisando a cotacdo de pregos, O
menor valor é da empresa Eduardo P Pinto Treinamentos, onde devera ser encaminhado os
documentos necessarios para fins de empenho junto a contabilidade. Bem como a questao
dos valores para o lanche a ser oferecido aos participantes, sendo que conforme previsao
legal, foi efetivado pesquisa de precos, em que obtivemos retorno das empresas: LEILA
SUZANA THEDY - preco unitario R$ 88,50, total R$ 1.770,00, DELEVATI E BALBOM LTDA -
preco unitario R$ 95,00, total R$ 1.900,00, SABORES DA TANIA - prego unitario R$ 95,00,
total R$ 1.900,00, LAURA FLORIO - preco unitario R$ 100,00, total R$ 2.000,00 e ANDRIELI
PINHEIRO SCALCON - preco unitario R$ 89,00, total R$ 1.780,00. Analisando os menores
precos, € da empresa Leila Suzana Thedy, sendo que devera ser adquirido da mesma. A data
para realizagao ficou acordado que sera no periodo de 01 a 04 de agosto de 2023 em local a
ser definido pela gestora, mas de preferéncia na Camara Municipal de Vereadores. Devera a
gestora providenciar toda a logistica necessaria para a realizagéo do referido curso. Se
possivel, podera ser firmado parceria com outro municipio para a divisao de custos. Também
foi decidido por todos os conselheiros presentes, que devera ser realizado uma reunido com
todos os integrantes da gest&o, titulares e suplentes, a fim de explanar como vai ocorrer o
curso para que tenhamos mais integrantes certificados. Devera ser convidado também o
Prefeito, Secretario de Administracao e Gestao Publica e o Controle Interno, organizando um
coffee para receber a todos 0s integrantes da gestao, utilizando a mesma pesquisa de precos
realizada para o curso de certificagdo, 6bvio que desde que 0 fornecedor aceite entregar no
mesmo valor, visto que podemos utilizar dentro de 180 dias a mesma, em virtude do objeto ser
igual. Foi apresentado aos conselheiros a questdo da renovagao do Pro Gestao e com isso a
implicagdo de realizar censo previdenciario, onde além de todo o embasamento legal e
vantagens, foram discutidos 0s valores cotados por empresa, sendo que a gestora levou a
conhecimento que o censo engquadra-se na dimensao controle interno e para o Nivel | devera
ser feito a cada trés anos para aposentados e pensionistas € para 0s inativos a cada cinco
anos. O Censo Previdenciario € o levantamento sistematico dos DADOS CADASTRAIS,
FUNCIONAIS E FINANCEIROS dos servidores ativos e inativos, bem como dos dependentes
e pensionistas, de um determinado ente publico (federal, estadual ou municipal), objetivando a
atualizacéo do seu cadastro pessoal. O embasamento legal é na Portaria n° 464, 19/11/2018.
Capitulo XI, art. 38, 39, 40 e 41. Art. 38. A avaliagéo atuarial devera dispor de informacdes
ATUALIZADAS e CONSISTENTES que contemplem todos os beneficiarios do RPPS, de
quaisquer dos poderes, érgaos e entidades do ente federativo. Art. 39. Os poderes, 6rgéos e
entidades do ente federativo deverao encaminhar a unidade gestora do RPPS as informacdes
dos beneficiarios do regime para elaboragao da avaliacédo atuarial, ou permitir 0 seu acesso
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por meio de sistemas informatizados, em tempo habil para sua andlise, correcao,
processamento e apresentacao dos resultados. § 1° A unidade gestora do RPPS devera
realizar analise prévia da base de dados e prestar os esclarecimentos necessarios para que o
atuario possa apurar adequadamente 0s compromissos do plano de beneficios. Art. 40. O
Relatorio da Avaliagéo Atuarial devera descrever a base de dados dos beneficiarios utilizada,
explicitando: Se foram apresentadas todas as informacdes necessarias para o correto
dimensionamento dos custos e compromissos do plano de beneficios do RPPS; A analise da
qualidade dos dados, destacando sua atualizacdo, amplitude e consisténcia; Quais sao os
beneficios? - Atender os dispositivos legais; - Base de dados atualizada; - Avaliagdo atuarial
concreta: - COMPREV; - Identificagdo preventiva ou corretiva de possiveis fraudes e ou
pagamentos indevidos e Pro-gestéo. Para tanto foi realizada pesquisa de pregos para termos
uma referéncia, sendo encaminhado solicitagdo de cotagao para diversas empresas, porém
apenas as duas empresas seguintes retornaram: Agenda Assessoria, porém constaram o
seguinte: “agradecemos a lembranca mas iremos declinar de apresentagéo de proposta.”. A
empresa SISPREV — TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ cotou o valor de RS 14.980,00. De
posse do valor, os conselheiros acharam bastante expressivo pelos custos que temos em
manter o RPPS com todas as obrigagdes, para tanto antes de levar a conhecimento e
discutido com o executivo municipal a viabilidade de efetuar o pagamento da parte dos ativos
e o NESPREV dos inativos e pensionistas, a gestora devera verificar com a empresa que
cotou valores a possibilidade de negociar, reduzir, ou entdo licitar, mas que esse prego no
momento & muito impactante para o NESPREV e foge do previsto de despesas para O
presente exercicio. Apbs a conversa com a empresa, sera retomado a referida demanda. A
gestora levou ao conhecimento que a Assessoria Juridica do Municipio entregou ao NESPREV
relatério referente ao Apontamento TCE e a auditoria observou que o indice de cobertura
atuarial da provisdo matematica total do DRAA de 2023 & menor que 1, mas o indice de
cobertura atuarial da provisdo matematica de beneficios concedidos €& maior que 1,
significando que, apesar de existir recursos suficientes para a cobertura da proviséo
matematica dos beneficios ja concedidos, a provisao matematica dos beneficios a conceder
ainda nao esta integralmente constituida, sendo necessaria a adocdo de medidas em busca
do equilibrio atuarial integral. Com base nos dados apresentados na tabela Evolug&o do
Resultado Atuarial do Fundo em Capitalizagéo, a Auditoria verificou: a) resultado atuarial
deficitario crescente; b) aumento dos ativos garantidores em relacao ao ano anterior (13,75%);
c) aumento do passivo atuarial (provisdes matematicas) em relagéo ao ano anterior (14,64%);
d) suficiéncia do indice de Cobertura Atuarial das Provisbes Matematicas dos Beneficios
Concedidos (cujo indice é 1,92); e e) insuficiéncia do Valor Atual do Plano de Amortizag&o do
Déficit Atuarial Estabelecido em Lei, considerando o resultado atuarial atual (de -39,30%).
Assim, foi identificado o desatendimento de critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS, sendo necessario o envio de esclarecimentos com a comprovagéo das
medidas que estdo sendo adotadas. Sobre o apontamento, solicitamos manifestagéo do setor
responsavel para esclarecimento, tendo em vista o carater técnico do mesmo. Dessa forma, a
gestora deveré solicitar parecer por parte do atudrio responsavel pcejl(ajgbaliagéo atuarial para
N
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encaminhamento posterior a Assessoria Juridica que proceda com 0s tramites legais. Com
relagdo a realizagdo do lll Seminario Previdenciario, foi debatido que podera ser nas datas de
05 e 06 de outubro de 2023, na sede do SIMNESP, com sugestdo de palestrantes e temas
conforme segue: - Investimentos: Rodrigo Costa, Nuria Broll, CEF, Banrisul, BB, Bradesco,
Délar Bills, Itat, Sicredi, desde que venham como parceiros, € patrocinando pelo menos o
lanche, ou seja, sem custos ao NESPREV; Plano de custeio, com Ministério da Previdéncia
(Lais); Indicador de Situagéo Previdenciaria: Ministério da Previdéncia (Hélvio); CTC - analise
e emissao com Eugélio ou Tatiana; e Cadprev e suas funcionalidades do gestor ao cidadao -
Leonardo Motta. A gestora devera fazer um levantamento de valores e custos e por ser o
encerramento no mesmo dia da abertura da feira, para evitar sobrecarga para alguns, montar
comissdes entre os conselheiros para que todos possam auxiliar de alguma forma ou outra.
Ficara a cargo da gestora reunir-se com a empresa Referéncia a fim de viabilizar a parceria
para realizagdo do seminério, podendo a mesma agendar a reunido para o periodo que estiver
em deslocamento na capital, estando autorizada por todos os conselheiros a proceder com o
referido contato. Conforme ja é de conhecimento dos conselheiros, mas foi repassado em
virtude do cancelamento do treinamento, diante dos transtornos causados nas rodovias € na
grande Porto Alegre apds a forte chuva, portanto sera agendado em nova data, ou seja, o
treinamento para OS NOVOS GESTORES e PRESIDENTES de alguns RPPS que assumiram
neste dltimo trimestre, sera no dia 04/07/2023 — Turno integral (comegando em torno da 08:30
e finalizando as 17:30). Devido o NESPREV estar sendo reconhecido em termos de boa
pratica sera importante levar um pouco da cultura previdenciaria e de como é feito a gestao
em nosso pequeno RPPS. Quanto ao segundo treinamento presencial 2023, promovido pela
referéncia, em Porto Alegre nos dias 05 e 06 dias julho de 2023, os conselheiros autorizaram a
gestora a participar e se o deslocamento ocorrer de carro, podera ir mais alguém, caso
contrario se ocorrer de énibus, apenas a gestora e em outra oportunidade demais integrantes
participam. Com relagéo ao 22° Congresso Nacional de Previdéncia, que acontecera de 11 a
13 de setembro, no Hotel Ouro Minas, em Belo Horizonte, Minas Gerais, entre os destaques
do evento previdenciario teremos a solenidade de premiagéo do 14° Prémio de Boas Praticas
de Gestdo Previdenciaria, que foi pioneiro, considerado o “Oscar’ da previdéncia publica
nacional. Portanto, por unanimidade os conselheiros autorizaram a efetuar a inscrigao para o
prémio dentro do que determina o edital para posterior definicdo, visto que a pesquisa de
pregos para passagens aéreas nao houve fornecedor interessado em cotar pregos, tornando
dificil de deliberar com falta de informagdes e interesse por parte de fornecedores, mas a
gestora devera atentar para a logistica a fim de poder participar, pois o NESPREV esta
organizando todos os documentos necessarios para novamente fazer a inscricdo para o
prémio. Foi mostrado o card da Oficina Técnica: Aposentadoria Especial e Beneficios
Previdenciarios no RPPS, tendo como palestrantes: Dr. Bruno Martins e Dr. Alexandre Marder.
Serdo 14h de treinamento nos dias 7 e 8 de agosto de 2023, com especialistas na area do
Direito Previdenciario, que tém vasta experiéncia em Regimes Préprios de Previdéncia Social,
tendo por objetivos: Apresentar questoes relevantes, conversdes de tempo e casos concretos
da concessdo das aposentadorias especiais no RPPS, apresentar orier]tag()es de como tratar

o W e Ay

Rua Marques de Tamandaré n® 1470 — Fone 55 3250 1150 = CEP 97.770-000 '
fpas@novaesperancadosul.rs.gov.br
Pagina 4 de 5




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAQO PUBLICA

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANCA DO SUL - NESPREV
Conselho de Administragdo

o Conselhode Bd I ——

as questdes mais complexas nas concessdes dos diversos beneficios no Regime Proprio. (0]
referido convite devera ser repassado ao Secretario de Administracdo e Gestao e a Assessoria
Juridica para que com a gestora possam participar, visto que o tema é de interesse tanto do
ente como do RPPS. A gestora devera articular junto ao executivo para que custeiem as
despesas da mesma, caso contrario dentro das disponibilidades orgamentarios financeiras
se for possivel que a gestora participe. Cumprindo com 0 que consta no planejamento
estratégico 2023, esta previsto a realizagdo do evento Preparacao para Aposentadoria € 0
Projeto de Incluséo Social, sendo que ambos ocorrerao nos proximos dias em parceria com 0
Banrisul, que falard sobre planejamento/educagao financeira e sobre os golpes,
respectivamente. Além disso, no projeto de inclusao digital o NESPREV através de seus
representantes desenvolverao agbes no tocante a parte de redes sociais. Tera de ser
convidado pessoas da comunidade que tenham interesse em participar, com confirmacao de
presenca a fim de organizar espaco € logistica. No tocante a participacdo em eventos e
demais atividades afins ou despesas administrativas, o conselho por todos os votos favoraveis
autoriza a gestora dentro dos recursos disponiveis na taxa de administragao que faca de fato e
efetivamente administragdo dos recursos vinculados a referida taxa. Necessitando a gestora
avaliar a importancia e fica desde ja autorizada a participar, ou podera requerer autorizacao
via meios eletrénicos, pois nem sempre € possivel entre uma reunido ordinaria e outra fazer
extraordinarias para tratar de apenas deliberagao sobre essas demandas. Nada mais havendo

a constar encerro a presente ata, que apés lida e achada conforme, é%ssin por mim e

Cflos demais presentes. Nova Esperanca do Sul, 21.de junt‘o de 2023"
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